MANAGEMENT ED INVESTIMENTI

I risultati della gestione per l'esercizio 2004 sono stati valutati dalla Regione
Lombardia con il massimo del punteggio attribuito alle aziende sanitarie nel
periodo (93/100).

E un successo che premia non solo il management ma tutti gli operatori che,
ad ogni livello, vi hanno contribuito con dedizione e impegno.

Fattor determinanti di questo risultato sono:

* la presenza di professionalita eccellenti e capaci di operare in team nella
ricerca costante di un’efficace integrazione delle diverse competenze

* lo sviluppo di politiche aziendali efficaci per il riequilibrio economico-
finanziario

e un‘azione organizzativa costantemente orientata al miglioramento dei livelli
assistenziali ed alla semplificazione delle procedure amministrative

e ['attenzione allo spazio progettuale, attraverso il coinvolgimento di tutte le
componenti aziendali

e tavoli di lavoro programmati con le Organizzazioni Sindacali

¢ un‘informatizzazione estesa a tutti i livelli operativi per la condivisione in
tempo reale delle informazioni essenziali al funzionamento dell’'ospedale,

in una prospettiva di apertura all'intero sistema sanitario

e un’attivita di marketing e comunicazione come supporto allo sviluppo
strategico, al consolidamento dell'identita aziendale ed al recupero di
competitivita con attenzione anche al settore extra-SSN

* un rapporto costante con tutte le componenti della societa civile: istituzioni,
volontariato, industria con una capacita di coinvolgimento a sostegno dello
sviluppo tecnologico e strutturale dell’Ente.




