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CURRICULUM VITAE 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome BOLLINI GIOVANNA 

Data di nascita 23/05/1956 

Qualifica Dirigente della Direzione Infermieristica Tecnica Riabilitativa Aziendale 

Amministrazione Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda  

Incarico attuale DIRETTORE DELLA S.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA TECNICA RIABILITATIVA 
AZIENDALE 

Numero telefonico ufficio 02 6444 2947 

Fax dell’ufficio 02 6444 3661 

E-mail istituzionale giovanna.bollini@ospedaleniguarda.it 

 
 
 
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
(massimo 3 pagine totali) 
 
 

 
Titolo di studio 

 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche–Università 
degli Studi di Milano conseguito nel 2005 

Altri titoli di studio e 
professionali 

• Diploma Universitario di Infermiere Insegnante e Dirigente presso la 
Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche dell’Università degli 
Studi di Milano – 1994. 

• Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
–I.Re.F. Scuola di Direzione in Sanità in collaborazione con Università 
degli Studi dell’Insubria di Varese conseguito nel 2006. 

• Corso di perfezionamento “Il rischio clinico e l’errore in medicina” 
Università degli Studi di Milano conseguito nel 2007. 

• Corso di formazione manageriale per direttore S.C. 
A.O. Niguarda Ca’ Granda Decreto DGS n. 9532 del 30/09/2010.  

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

• Dal 1995 è Dirigente della Direzione Infermieristica Tecnica 
Riabilitativa Aziendale (DITRA) dell’AO Ospedale Niguarda di Milano, 
dove ricopre anche il ruolo di Responsabili della Formazione 
Permanente aziendale per il personale afferente alla DITRA. 

• Dal 1988 al 1995 Capo Sala in Fisioterapia Degenza presso A. O. 
Ospedale Niguarda Ca’ Granda. 

• Dal 1986 al 1988 Capo Sala in di Endocrinologia, Centrale di 
sterilizzazione, Sala Operatoria presso Ospedale S. Antonio Abate di 
Gallarate. 

• Dal 1984 al 1986 Infermiera in Chirurgia generale e d’urgenza, Sala 
Operatoria presso Ospedale S. Antonio Abate di Gallarate. 
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Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

 
Nell’ambito della Direzione e gestione del personale: 
• Componente Commissione Trattante di parte pubblica per il Comparto 

dal 1995 ad oggi.  
• Responsabile Formazione Permanente Aziendale per il personale 

infermieristico, tecnico-sanitario e di supporto dal 1995 ad oggi.  
• Componente Comitato per le Infezioni Ospedaliere dal 1995 ad oggi.  
• Componente Comitato Etico  dal 1998 al 2006.  
• Componente Comitato Qualità Aziendale dal 1998 ad oggi. 
• Componente Nucleo di Valutazione Aziendale dal 1998 al 2003. 
• Componente del Comitato Tecnico per la gestione locale del progetto  

europeo denominato “Health Promoting Hospitals” .  
• Componente della Commissione per la progettazione, sviluppo e 

monitoraggio delle attività dell’Unità Spinale. 
• Responsabile del progetto per la realizzazione di umanizzazione del 

S.S.R. con istituzione di un Nucleo operativo permanente dal 1999. 
• Componente  del Collegio di Direzione Aziendale dal 2001 ad oggi. 
• Componente Commissione Cartella Clinica dal 2000 ad oggi – 

Responsabile per la Cartella Infermieristica. 
• Componente Comitato per la Formazione Aziendale dall'atto della sua 

istituzione avvenuta nel 2004 ad oggi. 
• Componente del Comitato per la Joint Commission dal 2004 ad oggi. 
• Componente del Comitato per la Valutazione dei Sinistri. 
• Componente del Gruppo di Coordinamento Multidisciplinare e 

Multiprofessionale dell’Unità per la gestione del rischio clinico. 
• Componente di numerose Commissioni Tecniche di Gare per la 

valutazione e la qualità delle offerte per l’aggiudicazione del contratti. 
• Componete dell’Unità di Crisi per la gestione delle maxiemergenze. 
• Responsabile aziendale dal 2003 del progetto European Employment 

Services,  promosso dal Ministero del Welfare e dal Ministero della 
Salute, in collaborazione con la Provincia di Milano, finalizzato al 
reclutamento di Infermieri dell’Unione Europea. 

• Partecipazione al Progetto Tripss II “Sperimentazione in nove regioni di 
strumenti per l’implementazione di  linee guida nel SSN”  - 2000. 

• Componente Gruppo Regionale Approfondimento Tecnico “Medicina 
Interna” dal 2008 a oggi. 

• Componente della Commissione Oncologica Regionale e dello 
Steering Committee dal 2008 ad oggi. 

• Componente del Comitato Clinico dell’Oncologia Ca’ Granda Onlus 
Fondazione dal 2008. 

• Componente del Gruppo di lavoro del Ministero della Salute per la 
“Progettazione di strumenti per il miglioramento della qualità con 
riferimento alla logistica dei percorsi intra-ospedalieri” dal 2008 
(Comunicazione del Ministero della Salute – Verbale riunione 27 marzo 
2008). 

• Responsabile del Progetto di Ricerca Regionale afferente all’ambito 
della ricerca clinica innovativa “Valutazione dell’intensità assistenziale 
e della complessità clinica in area medica”. 

• Componente del Gruppo di Approfondimento Tecnico “Osservatorio 
Regionale Ospedali per intensità di cura” dal 2010. 

 
 
Le docenze tenute in ambito accademico: 
 
Anno Accademico 1996/1997 
 Professore a contratto per il Corso di “Metodologia della Ricerca” nel 

corso D.U.S.I. Università degli Studi di Milano: sezione di Niguarda e 
sezione Casa di Cura San Pio X. 

Anno Accademico 1997/1998 
 Professore a contratto per il Corso di “Metodologia della Ricerca” nel 

corso D.U.S.I. Università degli Studi di Milano: sezione di Niguarda e 
sezione Casa di Cura San Pio X.  
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Anno Accademico 1998/1999 
 Professore a contratto per l’insegnamento di Infermieristica Generale 

afferente al Corso integrato di Igiene, epidemiologia e statistica medica 
nel corso D.U.I.-Università degli Studi di Milano – sezione di Niguarda. 

Anno Accademico 1999/2000 
 Professore a contratto per l’insegnamento di "Infermieristica Generale” 

afferente al Corso integrato di igiene, epidemiologia e statistica medica 
nel Corso D.U.I. -  Università degli Studi di Milano -  sezione di 
Niguarda. 

Anno Accademico 2000/2001 
Professore a contratto per l’insegnamento di "Infermieristica Generale” 
afferente al Corso integrato di Igiene, epidemiologia e statistica medica 
nel orso D.U.I. . -  Università degli Studi di Milano - sezione di Niguarda.  

Anno Accademico 2000/2001  
Professore a contratto per l’insegnamento di  “Infermieristica medica”, 
nel Corso D.U.I.  Università degli Studi di Milano - sezione di Niguarda.  

Anno Accademico 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 
Professore a contratto per l’insegnamento di  “Management sanitario”, 
nel Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche- Università degli Studi di Firenze – sede di Empoli.  

Anno Accademico 2009/10  - 2010/11  
 Professore a contratto per l’insegnamento di  “Applicazione dei 

fondamenti metodologici ai problemi dell’assistenza infermieristica”, 
Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
-  Università degli Studi di Pavia.  

Anno Accademico 2002/03 -  2003/04 – 2004/05  - 2005/06  2006/07  
2007/08  2008/9 2009/10 – 2010/11 – 2011/12   

 Professore a contratto per l’insegnamento di  “Management 
infermieristico”, Corso di Laurea in Infermieristica -  Università degli 
Studi di Milano - sezione di Niguarda. 

Anno Accademico 2011/12  
 Professore a contratto per l’insegnamento di  “Logica e filosofia della 

scienza: ampliamento fondamenti teorico-disciplinari”, Corso di Laurea 
Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche -  Università 
degli Studi di Pavia. 

 
INCARICHI ISTITUZIONALI PRESSO ALTRE AZIENDE: 
Componente del Nucleo di Valutazione dell'Az. San. Unica Reg. Zona 
Territoriale n. 13 – Ascoli Piceno – Regione Marche  dal 2003 al 2005. 
 
 
CARICHE PROFESSIONALI 
1.Presidente Associazione Regionale Lombardia Infermiere/i dal 1996 ad 
oggi. 
2.Consigliere Nazionale CNAI, affiliata al Consiglio Internazionale delle 
Infermiere dal 1997 al 2007.  
3.1^ Vicepresidente Nazionale CNAI, dal 2007 al 2011. 
4.Referee della Rivista Professioni Infermieristiche, inclusa nell’indice 
internazionale delle riviste di assistenza infermieristica Nursing Index, 
Meline e CINAHL. 
 

Capacità linguistiche Lingua francese: parlato e scritto-Lingua inglese: lettura 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Uso di Word, Excel, Power Point 

Altro (partecipazione a 
convegni, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene di 

pubblicare) 

Le relazioni tenute in convegni nazionali ed internazionali sono state 141. 
Le pubblicazione scientifiche, presenti su riviste nazionali e sugli atti di 
convegni, sono 73. 
 


