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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

NEGRI MARINA

Data di nascita

8 agosto 1955

Qualifica

Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica

Amministrazione

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Incarico attuale

Responsabile S.S. Direzione Infermieristica Sezione di
corso di laurea in Infermieristica

Numero telefonico ufficio

02 64442213

Fax dell’'ufficio

02 64444512

E-mail istituzionale

marina.negri@ospedaleniguarda.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

(massimo 3 pagine totali)

Titolo di studio

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma Infermiere professionale

Diploma Assistente sanitaria

Diploma Universitario Infermiere Insegnante Dirigente, 1991
Corso di perfezionamento in Bioetica, 2001

Corso di perfezionamento in Bioetica Progredito, 2009

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Attivita professionale nei servizi sanitari territoriali dal 1977
al 1993, con esperienze in diversi settori sia della
prevenzione che dell'assistenza domiciliare. Dal 1991
responsabile dell'Ufficio Infermieristico della ASL.

Dal 1986 inizia I'attivita di docenza, presso Scuole per
Infermieri professionali, Scuole per Assistenti sanitari,
Corso di abilitazione a funzioni direttive.

Dal 1993 Direttrice della Scuola Infermieri professionali e
dal 1994 — con il passaggio della formazione infermieristica
in Universita — Coordinatrice della Sezione di Diploma
Universitario per Infermiere, in seguito Corso di laurea in
Infermieristica. Ha svolto tali ruoli dal 1993 presso
I'Ospedale San Gerardo di Monza, dal 1999 presso
I'Ospedale Maggiore Policlinico di Milano e dal 2004 presso
I'A.O. Niguarda Ca’ Granda..

Prosegue l'attivita di docenza a livello universitario nel
Corso di laurea in Infermieristica e in diversi Master.

Capacita linguistiche

Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Applicativi Microsoft Office

Altro (partecipazione a

Le aree di maggior approfondimento sono quelle della




convegni e seminatri,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

deontologia, I'assistenza infermieristica domiciliare e
territoriale nonché l'interesse per la storia dell'assistenza
infermieristica. In queste aree ha approfondito la formazione
ed ha avuto modo di svolgere docenza nei corsi di
insegnamento universitari curricolari nonché nell’ambito
della formazione continua, in decine di iniziative di
aggiornamento dal 1992, sia come responsabile scientifico
che come docente.

A livello universitario Coordinatore e docente di numerosi
corsi elettivi su temi quali: assistenza infermieristica
domiciliare, disabilita, tematiche bioetiche.

Relatore di circa 60 tesi per Diploma Universitario e Laurea
in Infermieristica (correlatore per la Laurea Specialistica).
Guida di studenti del Corso di laurea magistrale in Scienze
Infermieristiche ed ostetriche nell’esperienza
osservazionale. Tutor universitario studenti Master
Coordinamento.

Membro delle Commissioni del’Esame finale del Corso di
laurea in Infermieristica dell’'Universita degli Studi di Milano;
della Commissione Elettivi; del Consiglio di Coordinamento
didattico del Corso di Laurea in Infermieristica
dell’'Universita degli Studi di Milano.

Per tre mandati successivi membro del Consiglio Direttivo
del Collegio IPASVI della provincia di Milano.

Ha fatto parte di Commissioni e Comitati, tra cui:
Commissione Vigilanza ex Legge Regionale 1/1986 del
Comune di Milano; Gruppo per la elaborazione del Progetto
curricolare teorico- pratico del Diploma Universitario in
Scienze Infermieristiche dell’'Universita degli Studi di Milano;
Comitato Etico A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini;
Comitato Etico I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano;
Collaborazione con Direzione Generale Sanita Regione
Lombardia per la stesura del testo del Protocollo d’Intesa
Regione — Universita per i Corsi di laurea delle Professioni
sanitarie; Gruppo di analisi critica del nuovo Codice
Deontologico, istituito dai Collegi IPASVI di Bergamo,
Brescia, Como, Lecco, Milano-Lodi, Sondrio e Varese,;
Comitato Pari Opportunita A.O. Niguarda Ca’ Granda;
Commissione di valutazione relativa al “Bando di Concorso
per 'assegnazione di attestati di merito a progetti finalizzati
al miglioramento della documentazione sanitaria relativa ai
ricoveri” (Decreto 2694 del 19/03/2004 DG Sanita Regione
Lombardia)
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