ELENCO EVENTI FORMATIVI PIANO DI FORMAZIONE 2023

Eventi da realizzare in Azienda

ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a <]
95289| Dir. DIPARTIMENTALE [Forme di discriminazione in Formazione specifica per tutti i dipendenti per RUSSO ALBERTO FAD 6 1|Aprile No 250 250 0 0|Si No
AMMINISTRATIVA ambito lavorativo e prevenzione |contrastare qualsiasi forma di discriminazione
sessuale e di violenza morale o psichica con un
percorso formativo per identificare le strategie
migliori nella gestione delle relazioni
interpersonali che oggi impediscono una serena
vita lavorativa
Dir. AREA PRIVATA Conoscenze e competenze ed |Miglioramento conoscenze e competenze CARETTI CRISTINA Corso 12 2|da definire |No 15 0 ofsi No
AMMINISTRATIVA informatiche linguistiche ed informatiche
94635| Dir. GENERALE DAPSS GM La gestione di eventi Il gruppo si pone l'obiettivo di approndire il tema |BIANCHI CATERINA Gruppi di 8 4 (Aprile No 30 0 0 0|No No
complessi in area critica della gestione di eventi complessi tra miglioramento
comunicazione efficace e il raggiungimento degli
obiettivi attraverso la motivazione e il
potenziamento delle competenze.
93534 | Dir. GENERALE DAPSS GM Blocco operatorio pediatrico |l Gm trattera i seguenti argomenti: 1- Setup di BIANCHI CATERINA Gruppi di 8 4|Marzo No 10 0 0 0|No No
sala operatoria:La gestione e I'utilizzo ottimale miglioramento
della strumentazione e dei dispositivi medici
specifici associati 2- L'utilizzo dell'elettrochirurgia:
| vari tipi di emostasi e dispositivi accessori 3- La
colonna Laparoscopica e i suoi componenti
aggiuntivi: L'ottimizzazione dellimmagine,vari tipi
di segnale e sua integrazione 4- Lo strumentario
laparoscopico e suoi componenti: dispositivi
aggiuntivi mono/pluriuso
91987| Dir. GENERALE DAPSS GM Approfondimenti clinici e Il seguente gruppo di miglioramento ha I'obiettivo |BIANCHI CATERINA Gruppi di 8 4 (Aprile No 60 0 0 0|No No
l'assistenza infermieristica della |di approfondire e migliorare diverse tematiche : miglioramento
persona in ambito chirurgico . 1° Percorso del paziente chirurgico
dall'accettazione alla dimissione 2° L'assistenza
al paziente con problemi urologici 3°
L'applicazione del Modello delle prestazioni
infermieristiche 4° La compilazione della
documentazione infermieristica/sanitaria
91796 | Dir. GENERALE DAPSS GM La persona trapiantata di Il GM si pone l'obiettivo di affrontare, approfondireBIANCHI CATERINA Gruppi di 8 4|Marzo No 40 0 0 0|No No
fegato: dall'accettazione alla e condividere I'approccio alla persona che deve miglioramento
dimissione essere sottoposta al trapianto di fegato, le scelte
clinico assistenziali da mettere in atto per
garantirne la cura e la ripresa dell'autonomia.
91794 | Dir. GENERALE DAPSS GM li processo di sterilizzazione | Sviluppare competenze in merito al processo di  |BIANCHI CATERINA Gruppi di 16 8|Febbraio [No 40 0 0 0[No No
dei dispositivi medici sterilizzazione dei dispositivi medici miglioramento
93191| Dir. GENERALE DAPSS GM infermiere e RSRM in Acquisizione contenuti tecnico-professionali CORRAINE MARIA Gruppi di 8 4|Marzo No 10 0 0 0|No No
neuroradiologia e tac total body: |(conoscenze e competenze) specifici di ciascuna miglioramento
corretto utilizzo dell'iniettore di  |professione prevenire potenziali eventi avversi
mdc dopo iniezione di mdc dovuti a uno scorretto
utilizzo dell'iniettore
93189| Dir. GENERALE DAPSS GM Imaging neuroradiologico  |Creare nel neoinserito ed implementare nel CORRAINE MARIA Gruppi di 12 6|Marzo No 30 0 0 0[No No
nello studio dell’epilessia e dei  |senior la consapevolezza necessaria miglioramento
tumori del massiccio facciale all'ottenimento di un imaging di qualita. Attraverso
la conoscenza e il confronto, I'equipe fruira
sempre piu delle rispettive conoscenze
concorrendo cosi a migliorare la qualita.
92626 | Dir. GENERALE DAPSS Percorso diagnostico- Migliorare qualitativamente la capacita CORRAINE MARIA Corso residenziale 4 1|Marzo No 40 0 0 0[No No
terapeutico nello stroke assistenziale e tecnica nel percorso diagnostico
ischemico ed emorragico dello Stroke.




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o
92147| Dir. GENERALE DAPSS Gestione e sicurezza L’obiettivo del corso € fornire ai partecipanti degli | CORRAINE MARIA Corso residenziale 4 1|Marzo No 0 55 0 ofsi No
nell'assistenza alla persona elementi di base relativamente ai seguenti
sottoposta a sperimentazioni argomenti: - Aspetti regolatori, etici e normativi
cliniche in fase | in conformita per avvio e conduzione della sperimentazione
con le GCP (R2) e le normative |clinica, - ICH-GCP: il sistema qualita nella
vigenti - per personale tecnico - |sperimentazione clinica, - Metodologia nella
2023 Ricerca Clinica, - Sistema di Qualita e procedure
operative interne delle SC Oncologia Falck e SC
Ematologia e dei laboratori autocertificati
secondo determina AIFA 809/2015 per la
conduzione di sperimentazioni cliniche di fase |
91912| Dir. GENERALE DAPSS GM Analisi delle criticita nel Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di CORRAINE MARIA Gruppi di 8 4|Marzo No 0 20 0 0|No No
processo di diagnostico della approfondire e affrontare le criticita che si miglioramento
persona in radiologia DEA presentano nel percorso diagnostico per la
persona che accede in radiologia DEA
93580| Dir. GENERALE DAPSS GM analisi e discussioni di casi |ll GM si pone I'obiettivo di: - potenziare percorsi |FRIGERIO PAMELA Gruppi di 10 5|Maggio No 40 0 0 0|No No
clinici in cui & stato attivato un | multidisciplinari - gestire la complessita e miglioramento
intervento di fisioterapia I'attivazione della presa in carico in fisioterapia e
respiratoria. riabilitazione respiratoria - sviluppare le
competenze gestionali da parte dei professionisti -
potenziare le capacita di lavorare in gruppo
93575| Dir. GENERALE DAPSS GM Analisi e discussione di casi |Migliorare I'approccio e la cura multiprofessionale |FRIGERIO PAMELA Gruppi di 12 6|Febbraio [No 40 0 0 0[No No
clinici della presa in carico riabilitativa in medicina miglioramento
riabilitativa: potenziare percorsi multidisciplinari ,
gestire la complessita e I'attivazione della presa
in carico in riabilitazione, sviluppare le
competenze gestionali da parte dei professionisti.
93514 | Dir. GENERALE DAPSS Ricerca PDTA riabilitazione Il gruppo di lavoro intende implementare percorsi |FRIGERIO PAMELA Attivita di ricerca 24 12(Gennaio  |No 10 0 0 0[No No
pavimento pelvico di cura (PDTA) basati sulle evidenze e sulle Linee
Guida Internazionali, con l'obiettivo di assicurare
l'appropriatezza diagnostica, terapeutica e
gestionale.
93496 | Dir. GENERALE DAPSS GM Revisione delle modalita di |Il GM si pone I'obiettivo di confrontarsi e FRIGERIO PAMELA Gruppi di 8 4|Aprile No 40 0 0 0|No No
approccio riabilitativo delle sviluppare su: Attuazione del protocollo di Mano miglioramento
persone con lesione midollare  |Funzionale e approcci chirurgici, Bendaggio
drenante , Attivita Fisica Adattata , Terapia
Assistita con Animali
93494 | Dir. GENERALE DAPSS GM Tecnologia Riabilitativa I GM si pone l'obiettivo di sviluppare le FRIGERIO PAMELA Gruppi di 8 4|Marzo No 40 0 0 0|No No
conoscenze e competenze di utilizzo di strumenti miglioramento
tecnologici quali: EKSO, Pablo, Hunova, Lokomat
93401| Dir. GENERALE DAPSS GM Comunicazione in ambito Il GM si pone l'obiettivo di: - sviluppare le FRIGERIO PAMELA Gruppi di 8 4|Marzo No 40 0 0 0|No No
sanitario competenze di presa in carico dei pz con miglioramento
problematiche psichiatriche e comportamentali
ricoverati in USU - sviluppare le competenze di
comunicazione da parte dei professionisti -
potenziare le capacita di lavorare in gruppo
93399| Dir. GENERALE DAPSS GM analisi e discussioni di casi |ll GM si pone I'obiettivo di: - potenziare percorsi |FRIGERIO PAMELA Gruppi di 8 4|Febbraio |No 40 0 0 0|No No
multidisciplinari - gestire la complessita e miglioramento
I'attivazione della presa in carico in riabilitazione -
sviluppare le competenze gestionali da parte dei
professionisti - potenziare le capacita di lavorare
in gruppo
93136| Dir. GENERALE DAPSS L'approccio multidimensionale |L'evento ha lo scopo di far conoscere strumenti |FRIGERIO PAMELA Corso residenziale 4 1|Marzo No 50 0 0 0|No No
del paziente disfagico da utilizzare per il riconoscimento precoce della
disfagia e i relativi interventi di tutta I'equipe che
si prende cura della persona.
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93130

Dir. GENERALE

DAPSS

GM IMAGING IN
RIABILITAZIONE

Obiettivi: migliorare il processo del percorso di
cura del paziente : dalla diagnostica strumentale
all'approccio multidisciplinare, , migliorare
l'interpretazione e I'analisi dell'imaging radiologica
al fine di programmare un trattamento riabilitativo
del paziente in modo idoneo ed adeguato,
comprendere i fattori condizionanti le decisioni
neurochirurgiche , seguendo le attuali linee guida,
,visionare le tecniche di indagine piu diffuse e
utilizzate nella diagnostica per le patologie
dell'apparato respiratorio, confrontare clinica ed
esami neurofisiologici (PESS, PEM, potenziali
sacrali, dalla valutazione preliminare alla VFS
videofluoroscopia e FESS

FRIGERIO PAMELA

Gruppi di
miglioramento

10

Marzo

No

40

o
0 0

0[No

No

91978

Dir. GENERALE

DAPSS

GM La ricerca clinica in
Riabilitazione.

I GM si pone l'obiettivo di: - sviluppare I'attivita di
ricerca in riabilitazione

FRIGERIO PAMELA

Gruppi di
miglioramento

10

a1

Aprile

No

30

No

91974

Dir. GENERALE

DAPSS

GM per la gestione della
complessita e I'attivazione della
presa in carico in fisioterapia e
riabilitazione respiratoria.

I GM si pone l'obiettivo di: - gestire la
complessita e I'attivazione della presa in carico in
fisioterapia e riabilitazione respiratoria -
sviluppare le competenze gestionali da parte dei
professionisti

FRIGERIO PAMELA

Gruppi di
miglioramento

20

Marzo

No

20 0

No

91969

Dir. GENERALE

DAPSS

GM dalla valutazione alla presa
in carico del bambino con
disabilita complessa

Il GM si pone l'obiettivo di: - approfondire le
conoscenze in merito alla presa in carico
fisioterapica del bambino con disabilita
complessa - sviluppare le competenze gestionali
da parte dei professionisti - migliorare la gestione
della cronicita e dell’attivazione della presa in
carico - implementare strumenti di valutazione
delle performance cliniche - implementare
strumenti di valutazione di outcome e di risultato
validati e riconosciuti

FRIGERIO PAMELA

Gruppi di
miglioramento

16

(e

Aprile

No

No

91965

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Casi clinici inerenti

l'intervento di psicomotorio nella
presa in carico del bambino con
diagnosi di autismo e disprassia.

Il GM si pone l'obiettivo di: - approfondire le
conoscenze in merito alla presa in carico
psicomotoria del bambino con disprassia e
autismo - sviluppare le competenze gestionali da
parte dei professionisti - migliorare la gestione
della cronicita e dell’attivazione della presa in
carico - implementare strumenti di valutazione
delle performance cliniche - implementare
strumenti di valutazione di outcome e di risultato
validati e riconosciuti

FRIGERIO PAMELA

Gruppi di
miglioramento

16

Aprile

No

91961

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Casi clinici complessi e di
tele riabilitazione in logopedia

Il GM si pone l'obiettivo di: - approfondire le
conoscenze in merito alle teleriabilitazione in
ambito logopedico - sviluppare le competenze
gestionali da parte dei professionisti - migliorare
la gestione della cronicita e dell'attivazione della
presa in carico - approfondire le conoscenze in
merito alle teleriabilitazione in ambito logopedico

FRIGERIO PAMELA

Gruppi di
miglioramento

16

Aprile

No

95037

Dir. GENERALE

DAPSS

| pazienti vittime di trauma
maggiore con agito autolesivo
e/o patologia psichiatrica nota:
peculiarita’ cliniche ed
assitenziali nel percorso di cura
dalla fase acuta alla dimissione

Formare il personale dedicato alla gestione del
paziente trauma maggiore con problematiche
note psichiatriche o agiti autolesivi

GHINAGLIA MONICA

Corso residenziale

Marzo

No

30

No

94216

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Percorso Intraospedaliero
del trauma maggiore (IHMT)

La presa in carico critica e consapevole del
paziente vittima di Trauma Maggiore dal Pronto
soccorso a tutte le fasi del percorso di
trattamento, assistenziale e riabilitativo fino
all’esito del paziente.

GHINAGLIA MONICA

Gruppi di
miglioramento

10

Marzo

No

40




Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore Partecipaz|Interni P
Scientifico Evento ione Dirigenza Dirigenz |Compart
Esterni o
Dir. GENERALE DAPSS GM percorso intraospedaliero  |Condivisione delle procedure di centralizzazione |GHINAGLIA MONICA  |Gruppi di No 0 0 No
del trauma maggiore in pronto  |dal territorio, Aggiornamento delle procedure di miglioramento
soccorso e shock room triage intraospedaliero, revisione dei percorsi di
gestione della persona con trauma maggiore,
implementazione delle attivita di coaching e
tutoraggio per gli operatori che lavorano in shock
room con particolare attenzione alla costruzione
di strumenti di valutazione e miglioramento delle
competenze relazionali e di leadership.
Dir. GENERALE DAPSS GM Attivita espressive e L'idea del gruppo di miglioramento & quella di GULIZIA DOMENICO  |Gruppi di No 0 0 No
mediazione corporea nell'equipe |offrire: - un'occasione di auto-riflessione, miglioramento
dei centri psicosociali attraverso la sperimentazione della scala
"Recovery Star", uno strumento di auto
osservazione utilizzato in riabilitazione
psichiatrica, opportunamente modificato e
riadattato alle tematiche che riguardano il
professionista.
Dir. GENERALE DAPSS Contenzione e PDTA: dal risk-  |Aggiornare i partecipanti sulle tecniche di de- GULIZIA DOMENICO  |Corso residenziale 1 No 0 0 No
assessment alla de-escalation |escalation e fornire le basi per la valutazione e
gestione dell'aggressivita. Presentare il PDTA
Aziendale sulla prevenzione e riduzione della
contenzione.
Dir. GENERALE DAPSS GM Attivita organizzativa- Condividere strumenti e metodologie comuni, sia |GULIZIA DOMENICO  |Gruppi di No 0 0 No
formativa degli Assistenti Sociali |nel presidio ospedaliero, sia in ambito territoriale. miglioramento
Dir. GENERALE DAPSS GM La complessita clinica e le |l gruppo di miglioramento si pone I'obiettivo di GULIZIA DOMENICO  |Gruppi di No 0 0 No
specificita organizzative degli approfondire e condividere le scelte miglioramento
esami neurofisiologici clinico/assistenziali .
Dir. GENERALE DAPSS GM Casi clinici di patologie I GM si pone l'obiettivo di migliorare la GULIZIA DOMENICO  |Gruppi di No 0 0 No
Neurologiche in ambito comunicazione e la capacita di lavorare in team miglioramento
neurofisiologico ove previsto.
Dir. GENERALE DAPSS GN Interventi educativi I GM si pone i seguenti obiettivi: 1. Rifocalizzare i|GULIZIA DOMENICO  |Gruppi di No 0 0 No
nell'ambulatorio di cardiologia in |contenuti inerenti I'ipertensione arteriosa 2. miglioramento
Villa Marelli Aggiornare e condividere modalita e contenuti per
l'educazione della persona assistita sulla cura
dell'ipertensione arteriosa e della dislipidemia per
una prevenzione efficace 3. Declinare gli
interventi infermieristici per incentivare I'aderenza
terapeutica nel paziente cardiopatico
Dir. GENERALE DAPSS GM assistenza alla persona in |l gruppo ha lo scopo di condividere le tematiche |MADINI LARA Gruppi di No 0 0 No
medicina d'urgenza scelte inerenti la cura della persona in medicina di miglioramento
urgenza.
Dir. GENERALE DAPSS GM assistenza alla persona Il GM ha lo scopo di diffondere a tutti i MADINI LARA Gruppi di No 0 0 No
ustionata professionisti coinvolti nella presa in carico del miglioramento
paziente ustionato le conoscenze relative agli
argomenti selezionati.
Dir. GENERALE DAPSS GM assistenza alla persona I Gm ha lo scopo di affrontare e approfondire MADINI LARA Gruppi di 4 No 0 0 No
ricoverata in orto traumatologia |alcune tematiche specifiche per la persona miglioramento
ricoverata in orto traumatologia o in trauma team
Dir. GENERALE DAPSS Addestramento e training per Il seguente addestramento si pone l'obiettivo di  |MADINI LARA Attivita di No 0 0 No
l'infermiere in terapia intensiva  |implementare ed integrare le conoscenze e le addestramento

competenze degli infermieri che assistono la
persona ricoverata nelle diverse terapie intensive,
attraverso l'affiancamento del collega esperto nel
settore specifico.




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o]
93169| Dir. GENERALE DAPSS GM | giovedi dell'area critica: Analisi e aggiornamenti relativi ai campi MADINI LARA Gruppi di 8 4|Marzo No 0 30 0 0|No No
seminari di approfondimento applicativi clinici e assistenziali dell'area della miglioramento
infermieristico terapia intensiva , Scelta delle principali
procedure in uso da condividere, Condivisione del
materiale scelto durante gli incontri, Discussione
su possibili azioni migliorative all'interno dei
singoli contesti
95006 | Dir. GENERALE DAPSS GM Pillole di epatologia Approfondire le conoscenze e migliorare MADINI LARA Gruppi di 10 5|Marzo No 20 0 0 0[No No
l'assistenza alle persone affette da alcune miglioramento
problematiche epatologiche
93538| Dir. GENERALE DAPSS Ricerca Gruppo aziendale Il gruppo di lavoro ha I'obiettivo di aggiornare il MONGUZZI BARBARA |Attivita di ricerca 60 7|Febbraio [No 0 30 0 0|No No
dedicato alle lesioni da PDTA delle lesioni da pressione, individuare uno
pressione strumento utile alla prevenzione delle lesioni
effettuando una preliminare indagine di
prevalenza.
91721| Dir. GENERALE DAPSS Lesioni da pressione: dalla Sviluppare ulteriormente il livello di prevenzione |MONGUZZI BARBARA |Corso residenziale 4 1|Marzo No 100 0 0 ofsi No
prevenzione al trattamento. delle LdP, Prevedere la formazione continua in
relazione all'uso dei prodotti ed alle componenti
legate al trattamento dei pazienti,
92610| Dir. GENERALE DAPSS Attivita' di addestramento e Acquisizione conoscenze e competenze nella: 1. [PETROCELLI GIULIO  |Attivita di 420 60|Marzo No 0 10 0 0[No No
training individualizzato per gestione delle cannula tracheale 2. gestione del addestramento
l'assistenza infermieristica al drenaggio toracico 3. gestione del monitoraggio
paziente ricoverato in alta in Al 4. gestione della ventilazione non invasiva.
intensita' medica.
92134| Dir. GENERALE DAPSS Gestione e sicurezza L’obiettivo del corso € fornire ai partecipanti degli |PETROCELLI GIULIO [Corso residenziale 4 1|Marzo No 50 0 0 ofsi No
nell'assistenza alla persona elementi di base relativamente ai seguenti
sottoposta a sperimentazioni argomenti: - Aspetti regolatori, etici e normativi
cliniche in fase | in conformita per avvio e conduzione della sperimentazione
con le GCP (R2) e le normative |clinica, - ICH-GCP: il sistema qualita nella
vigenti- 2023 sperimentazione clinica, - Metodologia nella
Ricerca Clinica, - Sistema di Qualita e procedure
operative interne delle SC Oncologia Falck e SC
Ematologia per la conduzione di sperimentazioni
cliniche di fase |
92066 | Dir. GENERALE DAPSS La catena dell'alta disinfezione |L'evento ha l'obiettivo di aggiornare e PETROCELLI GIULIO [Congresso/Convegn 7 1|Marzo No 150 0 0 0 Si
approfondire le conoscenze del personale, o
riguardanti il reprocessing dello strumento
endoscopico, rispetto alle nuove linee guide a
seguito della pubblicazione da parte
dellANOTE/ANIGEA del rapporto tecnico.
92026 | Dir. GENERALE DAPSS Addestramento e training Obiettivo del progetto & l'integrazione e lo PETROCELLI GIULIO  (Attivita di 60 30|Marzo No 0 8 0 0[No No
individualizzato in ambito Onco- |sviluppo delle competenze infermieristiche in addestramento
Ematologico e Hospice ambito onco-ematologico e delle cure palliative.
Allo stato attuale il personale coinvolto nel
progetto per l'interscambio, & rappresentato da
turnisti a tempo pieno h24, Onco-Ematologia
Degenza: 19 infermieri, Hospice Degenza: 10
infermieri.
92022| Dir. GENERALE DAPSS Addestramento e training Obiettivo del presente progetto & I'integrazione  |PETROCELLI GIULIO  |Attivita di 60 30|Marzo No 0 6 0 0[No No
individualizzato nei settori di delle competenze infermieristiche in ambito di addestramento
ematologia Alta Intensita e onco-ematologia con particolare riguardo
Centro Trapianto midollo. all'integrazione tra ambito medico e
trapiantologico. Personale coinvolto, allo stato
attuale: Ematolgia alta intensita 20 infermieri
turnisti h/24 + 1 coordinatore infermieristico
Trapianto midollo: 11 infermieri turnisti h/24 + 1
case manager
91992| Dir. GENERALE DAPSS GM L'assistenza al paziente Il gruppo di lavoro si pone I'obiettivo di PETROCELLI GIULIO  |Gruppi di 16 8|Marzo No 30 0 0 0[No No
ematologico complicato, approfondire e indagare diversi aspetti miglioramento
secondo le ultime evidenze dell'approccio assistenziale secondo le ultime
scientifiche. Revisione di evidenze scientifiche in merito alle complicanze
protocolli e procedure infettive, le problematiche cardiologiche, ecc.




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o]
91818| Dir. GENERALE DAPSS GM Approfondimenti clinici e Il seguente gruppo di miglioramento ha I'obiettivo |PETROCELLI GIULIO  |Gruppi di 16 8|Marzo No 40 0 0 0[No No
l'assistenza infermieristica della |di approfondire e migliorare diverse tematiche miglioramento
persona in ambito medico inerenti le scelte clinico assistenziali per la
persona ricoverata in ambito medico.
91740| Dir. GENERALE DAPSS GM Condivisione e Il gruppo di miglioramento si pone l'obiettivo di PETROCELLI GIULIO  |Gruppi di 20 10|Marzo No 0 10 0 0|No No
approfondimenti di tematiche approfondire e migliorare diverse tematiche: la miglioramento
gestionali in ambito medico gestione dei conflitti, il senso di appartenenza al
dipartimento medico, la collaborazione
cooperazione tra colleghi coordinatori, nuova
vision dipartimentale.
95286 | Dir. GENERALE DAPSS Corso per i professionisti Acquisire conoscenze, competenze e abilita in SCALA CRISTINA Corso residenziale 4 60|Marzo No 0 15 0 ofsi No
sanitari in merito alla merito alle corrette modalita per la prevenzione |GRAZIA RITA
movimentazione dei carichi e dei|dei rischi da movimentazione dei pazienti e dei
malati carichi e uso degli ausili in area sanitaria
95260| Dir. GENERALE DAPSS Sovraccarico biomeccanico- Il corso ha I'obiettivo di formare professionisti SCALA CRISTINA Corso residenziale 4 1|Marzo No 20 0 0 0|Si No
Corso per Ergocoach Ergocoach che possano rilevare le criticita delle  |GRAZIA RITA
U.O all'interno delle quali lavorano e poter aiutare
i colleghi durante I'assistenza e la
movimentazione dei carichi e dei pazienti.
94628 | Dir. GENERALE DAPSS GM Accoglienza, presa in Implementare e migliorare i percorsi ambulatoriali|SCALA CRISTINA Gruppi di 20 10|Marzo No 10 30 0 0|No No
carico, implementazione delle GRAZIA RITA miglioramento
attivita polispecialistiche
ambulatoriali.
94179| Dir. GENERALE DAPSS La cura della parola - Imparare |Lo strumento della narrazione, I'ascolto di un SCALA CRISTINA Corso residenziale 4 1|Aprile No 30 0 0 0[No No
ad ascoltare cio che I'altro non |narrare del paziente e del famigliare puo favorire [GRAZIA RITA
dice. il cambiamento terapeutico possibile. La mente &
una narratrice molto creativa ed abile e nel
raccontare c'é una forma di conoscenza sociale,
cognitiva, affettiva che correla il nuovo con
I'esistente attribuendo ad esso un senso. Si
impara ad affrontare I'incerto, il non conosciuto
attraverso un modo gia sperimentato,
agganciandosi alle proprie certezze
rappresentate nel bene e nel male dalla propria
storia e dal proprio passato. Non ¢ possibile,
infatti, presentarsi al mondo se non narrandosi,
raccontando chi si € e confermando la propria
identita. L'azione narrativa diviene,
consapevolmente o meno, un’assegnazione di
senso individuale. L’ascolto e la ripresa da parte
di altri, la riformulazione, I'ampliamento
divengono momenti di costruzione di significato
intersoggettivo che va ad aumentare e modificare
la precedente conoscenza soggettiva. Talvolta
determina un cambiamento, perché condividere
porta a comprendere non solo il passato, ma
anche a proiettarsi in una dimensione di
orientamento all'azione che rimodifica
sostanzialmente I'agire individuale. La narrazione
93133| Dir. GENERALE DAPSS La gestione dei disturbi del L'evento ha lo scopo di affrontare e approfondire |SCALA CRISTINA Corso residenziale 4 1|Aprile No 30 0 0 0|Si No
comportamento alimentare: le problematiche della persona che presenta GRAZIA RITA
indicazioni e approcci clinici / disturbi del comportamento alimentare e i relativi
assistenziali approcci da parte dell'equipe sanitaria che prende
in carico il paziente ospedalizzato in tutte le fasce
d'eta.
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92520

Dir. GENERALE

DAPSS

Addestramento e training
individualizzato per assistenza
infermieristica alla persona
dializzata - 2023

1. L'infermiere acquisisce conoscenze
relativamente ai principi fisiologici, biologici e
tecnologici alla base del trattamento emodialitico
e dialisi peritoneale. 2. L’Infermiere acquisisce
competenze e abilita specifiche nella corretta
preparazione e montaggio degli apparecchi di
emodialisi e dialisi peritoneale, nella corretta
selezione del trattamento scelto, nella corretta
procedura di esecuzione di uno scambio 3.
L’Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nel riconoscere gli allarmi e nella
scelta dell'intervento da attuare. 4. L'Infermiere
acquisisce competenze e abilita specifiche nel
gestire in autonomia la seduta dialitica, nel
riconoscere la tipologia degli accessi vascolari,
nel riconoscere le variazione dei parametri vitali e
nella gestione della terapia farmacologica e
dell'emotrasfusione.

SCALA CRISTINA
GRAZIARITA

Attivita di
addestramento

60

30

Marzo

No

15

(-]
0

0[No

No

92516

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Aggiornamento per il
personale in ambulatorio e dh
nefrologia e dialisi 2023

Gli obiettivi per questo GM prevedono un
approfondimento delle tematiche inerenti
l'assistenza alla persona in dialisi secondo le
ultime evidenze scientifiche.

SCALA CRISTINA
GRAZIARITA

Gruppi di
miglioramento

12

Marzo

No

70

No

92422

Dir. GENERALE

DAPSS

L'assistenza sanitaria ai migranti

L’evento ha l'obiettivo di identificare le piu
rilevanti problematiche sanitarie della persona
migrante irregolare, evidenziando le peculiarita
della loro presa in carico e di descrivere I'attivita
dell’'ambulatorio EXTRAMBU dellOspedale
Niguarda. Attraverso i casi clinici verra fornita una
panoramica delle principali problematiche, non
solo sanitarie, che il migrante si trova ad
affrontare.

SCALA CRISTINA
GRAZIA RITA

Corso residenziale

N

Aprile

No

80

No

92365

Dir. GENERALE

DAPSS

L'assistenza infermieristica alla
persona affetta da malattia
HIV/AIDS. Legge 135/90

Aggiornare ed aumentare le conoscenze e le
capacita di rispondere ai bisogni di assistenza
infermieristica della persona affetta da HIV/AIDS
nelle diverse fasi della vita.

SCALA CRISTINA
GRAZIARITA

Corso residenziale

36

Aprile

No

30

No

92117

Dir. GENERALE

DAPSS

La gestione degli accessi venosi
-2023

Condividere e diffondere le migliori evidenze
disponibili nella gestione dei dispositivi
intravascolari periferici e centrali al fine di ridurre
il rischio di infezioni correlate all'assistenza.

SCALA CRISTINA
GRAZIA RITA

Corso residenziale

Marzo

No

80

95374

Dir. GENERALE

DAPSS

Movimentazione Manuale
Carichi e Pazienti in ambito
sanitario

Si rende necessaria una formazione continua e
obbligatoria di tutti i lavoratori in materia di
sovraccarico biomeccanico e sul corretto impiego
degli ausili in area sanitaria al fine di ridurre il
rischio da movimentazione dei carichi, dei
pazienti, adempiendo allo specifico obbligo
normativo previsto dal D.Lgs. 81/2008

SCALA CRISTINA
GRAZIA RITA

FAD

16

N

Gennaio

No

200

94177

Dir. GENERALE

DAPSS

Approfondimenti di
elettrocardiografia

Il corso ha lo scopo di affrontare e approfondire le
conoscenze inerenti il settaggio degli
elettrocardiografi, 'esecuzione e la lettura del
tracciato.

VIOLA VIVIANA

Corso residenziale

Marzo

No

50

No

93177

Dir. GENERALE

DAPSS

NRP-Refresh per operatori
sanitari del settore Materno
Infantile.

Il corso é rivolto agli operatori sanitari del settore
Materno Infantile che hanno seguito un corso
NRP-Rianimazione Neonatale (attivo nel piano
formativo del nostro ospedale) nei 2 anni
precedenti e che necessitano di un
aggiornamento attraverso il NRP-Refresh per
validare la loro certificazione.

VIOLA VIVIANA

Corso residenziale

Marzo

Si,
gratuita

10(No

No

92972

Dir. GENERALE

DAPSS

GM L'assistenza alla persona
cardiopatiica ricoverata

Il gruppo di miglioramento si pone I'obiettivo di
affrontare e approfondire gli interventi specifici,
necessari per la presa in carico della persona
cardiopatica ricoverata.

VIOLA VIVIANA

Gruppi di
miglioramento

Marzo

No

40

No




Dipartimento

8.C./S.S.

Titolo

Obiettivo

Responsabile
Scientifico

Tipologia
Evento

Ore

N.ggled.

Mese
Inizio

Partecipaz
ione
Esterni

Interni
Dirigenza

Interni
Comparto

Esterni
Dirigenz
a

Esterni |Oneri Az.li

Compart

92714

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Integrazione di alcuni PDTA
in terapia intensiva neonatale

Il gruppo di miglioramento ha lo scopo di
integrare i PDTA gia esistenti, inserendo i
contenuti clinico assistenziali di pertinenza
infermieristica.

VIOLA VIVIANA

Gruppi di
miglioramento

12

Marzo

No

40

o
0 0

0[No

No

92648

Dir. GENERALE

DAPSS

Attivita’ di addestramento e
training individualizzato per
I'assistenza infermieristica alla
persona sottoposta a
trattamento di cardioversione
elettrica

1. Linfermiere acquisisce conoscenze
relativamente ai principi fisiologici, biologici e
tecnologici alla base del trattamento di
Cardioversione elettrica 2. L’Infermiere
acquisisce competenze e abilita specifiche nella
corretta preparazione del Paziente , e delle
apparecchiature ,e nella corretta procedura di
esecuzione 3. L'Infermiere acquisisce
competenze e abilita specifiche nel riconoscere
gli allarmi , nel riconoscere la variazione del ritmo
cardiaco e nella scelta dell'intervento da attuare.
4. L’Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nel gestire in collaborazione con il
medico cardiologo ed anestesista , la
cardioversione elettrica ,nel riconoscere le
variazione dei parametri vitali , del ritmo cardiaco
e nella gestione della terapia farmacologica.

VIOLA VIVIANA

Attivita di
addestramento

60

30

Marzo

25 0

No

92599

Dir. GENERALE

DAPSS

Addestramento e training
individualizzato per 'assistenza
infermieristica alla persona
sottoposta a trattamento tavi

1. Linfermiere acquisisce conoscenze
relativamente ai principi fisiologici, biologici e
tecnologici alla base del trattamento TAVI 2.
L’Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nella corretta preparazione e
montaggio dei presidi necessari per I'esecuzione
del trattamento TAVI, nella corretta procedura di
esecuzione TAVI 3. L'Infermiere acquisisce
competenze e abilita specifiche nel riconoscere
gli allarmi e nella scelta dell'intervento da attuare.
4. L’Infermiere acquisisce competenze e abilita
specifiche nel gestire in autonomia la
preparazione del materiale necessario, nel
riconoscere la tipologia della procedura.

VIOLA VIVIANA

Attivita di
addestramento

60

30

Aprile

No

92558

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Trattamento della
dislipidemia , nuove frontiere e
nuove sfide istenziali

Il gruppo di miglioramento si pone I'obiettivo di
approfondire e diffondere le conoscenze in merito
ai temi trattati.

VIOLA VIVIANA

Gruppi di
miglioramento

Marzo

No

40

No

92398

Dir. GENERALE

DAPSS

Corso teorico pratico di
rianimazione neonatale - 2023 -
28" edizione

Aggiornare le conoscenze e le competenze
teorico-pratiche per la corretta esecuzione delle
manovre di rianimazione cardio polmonare
neonatale a tutti gli operatori coinvolti
nell'assistenza al neonato dalla nascita in sala
parto alla degenza in neonatalogia o terapia
intensiva neonatale.

VIOLA VIVIANA

Corso residenziale

Marzo

No

25 0

No

92007

Dir. GENERALE

DAPSS

L'alimentazione enterale
neonatale in sicurezza: buone
pratiche e raccomandazioni

Il programma del Congresso prende in
considerazione tematiche fondamentali e aspetti
peculiari dell’'assistenza infermieristica territoriale,
quali: 'organizzazione dei servizi in risposta
allemergenza da COVID-19 e I'impatto della
pandemia sulla popolazione pediatrica, la
continuita assistenziale, 'importanza
dell'innovazione tecnologica e i modelli di pratica
assistenziale sviluppati in un contesto comunitario
e di cure primarie.

VIOLA VIVIANA

Corso residenziale

Marzo

Si,
gratuita

70

30|No

No

92003

Dir. GENERALE

DAPSS

GM La presa in carico della
persona durante il percorso di
procreazione assistita

Il gruppo di lavoro si pone I'obiettivo di
approfondire le conoscenze per prendere in
carico la persona durante il percorso di
procreazione assistita eterologa o omologa,
rivedendo procedure e documentazione
necessaria.

VIOLA VIVIANA

Gruppi di
miglioramento

Marzo

No

20

No
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Esterni a o]
92001| Dir. GENERALE DAPSS Midwifery Management: Conoscere le Linee Guida Ministeriali del 23 VIOLA VIVIANA Corso residenziale 6 1|Marzo No 0 40 0 ofsi No
normativa ed organizzazione ottobre 2017 Condividere procedure/protocolli per
dell'ambulatorio della gravidanza|la definizione del percorso delle donne prese in
fisiologica carico in ambulatorio BRO Saper gestire in
autonomia le gravidanze BRO
91943| Dir. GENERALE DAPSS GM Pillole assistenziali della Il gruppo di miglioramento ha I'obiettivo di VIOLA VIVIANA Gruppi di 12 6|Marzo No 0 40 0 0[No No
donna ospedalizzata approfondire e diffondere le conoscenze relative miglioramento
all'assistenza della donna ospedalizzata.
91934 | Dir. GENERALE DAPSS GM Approccio anestesiologico |l gruppo di miglioramento si pone I'obiettivo di VIOLA VIVIANA Gruppi di 8 4|Marzo No 0 30 0 0|No No
alla donna gravida affrontare e approfondire diverse tematiche miglioramento
inerenti la gestione della donna gravida che deve
essere sottoposta ad anestesia loco regionale o
generale.
91714| Dir. GENERALE DAPSS Best Practice in allattamento: Fornire informazioni basate su evidenze e VIOLA VIVIANA Corso residenziale 12 2|Marzo No 0 20 0 ofsi No
dalle evidenze scientifiche alla |strumenti ai professionisti sanitari coinvolti nella
pratica clinica in ambiente gestione e valutazione dell'allattamento al seno al
ospedaliero fine di ottimizzare I'assistenza e di migliorare gli
outcome materno-neonatali. Sono previsti moduli
teorici e moduli pratici per perfezionare le skills
tecnico-pratiche.
93619| Dir. GENERALE DAPSS Job description del Il corso ha lo scopo di diffondere e far conoscere |ZOPPINI LAURA Corso residenziale 4 1|Aprile No 50 0 0 0|No No
professionista sanitario la job description dei professionisti, in base al
livello di competenza nelle 5 aree funzionali
(valutazione dei bisogni di assistenza
infermieristica, progettazione e organizzazione
clinicoassistenziale, realizzazione coordinata di
interventi, valutazione clinico-assistenziale,
formazioneconsulenza-ricerca).
93602| Dir. GENERALE DAPSS Giornata Internazionale delle L'evento ha l'obiettivo di affrontare e approfondire |ZOPPINI LAURA Corso residenziale 4 1|Febbraio |No 100 0 0 0[No No
professioni sanitarie l'importanza del coinvolgimento di tutti i
professionisti che sono impegnati
quotidianamente nel prendersi cura della persona
malata. Le professioni sanitarie hanno bisogno di
misure atte a garantire loro sicurezza, rispetto,
evoluzione e collaborazione.
93297| Dir. GENERALE DAPSS La formazione dell'infermiere di |L'evento ha lo scopo di affrontare e approfondire |ZOPPINI LAURA Corso residenziale 8 2|Marzo No 0 40 0 0[No No
ricerca le tematiche inerenti la ricerca infermieristica, i
protocolli di ricerca, la raccolta dei dati e la
relativa analisi, oltre alla diffusione dei risultati
93295| Dir. GENERALE DAPSS Ricerca infermieristica e il Il gruppo dedicato alla Ricerca infermieristica che |ZOPPINI LAURA Attivita di ricerca 30 12(Febbraio |No 0 40 0 0|No No
gruppo di riferimento DAPSS e Corso di Laurea In Infermieristica,
intendono implementare e strutturare , avra
I'obiettivo di svilupare dei temi di ricerca di
interesse clinico assistenziale.
93126| Dir. GENERALE DAPSS La presa in carico della persona |L'evento si pone |'obiettivo di analizzare alcuni ZOPPINI LAURA Audit clinico 6 3|Marzo No 30 0 0 0|No No
ricoverata: discussione casi clinici/assistenziali in unita operative
multidisciplinare di casi specifiche al fine di discutere gli interventi erogati
complessi e gli esiti ottenuti.
92668| Dir. GENERALE DAPSS Ricerca Prevenzione Rischio Il progetto di ricerca si pone i seguenti obiettivi: 1)|ZOPPINI LAURA Attivita di ricerca 30 12|Febbraio |No 30 0 0 0|No No
Caduta e gestione della la Revisione del PDTA Gestione cadute con
segnalazione particolare riguardo alle scale di valutazione ed
alla stratificazione del rischio e all’ introduzione di
scale per alcuni ambiti specialistici. 2) la
creazione di una check list per il miglioramento
degli aspetti ambientali
92607 | Dir. GENERALE DAPSS Ricerca Implementazione di un [Il progetto di ricerca ha I'obiettivo di sperimentare |ZOPPINI LAURA Attivita di ricerca 30 12(Aprile No 0 20 0 0[No No
modello organizzativo un nuovo modello organizzativo assistenziale
strutturato nelle realta di medicina interna.
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92535

Dir. GENERALE

DAPSS

Problematiche etiche relative
all'applicazione del codice
deontologico dell'infermiere nella
pratica assistenziale

La presente iniziativa, attraverso il cineforum, si
pone l'obiettivo di favorire la riflessione su aspetti
etici presenti nei diversi contesti assistenziali,
potenziando le conoscenze etiche professionali e
I'applicazione del codice deontologico
dell'infermiere.

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Aprile

No

80

(-]
0

0

Si

No

92514

Dir. GENERALE

DAPSS

Aggiornamento per gli operatori
socio sanitari.

Assicurare agli OSS una formazione organizzata,
per unire il fare con il pensare, al fine di
progettare, ipotizzare e verificare un piano di
lavoro per ogni situazione, mai da soli ma tra
colleghi, con l'infermiere, I'educatore, lo
psicologo, il medico, in un disegno concertato
previsto, programmato, fermamente voluto, di
integrazione tra comparti sociale e sanitario e non
soltanto.

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Marzo

No

50

No

92496

Dir. GENERALE

DAPSS

Giornata Internazionale
dell'infermiere: investire
nell’assistenza infermieristica.

L’evento ha lo scopo di condividere lo stato
dell'arte della professione infermieristica, i temi
delle cure fondamentali, le missed nursing care,
le competenze infermieristiche avanzate e
specialistiche, la salute e il benessere degli
infermieri durante la Pandemia Covid -19.

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Aprile

No

100

No

No

92473

Dir. GENERALE

DAPSS

Giornata Internazionale
dell'Ostetrica e dell'Ostetrico

L’evento ha lo scopo diffondere lo sviluppo delle
competenze ostetriche e I'impatto dell’assistenza
ostetrica sugli esiti di salute materni e
feto/neonatali, valorizzando il ruolo ed il contributo
dell’'ostetrica in alcuni percorsi specifici quali
quello della fisiologia della gravidanza, della
procreazione medicalmente assistita, della
riabilitazione del pavimento pelvico, senza
dimenticare gli aspetti di presa in carico
territoriale, mediante i quali garantire continuita
assistenziale

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Aprile

Si,
gratuita

70

30

No

92456

Dir. GENERALE

DAPSS

L'approccio di genere
nell'assistenza alla persona

L'evento si pone I'obiettivo di approfondire la
formazione per garantire a uomini e donne
diagnosi corrette e tempestive, itinerari
diagnostici giusti, terapie basate sulle ormai
evidenti differenze di efficacia e tossicita dei
farmaci nei due generi

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Marzo

Si,
gratuita

70

30

Si

92448

Dir. GENERALE

DAPSS

La gestione e lo sviluppo delle
risorse umane nell'ottica del
coordinatore sanitario.

Il corso si pone I'obiettivo di affrontare e
approfondire le tematiche che seguono: 1.
DOMANDOLOGIA® - Come diventare eccellenti
comunicatori 2.NEGOZIAZIONE, ARBITRATO E
COMUNICAZIONE TRA COLLEGHI 3. TEAM
BUILDING 4. CREAZIONE DELLA MISSION DEI
COORDINATORI

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

16

Gennaio

No

20

Si

No

92434

Dir. GENERALE

DAPSS

Supporto ventilatorio in paziente
con insufficienza respiratoria
acuta

Il corso si pone I'obiettivo di far acquisire/
approfondire o ampliare le conoscenze in ambito
respiratorio e della terapia di supporto (C- PAP e
NIV), favorire inoltre la collaborazione con i
fisioterapisti respiratori per la gestione dei
pazienti in insufficienza

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

N

Aprile

No

50

Si

No

92332

Dir. GENERALE

DAPSS

ALS Brief - 2023

Scopo principale del corso € quello di fornire
conoscenze teoriche,competenze pratiche e uno
schema di intervento per condurre la
rianimazione cardiopolmonare con strumenti
avanzati (controllo delle vie aeree,farmaci, utilizzo
del defibrillatore manuale)nel paziente adulto

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

16

Marzo

No

24

No
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92317

Dir. GENERALE

DAPSS

BLSD per operatori sanitari -
2023

Acquisire conoscenza teorica, pratica e capacita
relazionali nell'identificazione e trattamento in
sicurezza del paziente adulto con strumenti di
base (ventilazione e compressioni toraciche
esterne) e defibrillatore semiautomatico

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

N

Febbraio

No

30

(-]
0

0

Si

No

92300

Dir. GENERALE

DAPSS

PBLSD- base per operatori
sanitari - 2023

Scopo del corso & fornire a medici e infermieri
conoscenze, competenze pratiche e uno schema
di intervento rapido ed efficace per prevenire
l'arresto cardiaco e/o condurre la rianimazione
cardiopolmonare con strumenti di base nel
lattante e nel bambino

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

N

Febbraio

No

20

Si

92289

Dir. GENERALE

DAPSS

BLSD operatori non sanitari -
2023

Obiettivo del corso e far apprendere ai
partecipanti la sequenza di rianimazione di base
nell'adulto e nel bambino in arresto respiratorio
e/o cardiaco e le manovre da eseguirsi in caso di
ostruzione delle vie aeree da corpo estraneo. Il
Corso permette anche di apprendere conoscenze
e abilita relative all'utilizzo del defibrillatore
semiautomatico.

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

N

Febbraio

No

30

Si

No

92279

Dir. GENERALE

DAPSS

BLSD-Refresh per operatori
sanitari - 2023

Acquisire conoscenza teorica, pratica e capacita
relazionali nell'identificazione e trattamento in
sicurezza del paziente adulto con strumenti di
base (ventilazione e compressioni toraciche
esterne) e defibrillatore Semiautomatico

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Marzo

No

30

Si

No

92248

Dir. GENERALE

DAPSS

Lo stato nutrizionale della
persona ricoverata: rilevazione,
interventi e valutazione.

Il corso ha lo scopo di far conoscere il protocollo
e l'istruzione operativa che prevedono la
compilazione del MUST come strumento di
valutazione del rischio nutrizionale per ciascun
paziente che necessita di ricovero e i relativi
interventi assistenziali, oltre alla valutazione
periodica.

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

Aprile

No

80

No

92206

Dir. GENERALE

DAPSS

Corso Triage esecutori -
Ostetriche/o

Il corso si pone I'obiettivo di formare il personale
sanitario affrontando le seguenti tematiche. - il
processo di triage - i principali modelli di
riferimento - le linee di indirizzo nazionali 2019 -
ridisegnare i PS secondo il nuovo modello - il
sistema di codifica a 5 numeri - il triage globale -
algoritmi triage adulto, ostetrico e pediatrico -
percorso di presa in carico infermieristica -

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

16

Aprile

No

10

No

92160

Dir. GENERALE

DAPSS

Corso Triage esecutori -
Infermieri

Il corso si pone I'obiettivo di formare il personale
sanitario affrontando le seguenti tematiche. - il
processo di triage - i principali modelli di
riferimento - le linee di indirizzo nazionali 2019 -
ridisegnare i PS secondo il nuovo modello - il
sistema di codifica a 5 numeri - il triage globale -
algoritmi triage adulto, ostetrico e pediatrico -
percorso di presa in carico infermieristica -

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

24

w

Aprile

No

30

No

No

92095

Dir. GENERALE

DAPSS

Cadute: raccomandazioni per la
prevenzione, accertamento del
rischio e best practices

Incrementare le conoscenze in tema di
prevenzione delle cadute in ambito ospedaliero.

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

N

Febbraio

No

80

Si

91718

Dir. GENERALE

DAPSS

GM Infermieri di Famiglia e di
Comunita- 2023

Condividere le modalita di lavoro e permettere
uno scambio tra professionisti.

ZOPPINI LAURA

Gruppi di
miglioramento

20

Febbraio

No

20

No

No
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95017

Dir. GENERALE

DAPSS

Dai segni ai sogni: il ruolo
strategico del personale
sanitario per riconoscere e
affrontare la violenza sulle
donne

“Dai segni ai sogni” & pensato per sviluppare e
sostenere le capacita di: - riconoscere eventuali
situazioni di violenza, anche silenti, sulle
donne/pazienti dell’Ospedale, -definire azioni
successive coerenti con gli ambiti di azione dei
diversi ruoli coinvolti, gli aspetti normativi/legali
relativi alla violenza di genere e con le necessita
di supporto e aiuto della donna coinvolta. -
potenziare le competenze degli operatori e delle
operatrici socio sanitarie nel riconoscere
situazioni di violenza di genere nella relazione con
le pazienti e nell’attivare una rete di intervento e
protezione della donna - promuovere un
approccio multidisciplinare e multi professionale
al tema, capace di rispondere in modo
complesso alle necessita e ai bisogni delle donne
vittime di violenza - avviare la definizione di un
modello di riconoscimento, accoglienza e invio
delle donne vittime di violenza, sostenendo il
confronto e la collaborazione tra le diverse figure
professionali coinvolte

ZOPPINI LAURA

Corso residenziale

12

Febbraio

No

25

(-]
0

0

No

No

95001

Dir. GENERALE

=

DAPSS

GM Approvvigionamento
materiali e beni farmacia

Il gruppo di lavoro si pone I'obiettivo di
condividere le criticita legate alla richiesta e
I'approvvigionamento dei materiali /dispositivi
sanitari in uso nelle diverse realta operative.

ZOPPINI LAURA

Gruppi di
miglioramento

Ottobre

No

No

92982

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Governance del Dispositivo
Medico in Area Sanitaria

Sensibilizzare gli operatori sanitari sul tema della
sicurezza nell'ambito del dispositivo medico, ed in
particolare sull'obbligo di segnalazione degli
incidenti e sulle modalita di comunicazione

COLOMBO PAOLA

Corso residenziale

Maggio

50

50

No

92973

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Commissione delle Tecnologie
Sanitarie (CTS)

Elaborazione di report HB-HTA per l'introduzione
di nuove tecnologie sanitarie.

COLOMBO PAOLA

Gruppi di
miglioramento

20

Gennaio

No

No

93026

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Referenti e Valutatori QUALITA’
NORMA 1SO 9001:2015

Condivisione delle tematiche di interesse comune
alle varie strutture, al fine di uniformare le
modalita di approccio all'applicazione della norma
1S09001:2015

LOTTA MARINELLA

Gruppi di
miglioramento

Febbraio

No

No

No

93817

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Programma all'eccellenza AC:
Standard gestione dei medicinali

Verifica della presenza di quanto richiesto dal
programma all'eccellenza, predisposizione di
eventuali azioni per implementare quanto gia
presente al fine di conseguire I'accreditamento
oro

MICOCCI MANUELA

Gruppi di
miglioramento

10

Gennaio

No

No

No

93814

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Programma all'eccellenza AC:
Standard Prevenzione dei
disastri ed emergenze

Verifica della presenza di quanto richiesto dal
programma all'eccellenza, predisposizione di
eventuali azioni per implementare quanto gia
presente al fine di conseguire I'accreditamento
oro

MICOCCI MANUELA

Gruppi di
miglioramento

10

Gennaio

No

No

No

93810

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Programma all'eccellenza AC:
Standard Servizi Perioperatori e
sterilizzazione

Verifica della presenza di quanto richiesto dal
programma all'eccellenza, predisposizione di
eventuali azioni per implementare quanto gia
presente al fine di conseguire I'accreditamento
oro

MICOCCI MANUELA

Gruppi di
miglioramento

10

Gennaio

No

No

No

93807

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Programma all'eccellenza AC:
Standard area critica

Verifica della presenza di quanto richiesto dal
programma all'eccellenza, predisposizione di
eventuali azioni per implementare quanto gia
presente al fine di conseguire I'accreditamento
oro

MICOCCI MANUELA

Gruppi di
miglioramento

10

Gennaio

No

No

No

93801

Dir. GENERALE

=

QUALITA' E RISCHIO
CLINICO

Programma all'eccellenza AC:
Standard Servizi ambulatorali

Verifica della presenza di quanto richiesto dal
programma all'eccellenza, predisposizione di
eventuali azioni per implementare quanto gia
presente al fine di conseguire I'accreditamento
oro.

MICOCCI MANUELA

Gruppi di
miglioramento

10

Gennaio

No

No

No




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
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93797| Dir. GENERALE QUALITA' E RISCHIO [Programma all'eccellenza AC:  |Verifica della presenza di quanto richiesto dal MICOCCI MANUELA Gruppi di 10 5[Gennaio  [No 8 8 0 0|No No
CLINICO Standard Servizi Ospedalierie |programma all'eccellenza, predisposizione di miglioramento
Telemedicina eventuali azioni per implementare quanto gia
presente al fine di conseguire I'accreditamento
oro.
94850| Dir. GENERALE QUALITA' E RISCHIO [Training auditor interni norma Formare nuovo gruppo di auditor interni secondo if SAPORETTI GIORGIA |Corso residenziale 16 2|Maggio No 40 0 0 0|Si No
CLINICO 1SO 9001:2015 in sanita principi della norma 1SO 19011
93386 Dir. GENERALE QUALITA' E RISCHIO Il consenso informato: luci e Sensibilizzare e fornire informazioni operative ai |SAPORETTI GIORGIA |Corso residenziale 4 1|Maggio No 10 10 0 0|No No
CLINICO ombre professionisti sanitari in merito al consenso
informato
92931| Dir. GENERALE QUALITA' E RISCHIO |La gestione del contenzioso Sensibilizzare e fornire informazioni operative ai |SAPORETTI GIORGIA |Corso residenziale 4 1|Settembre |No 50 50 0 0[No No
CLINICO medico legale in ospedale e il professionisti sanitari in merito al contenzioso
consenso informato medico legale.
92716| Dir. GENERALE RICERCA CLINICA E [Sedute Comitato Etico Milano L'obiettivo specifico del Comitato Etico Milano ROSSETTI CLAUDIO  |Gruppi di 24 12|Marzo No 9 1 28 0|No No
INNOVAZIONE Area 3 - 2023 Area 3 é rappresentato dall'approfondimento del miglioramento
razionale scientifico, della rilevanza clinica e della
metodologia di ricerca applicata, la valutazione
dei protocolli di studio e delle probabilita di
raggiungere gli obiettivi, il confronto tra rischi e
benefici di una nuova strategia terapeutica o di un
nuovo dispositivo medico.
93477| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Formazione generale - DLgs Formare tutti i professionisti neoassunti in merito |ZANI PAOLO FAD 4 1|Gennaio  |No 100 100 0 0|Si No
PREVENZIONE E 81/2008 al Digs 81/08
PROTEZIONE
93444| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Corso per addetto antincendio  |Acquisizioni specifiche in materia di sicurezza e |ZANI PAOLO Corso residenziale 16 3|Gennaio  [No 7 8 0 ofsi No
PREVENZIONE E per attivita a rischio elevato - salute nei luoghi di lavoro
PROTEZIONE 2023
94937| Dir. GENERALE SERVIZIO DI STRESS LAVORO acquisizione competenza specifica in materia di  |ZANI PAOLO FAD 4 1|Marzo No 150 150 0 0|Si No
PREVENZIONE E CORRELATO in FAD salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
94934| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Formazione specifica STRESS |Acquisizione competenze specifiche in materia di |ZANI PAOLO Corso residenziale 4 1|Febbraio |No 40 0 0 0|Si No
PREVENZIONE E LAVORO CORRELATO per salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
PROTEZIONE Dirigenti e Preposti
AZIENDALE
94602| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Corso di Formazione Specifica |Acquisizione competenza specifica in materia di  |ZANI PAOLO Corso residenziale 4 1|Aprile No 44 0 0 ofsi No
PREVENZIONE E Preposti salute e sicurezza nel luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
94074 | Dir. GENERALE SERVIZIO DI corso di formazione e Acquisizione competenze specifiche in materia di |ZANI PAOLO Attivita di 72 9|Maggio No 0 1 0 0|Si No
PREVENZIONE E addestramento per abilitazione [salute e sicurezza nei luoghi di lavoro addestramento
PROTEZIONE addetto antincendio in Eliporto
AZIENDALE
93481| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Corso di Formazione Specifica |Acquisizione competenza specifica in materia di  |ZANI PAOLO Corso residenziale 4 1|Marzo No 20 17 0 ofsi No
PREVENZIONE E Dirigenti per la sicurezza salute e sicurezza nel luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
93442| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Rischi per i lavoratori in officina |Acquisizione competenza specifica in materia di  |ZANI PAOLO Corso residenziale 4 2|Aprile No 5 4 0 0|no No
PREVENZIONE E e falegnameria salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
93415| Dir. GENERALE SERVIZIO DI Utilizzo in sicurezza di farmaci  [Acquisizione competenza specifica in materia di  |ZANI PAOLO FAD 12 2|Marzo No 75 75 0 0|Si Si
PREVENZIONE E chemioterapici antiblastici - 2023|salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
PROTEZIONE
AZIENDALE
830| Dir. SANITARIA CENTRO DI RIF. Normativa regionale in tema di  |Approfondimenti sulla normativa regionale in BUORO SABRINA FAD 8 1|da definire [No 5 50 0 ofsi No
AZIENDALE REGIONALE PER LA |medicina di laboratorio tema di medicina di laboratorio
QUALITA' DEI
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o]
826| Dir. SANITARIA CENTRO DI RIF. Corso di formazione per Sviluppare competenze per i valutatori dei BUORO SABRINA Corso 6 1|da definire [No 5 25 0 ofsi No
AZIENDALE REGIONALE PER LA |valutatori dei programmi veq di |programmi veq di citogenomica e genetica
QUALITA' DEI citogenomica e genetica molecolare
SERVIZI DI molecolare
MEDICINA DI
LABORATORIO
827| Dir. SANITARIA CENTRO DI RIF. Gestione esiti della valutazione |Miglioramento delle attivita inerenti I'analisi degli |BUORO SABRINA Corso 6 1|da definire [No 10 100 0 ofsi No
AZIENDALE REGIONALE PER LA |esterna di qualita esiti degli audit esterni
QUALITA' DEI
SERVIZI DI
MEDICINA DI
LABORATORIO
91820| Dir. SANITARIA COORDINAMENTO [Corso rivolto ai MMG e agli Introduzione rivolta ai medici di medicina MASTURZO Congresso/Convegn 4 1|Aprile Si, 0 0 150 50|No No
AZIENDALE LOCALE DEL infermieri di comunita sulla generale e agli infermieri di comunita sui temi ELISABETTA o gratuita
PRELIEVO DI donazione di organi e tessuti della donazione di organi e tessuti e bioetici.
ORGANI E TESSUTI
93683 | Dir. SANITARIA CORSO DI LAUREA |Gli studi condotti dal CLI: Presentazione e discussione dei risultati di studi  |[LUSIGNANI MAURA Corso residenziale 5 1|Febbraio |No 0 100 0 0|No No
AZIENDALE IN confronto sui dati emersi condotti dal Corso di Laurea in Infermieristica,
INFERMIERISTICA sezione Niguarda
93681| Dir. SANITARIA CORSO DI LAUREA (La pianificazione dello studente |Individuazione per anno di corso criteri LUSIGNANI MAURA Gruppi di 12 6|Febbraio [No 0 12 0 0|Si No
AZIENDALE IN di infermieristica nei tre anni di  |significativi e imprescindibili riguardanti il miglioramento
INFERMIERISTICA  |corso con implementazione ragionamento che ci si aspetta dagli studenti
ICNP riguardo alla pianificazione messa in atto ed
espressa attraverso una votazione
93670| Dir. SANITARIA CORSO DI LAUREA (Lo studente di infermieristica e |Costruire casi clinici per studenti di 1° e 2° anno |LUSIGNANI MAURA Gruppi di 12 6|Febbraio [No 0 12 0 0|No No
AZIENDALE IN lo sviluppo della pianificazione |[finalizzati allo sviluppo da parte dello studente di miglioramento
INFERMIERISTICA |assistenziale tramite casi clinici |una pianificazione assistenziale personalizzata
93374| Dir. SANITARIA CORSO DI LAUREA [Integrazione del modello delle  [Imparare a utilizzare la terminologia ICNP LUSIGNANI MAURA Corso residenziale 7 1|Febbraio |No 0 20 0 0[No No
AZIENDALE IN prestazioni infermieristiche con |applicata al Modello delle Prestazioni
INFERMIERISTICA  |ICNP: valutazione del percorso |Infermieristiche di Marisa Cantarelli, proponendo
uno strumento di utilizzo per studenti del CLI
Infermieristica di 1° anno e introducendo il
linguaggio nei contenuti teorici.
93344| Dir. SANITARIA CORSO DI LAUREA [L'assistente di tirocinio nel corso [Acquisire le conoscenze in merito alla LUSIGNANI MAURA Corso residenziale 5 1|Maggio No 0 50 0 0|No No
AZIENDALE IN di laurea in infermieristica-livello |terminologia standardizzata ICNP. Promuovere la
INFERMIERISTICA |2 competenza formativa degli infermieri assistenti
di tirocinio e dei coordinatori sanitari.
93325| Dir. SANITARIA CORSO DI LAUREA [L'assistente di tirocinio nel corso [Acquisire le conoscenze in merito all'evoluzione |LUSIGNANI MAURA Corso residenziale 7 1|Aprile No 0 50 0 0|No No
AZIENDALE IN di laurea in infermieristica-livello |della formazione infermieristica, promuovere la
INFERMIERISTICA |1 competenza formativa degli infermieri guida di
tirocinio
94194 | Dir. SANITARIA DIREZIONE MEDICA (conduzione di un'indagine Conoscenza degli elementi essenziali utili alla DEL CURTO CECILIA |Gruppi di 2 1|Giugno No 50 10 0 0[No No
AZIENDALE DI PRESIDIO epidemiologica corretta conduzione di un'indagine epidemiologica miglioramento
OSPEDALIERO
91821| Dir. SANITARIA DIREZIONE MEDICA |Preparazione alle Grandi Il coordinamento ospedaliero nelle Grandi MASTURZO Videoconferenza 4 1|Maggio Si, 25 25 25 25|No No
AZIENDALE DI PRESIDIO emergenze e ai disastri emergenze "ll disaster management sanitario” ELISABETTA sincrona gratuita
OSPEDALIERO
93079| Dir. SANITARIA DIREZIONE MEDICA |TEAM BUILDING Sviluppare lo spirito di squadra e favorire la NEGRONI LUCIA Corso residenziale 4 1|Aprile No 10 0 0 0|No No
AZIENDALE DI PRESIDIO collaborazione favorire relazioni di fiducia
OSPEDALIERO sviluppare la capacita comunicativa che esalti la
propria professionalita e quella del gruppo
sviluppare competenze di leadership
92678| Dir. SANITARIA DIREZIONE MEDICA [GESTIONE DELLE Formazione sulla corretta redazione delle ricette |SCAFFIDI SALVATORE |Corso residenziale 4 1|Aprile No 20 0 0 0|No No
AZIENDALE DI PRESIDIO PRESCRIZIONI E DELLE e appropriatezza prescrittiva PATRIZIO
OSPEDALIERO PRENOTAZIONI IN
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE
94009| Dir. SANITARIA FARMACIA Attivita di farmacia: Superare il gap esistente tra i diversi settori per |CERVI LORETTA Gruppi di 12 6|Febbraio [No 40 0 0 0|No No
AZIENDALE aggiornamento e confronto - avere una visione comune dell'intera attivita e per miglioramento
2023 la diffusione delle piu recenti evidenze scientifiche




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o]
94003 | Dir. SANITARIA FARMACIA Gestione in sicurezza del Aggiornamento delle conoscenze e delle CERVI LORETTA Gruppi di 10 5|Febbraio [No 40 6 0 0[No No
AZIENDALE farmaco oncologico - 2023 procedure operative in essere presso |'Unita miglioramento
Farmaci Antiblastici.
93119] Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO |Progetto di ricerca finalizzata Predisposizione di porcedura finalizzata alla COLOMBO PAOLA Gruppi di 12 6[{Gennaio  [No 7 8 0 0|No No
AZIENDALE CLINICO ministeriale NET: valutazione realizzazione degli audit, sviluppo indicatori di miglioramento
delle performance nei percorsi  |performance, attivita di tutoraggio a favore delle
di cura oncologico e strutture qualita locali
cerebrovascolare in un contesto
di network regionale
93005| Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO [La sicurezza nella gestione della [ Sensibilizzare tutti i professionisti sanitari sul COLOMBO PAOLA Corso residenziale 4 1|Aprile No 50 50 0 0|No No
AZIENDALE CLINICO terapia farmacologica tema della prescrizione e somministrazione della
terapia farmacologica nei diversi contesti e
setting di 1za
92954 Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO |Misure di prevenzione e Fornire informazioni utili alla prevenzione e SAPORETTI GIORGIA [Corso residenziale 4 1|Aprile No 30 65 0 0[No No
AZIENDALE CLINICO gestione del rischio aggressioni |gestione del rischio ai professionisti sanitari.
in ospedale
92912| Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO | Gestione della trasfusione di Sensibilizzare tutti i professionisti sanitari, in SAPORETTI GIORGIA [Corso residenziale 4 1|Ottobre No 50 50 0 0[No No
AZIENDALE CLINICO emocomponenti e particolare i neoassunti sul tema della sicurezza
raccomandazioni per la trasfusionale, della prevenzione della reazione
prevenzione degli errori trasfusionale da incompatibilita ABO.
95863 | Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO [La promozione della qualita e la [Confrontare i risultati di tutti i centri coinvolti, SAPORETTI GIORGIA [Congresso/Convegn 8 1|Maggio Si, 30 30 30 30|No No
AZIENDALE CLINICO gestione del rischio clinico sono |rispetto alle sfide e le opportunita avviate con il o gratuita
elementi fondamentali nel progetto di ricerca finalizzata ministeriale
percorso di cura
92741| Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO |Qualita e Rischio Clinico: Formare i referenti della qualita e del rischio SAPORETTI GIORGIA |Videoconferenza 4 1|Novembre |No 100 100 0 0|No No
AZIENDALE CLINICO promozione di modelli innovativi |sull'evoluzione del sistema qualita in lombardia e sincrona
sulle attivita richieste dal personale sanitario per
la gestione del rischio clinico
92725| Dir. SANITARIA QUALITA' E RISCHIO [Qualita e Rischio Clinico: Formare i referenti della qualita e del rischio SAPORETTI GIORGIA |Videoconferenza 4 1|Maggio No 50 50 0 0|No No
AZIENDALE CLINICO sviluppo degli strumenti sull'evoluzione del sistema qualita in lombardia e sincrona
metodologici sulle attivita richieste dal personale sanitario per
la gestione del rischio clinico
94659| Dir. SOCIO- CONSULTORI Il processo di assessment Formare il personale dedicato, in dotazione CASSANO ANNA Corso residenziale 20 3|Maggio No 10 0 0 ofsi No
SANITARIA FAMILIARI psicosociale nel percorso di all'azienda e di nuova acquisizione, alla gestione
INTEGRATI accompagnamento all'adozione |delle diverse fasi del processo di valutazione
psicosociale delle coppie candidate ad adottare.
Approfondire ed aggiornare le competenze in
merito agli aspetti giuridici, al rapporto con le
agenzie di settore, alla metodologia di selezione,
al sostegno del nucleo familiare dopo
l'inserimento dell'adottato. Individuare le modalita
piu idonee per sistematizzare le
informazioni/osservazioni raccolte durante la
visita domiciliare e per restituire I'esito della
valutazione alla coppia candidata. Condividere
procedure per la stesura del referto/relazione di
risposta al TM.
93516 Dir. SOCIO- CONSULTORI La conduzione dei gruppi: Sviluppare la capacita gestionale e creare RAFFALDONI Gruppi di 10 5|Febbraio [No 0 4 0 0[No No
SANITARIA FAMILIARI capacita gestionali e uniformita |uniformita nella rendicontazione dell'attivita STEFANIA miglioramento
INTEGRATI del modello da proporre clinica. Analisi della modulistica in essere.
Integrazione tra territorio e ospedale per la
facilitazione dell'attivita di erogazione, di invii di
situazioni cliniche e prestazioni ostetriche.
93214| Dir. SOCIO- CONSULTORI Giornata formativa sulle La formazione dovrebbe tradursi in un risvolto RIBERA SONIA Corso residenziale 8 1|Marzo Si, 25 25 25 25|No No
SANITARIA FAMILIARI mutilazioni genitali femminilie i |pratico-operativo nelle attivita cliniche e nella gratuita
INTEGRATI matrimoni precoci e forzati presa in carico delle donne che vengono accolte
in Consultorio con la presenza di MLC ( Mediatrici
linguistiche culturali )




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o]
95524 | Dir. SOCIO- CURE PALLIATIVE E |La vita alla fine della vita: le cure [Fornire gli strumenti di valutazione e di gestione |CAUSARANO IGNAZIO [Congresso/Convegn 8 Maggio si 50 50 50 50|No No
SANITARIA HOSPICE palliative un modello di cura per |della complessita dei bisogni dei pazienti alla fine |RENZO o
la persona della vita. Divulgazione del modello di assistenza
multiprofessionale. lllustrare il modello clinico-
organizzativo delle Cure Palliative tra
Ospedale/Territorio.
93894| Dir. SOCIO- CURE PALLIATIVE E |Diritti e cure: problemi bioetici e [Far acquisire gli elementi conoscitivi delle norme |CAUSARANO IGNAZIO (Videoconferenza 14 Ottobre Si, 10 10 0 0|No No
SANITARIA HOSPICE scelte critiche alla fine della vita. |vigenti che tutelano il diritto delle persone malate [RENZO sincrona gratuita
Dalla pandemia a oggi a autodeterminarsi Evidenziare il ruolo e le
responsabilita dei diversi operatori sanitari
rispetto alle scelte, in particolare alla fine della
vita Far conoscere il percorso che conduce alla
desistenza terapeutica Far conoscere le principali
questioni bioetiche che si presentano nel corso di
una pandemia
93147| Dir. SOCIO- CURE PALLIATIVE E |Gestione complessita clinica e [Negli ultimi 15 anni le Cure Palliative hanno visto [CAUSARANO IGNAZIO |Gruppi di 16 Marzo No 10 10 0 0|No No
SANITARIA HOSPICE organizzativa una profonda trasformazione: con l'avvento delle |RENZO miglioramento

cure palliative simultanee precoci. Queste sono
una modalita di assistenza che consente al team
di cure palliative di affiancare lo specialista
d’'organo nella gestione del paziente con malattia
cronica progressiva in fase avanzata ma ancora
sottoposto a terapie curative. La ricaduta di
questo modello & il coinvolgimento precoce del
team di cure palliative nella presa in carico del
paziente e la conseguente necessita di co-
gestione con gli specialisti di realta cliniche
spesso complesse sia sotto il profilo gestionale
clinico (presenza di tecnologia medica di
supporto, terapie innovative con nuovi protocolli
d'uso etc.) che emotivo-relazionale. L'inizio di un
percorso di cura che necessita di un’effettiva
pianificazione delle cure pone agli operatori di
Cure Palliative problemi di ordine
etico/deontologico spesso complessi e di difficile
gestione. Vi & quindi la necessita di intraprendere
un percorso formativo degli operatori delle cure
palliative per acquisire conoscenze e competenze
che permettano loro di garantire un’assistenza e
cura efficiente ed efficace strettamente correlata
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94595

Dir. SOCIO-
SANITARIA

CURE PALLIATIVE E
HOSPICE

Rafforzamento competenze per
comunicazione e motivazione
dei collaboratori, orientamento al
conseguimento dei risultati e
potenziamento capacita di
lavorare in gruppo

Negli ultimi 15 anni le Cure Palliative hanno visto
una profonda trasformazione: con I'avvento delle
cure palliative simultanee precoci. Queste sono
una modalita di assistenza che consente al team
di cure palliative di affiancare lo specialista
d’organo nella gestione del paziente con malattia
cronica progressiva in fase avanzata ma ancora
sottoposto a terapie curative. La ricaduta di
questo modello & il coinvolgimento precoce del
team di cure palliative nella presa in carico del
paziente e la conseguente necessita di co-
gestione con gli specialisti di realta cliniche
spesso complesse sia sotto il profilo gestionale
clinico (presenza di tecnologia medica di
supporto, terapie innovative con nuovi protocolli
d’uso etc.) che emotivo-relazionale. L’inizio di un
percorso di cura che necessita di un'effettiva
pianificazione delle cure pone agli operatori di
Cure Palliative problemi di ordine
etico/deontologico spesso complessi e di difficile
gestione. Vi & quindi la necessita di intraprendere
un percorso formativo degli operatori delle cure
palliative per acquisire conoscenze e competenze
che permettano loro di garantire un’assistenza e
cura efficiente ed efficace strettamente correlata

ROBERTO PASQUALE

Gruppi di

miglioramento

16

No

(-]
0

No

94389

Dir. SOCIO-
SANITARIA

DISTRETTO
MUNICIPIO 9

Applicativo SGDT:
implementazione utilizzo nelle
CdC del Municipio 9

Utilizzo del Portale da parte dei MMG e dei Medici
Specialisti per la parte di rispettiva competenza

CASATI ORNELLA

Corso residenziale

Si,
gratuita

95697

Dir. SOCIO-
SANITARIA

DISTRETTO
MUNICIPIO 9

Percorsi di lavoro nelle case di
comunita

Miglioramento delle competenze del personale
operante all'interno delle case di comuita

GIROLDI SIMONA

Corso residenziale

No

No

94041

Dir. SOCIO-
SANITARIA

DISTRETTO
MUNICIPIO 9

La continuita delle cure passa
anche dalla rete amministrativa

Condividere all'interno del Dipartimento la
conoscenza delle diverse attivita amministrative
al fine di migliorare la risposta all'utente

LOMBARDI GIULIA

Gruppi di

miglioramento

-

No

No

94392

Dir. SOCIO-
SANITARIA

DISTRETTO
MUNICIPIO 9

Ferite difficili: la continuita delle
cure dall'Ospedale al Territorio e
sul territorio

condivisione schemi organizzativi e terapeutici su
pazienti cronici con ferite complesse

SESANA GIOVANNI

Congresso/Convegn

o}

Si,
gratuita

791

Dir. SOCIO-
SANITARIA

DISTRETTO
MUNICIPIO 9

Nuovi modelli organizzativi
all'interno del distretto, cdc, cot

Migliorare conoscenze sui nuovi modelli
organizzativi all'interno del distretto, cdc, cot

CASATI ORNELLA

Corso

-

No

No

93234

Dir. SOCIO-
SANITARIA

FRAGILITA'E
DISABILITA'

Chronic Care Model: un modello
assistenziale

Miglioramento e rinforzo delle capacita di lavoro
in équipe multiprofessionale, al fine di favorire la
creazione di un’équipe omogenea e trasversale
nelle due CdC della ASST GOM Niguarda, Villa
Marelli e Livigno, Centrale di dimissioni e in
collaborazione con i MMG. Approccio “proattivo”
tra il personale sanitario e i pazienti stessi, con
questi ultimi che diventano parte integrante del
processo assistenziale.

COZZI ADRIANA

Corso residenziale

Si,
gratuita

94695

Dir. SOCIO-
SANITARIA

FRAGILITA'E
DISABILITA'

Unita di Valutazione
Multidimensionale - discussione
di casi in ambito sociosanitario.

Come previsto dalla normativa vigente, 'UVM e
lo strumento funzionale alla valutazione dei
bisogni dell'utenza del territorio di riferimento e
alla gestione integrata tra servizi sanitari e sociali.
Nell'ambito degli incontri si analizzeranno i casi di
utenza fragile residente nel Municipio 9,
destinatari di misure di sostegno o di interventi a
carattere socio sanitario. A ciascun incontro
parteciperanno tutti gli operatori afferenti alla SS
Fragilita e Disabilita e gli Assistenti Sociali che
operano negli ambiti del Comune di Milano del
Municipio 9.

RIBERA SONIA

Gruppi di

miglioramento

20
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94314| Dir. SOCIO- PROTESICA Meeting di Protesica e Far acquisire ai partecipanti le informazioni LINATI MARIANGELA  |Gruppi di 8 4|Marzo No 30 0 0 0|No No
SANITARIA INTEGRATIVA Integrativa: presentazione nuovi [necessarie per la corretta emissione degli ordini e miglioramento
contratti, gare, istruzioni liquidazione delle fatture
operative e nuovi
dispositivi/prodotti
93858| Dir. SOCIO- PROTESICA Presentazione dispositivi per Implementazione dell'appropriatezza prescrittiva |LINATI MARIANGELA [Corso residenziale 4 1|Novembre |Si, 25 25 25 25|No No
SANITARIA INTEGRATIVA l'assistenza e la gestione a dei dispositivi per l'assistenza e la gestione a gratuita
domicilio del paziente per una  |domicilio del paziente appartenenti all'elenco 2 B -
corretta appropriatezza allegato 5 DPCM del 12.01.2017
prescrittiva (Allegato 5, elenco
2B del DPCM del 12.01.2017)
93828| Dir. SOCIO- PROTESICA Miglioramento e sviluppo delle  |Aggiornamento delle procedure e dei percorsi LINATI MARIANGELA  |Gruppi di 8 4 (Aprile No 55 0 0 0|No No
SANITARIA INTEGRATIVA competenze professionali sui operativi rivolta al personale sanitario ed miglioramento
controlli del percorso protesico |amministrativo dei servizi territoriali di protesica
del territorio di Milano e del’ASST Nord Milano
93257| Dir. SOCIO- VACCINAZIONI Gestione della Formare il personale alla organizzazione e ORSO MAURIZIO Gruppi di 20 10|Gennaio  [No 20 0 0 0|No No
SANITARIA calendarizzazione vaccinale in  |gestione delle richieste di modifiche della miglioramento
previsione delle nuove calendarizzazione e della comunicazione e delle
indicazioni che perverranno da |relazioni.
Regione Lombardia e
potenziamento delle capacita
comunicative e di counselling.
94078| Dir. SOCIO- VALUTAZIONE Refresh rivolto ai Reparti sul Individuazione del miglior setting di uscita del LOSACCO ELENA Corso residenziale 4 1|Giugno No 15 0 0 0[No No
SANITARIA MULTIDIMENSIONAL |percorso di dimissioni protette  [paziente complesso verso le varie tipologie di
E INTEGRAZIONE anche alla luce della nuova Strutture territoriali.
TERRITORIALE Riforma.
93997| Dir. SOCIO- VALUTAZIONE La VMD del paziente complesso |ldentificazione del setting di dimissione ottimale |LOSACCO ELENA Gruppi di 10 5|Febbraio [No 30 5 0 0[No No
SANITARIA MULTIDIMENSIONAL [nelle dimissioni protette: del paziente fragile-complesso miglioramento
E INTEGRAZIONE discussione di casi clinici con
TERRITORIALE focus sulle criticita e
problematiche sociali
93980|Dip. ANESTESIA E Journal Club di Anestesia e aggiornamento scientifico mediante analisi della |MONDINO MICHELE Gruppi di 12 6|Marzo No 15 0 0 0[No No
CARDIOTORACOVAS [RIANIMAZIONE 3 Terapia Intensiva letteratura contemporanea e delle linee guida GIOVANNI miglioramento
COLARE Cardiotoracovascolare inerenti al trattamento del paziente sottoposto ad
anestesia per interventi cardiotoracovascolari e
gestione rianimatoria. Discussione casi clinici
complessi e morbility e mortality per i pazienti
della cardiorianimazione.
93956 | Dip. CARDIOCHIRURGIA [Journal Club Cardiochirurgia favorire I'aggiornamento scientifico dell'equipe di [SETTEPANI FABRIZIO |Gruppi di 12 6|Febbraio [No 20 0 0 0[No No
CARDIOTORACOVAS |E DEL TRAPIANTO Cardiochirurgia miglioramento
COLARE DI CUORE
93959 Dip. CARDIOCHIRURGIA [Aggiornamento in Fornire una preparazione di base al personale MARIANESCHI Gruppi di 8 4|Febbraio |No 15 5 0 0|No No
CARDIOTORACOVAS |PEDIATRICA cardiochirurgia del congenito non direttamente coinvolto nella cardiochirurgia |STEFANO MARIA miglioramento
COLARE pediatrica (ginecologi, neonatologi, personale
della sala operatoria)
93991 |Dip. CARDIOLOGIA 2 - Aggiornamento diagnostico Aggiornamento in merito alle novita diagnostiche |[AMMIRATI ENRICO Corso residenziale 8 4|Marzo Si, 100 0 73 0[No No
CARDIOTORACOVAS [INSUFFICIENZA terapeutico nelle miocarditi 2023 |e terapeutiche disponibili in letteratura. gratuita
COLARE CARDIACA E DEI Descrivere il trial sulle miocarditi acute
TRAPIANTI complicate da scompenso/fulminanti (progetto
finanziato dal Ministero della Salute GR-2019-
12368506 e cofinanziato da Regione Lombardia)
il cui obbiettivo & dimostrare I'efficacia di
terapeutica corticosteroidea in questi pazienti. Nel
corso verranno discussi casi arruolati nel trial e
forniti aggiornamenti sul trial.
93987 | Dip. CARDIOLOGIA 3 - Journal Club in elettrofisiologia [l'evento formativo consistera in una serie di MAZZONE PATRIZIO  |Gruppi di 12 6|Marzo No 20 0 0 0|No No
CARDIOTORACOVAS (ELETTROFISIOLOGI incontri con focus sulle manifestazione miglioramento
COLARE A aritmologiche nell'ambito delle cardiomiopatie
strutturali con I'obiettivo di condividere piu
esperienze e diversi punti di vista tra le varie
figure specialistiche.
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93983 |Dip. CARDIOLOGIA 4 - Casi clinici multidisciplinari condivisione dei percorsi di diagnosi e GIANNATTASIO Gruppi di 22 11|Febbraio |No 20 0 0 0[No No
CARDIOTORACOVAS [DIAGNOSTICA E trattamento dei casi complessi da portare a CRISTINA miglioramento
COLARE RIABILITATIVA interventistica coronarica o valvolare
93972|Dip. CHIRURGIA Casi clinici di patologia miglioramento delle capacita diagnostiche TORRE MASSIMO Gruppi di 20 10(Febbraio |No 25 0 0 0[No No
CARDIOTORACOVAS [TORACICA polmonare e della pleura terapeutiche del gruppo di specialisti che si DOMENIC miglioramento
COLARE occupa delle patologie del polmone e della pleura
93947 | Dip. CHIRURGIA Casi clinici di patologia miglioramento delle capacita diagnostiche e TORRE MASSIMO Gruppi di 24 12|Febbraio [No 28 0 0 0|No No
CARDIOTORACOVAS |TORACICA oncologica del polmone, del terapeutiche dei componenti del gruppo DOMENIC miglioramento
COLARE mediastino e della parete multidisciplinare che si occupa delle neoplasie del
toracica torace
93965 | Dip. CHIRURGIA Aggiornamento diagnostico- Gli eventi didattici si articolano nella valutazione |TOLVA VALERIO Gruppi di 18 9|Febbraio [No 22 5 0 0[No No
CARDIOTORACOVAS [VASCOLARE terapeutico in Chirurgia per punti delle criticita in chirurgia vascolare sia |STEFANO miglioramento
COLARE Vascolare tecniche sia didattiche. Nel corso sono analizzate
le complicanze in chirurgia vascolare divise per
distretti e sono poi presentati gli aggiornamenti in
tema di linee guida. Per rendere maggiormente
collegiale il percorso formativo vengono coinvolti
altri specialisti come neurologi, radiologi,
cardiochirurghi
93094 |Dip. CHIRURGIA Pratica clinica nella gestione miglioramento dei percorsi diagnostici terapeutici | TOLVA VALERIO Corso residenziale 16 4|Marzo Si, 25 0 20 0[No Si
CARDIOTORACOVAS [VASCOLARE delle patologie complesse in per i medici specialisti in medicina generale STEFANO gratuita
COLARE chirurgia vascolare cardiologia e medicina d'urgenza nell'ambito della
gestione del paziente vascolare elettivo ed
urgente
94225|Dip. DIAGNOSTI E CURE [23° corso di formazione in Fornire informazioni aggiornate, di elevato livello |ALBERTI ANTONIA Corso residenziale 12 4|Maggio Si, 80 0 70 0[No Si
CARDIOTORACOVAS [TERRITORIALI PER |argomenti Cardiologici per i scientifico e basate su criteri EBM (Evidence gratuita
COLARE LE MALATTIE Medici di Medicina Generale e |Based Medicine)relativamente alle malattie
CARDIACHE specialistici cardiologi cardiache di piu frequente riscontro e/o di
maggiore impegno diagnostico e curativo.
Stimolare la diretta partecipazione dei Medici di
Medicina Generale e specialisti Cardiologi alla
presentazione della casistica, dei quesiti specifici
ed alla discussione delle informazioni trasmesse
per una loro accettazione condivisa
95162|Dip. CHIRURGICO ANESTESIA E PDTA del trapianto di fegato definizione tecniche chirurgiche ed MONTI GIANPAOLA Gruppi di 12 6|Febbraio [No 30 0 0 0[No No
POLISPECIALISTICO [RIANIMAZIONE DEI anestesiologiche (monitoraggio e gestione miglioramento
TRAPIANTI emodinamico, emorecupero supporto renale)
95157 |Dip. CHIRURGICO ANESTESIA E Ottimizzazione del percorso del |Obiettivo: definizione del percorso intraoperatorio [MONTI GIANPAOLA Gruppi di 16 8|Gennaio  [No 25 10 0 0|No No
POLISPECIALISTICO [RIANIMAZIONE DEI |paziente chirurgico (posizionamento paziente set up camera miglioramento
TRAPIANTI operatoria assistenza anestesiologica percorso
recovery room) e post operatorio del paziente
chirurgico con particolare attenzione alla chirurgia
bariatrica e al paziente fragile
93773|Dip. CHIRURGICO CHIRURGIA La gestione multidisciplinare del |Discutere i passaggi essenziali dell'iter BONIARDI MARCO Corso residenziale 5 1|Marzo No 30 0 0 0[No No
POLISPECIALISTICO [ENDOCRINA nodulo tiroideo diagnostico e, sulla base delle piu recenti linee
guida in un' ottica di collaborazione
multidisciplinare, di fornire indicazioni sulle pit
adeguate soluzioni terapeutiche.
93751|Dip. CHIRURGICO CHIRURGIA Chirurgia videolaparoscopica di |Miglioramento di tutto il personale infermieristico |DI LERNIA STEFANO  |Gruppi di 10 5|Febbraio [No 0 20 0 0[No No
POLISPECIALISTICO [GENERALE - DAY base e della parete addominale |del blocco operatori. miglioramento
SURGERY E WEEk
SURGERY
93696 | Dip. CHIRURGICO CHIRURGIA Trapianti del Lunedi 2023 Necessita di revisione procedure e linee guida in |LAUTERIO ANDREA Audit clinico 10 5|Febbraio [No 30 2 0 0|No No
POLISPECIALISTICO |GENERALE E DEI previsione dei nuovi controlli per I'autorizzazione
TRAPIANTI all'attivita trapiantologica
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93700

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

CHIRURGIA
GENERALE E DEI
TRAPIANTI

Meeting multidisciplinare
candidatura a trapianto di rene

Ottimizzare la valutazione dei pazienti candidati a
trapianto di rene e/o pancreas, vorrei istituire una
commissione multidisciplinare (Chirurgo,
Nefrologo, Anestesista e Diabetologo) con
riunioni a cadenza settimanale in cui esaminare le
eventuali criticita del paziente ed esprimere
collegialmente un parere definitivo sulla fattibilita
del trapianto stesso.

TRIPEPI MATTEO

Gruppi di
miglioramento

10

Febbraio

No

39

(-]
0

0

No

No

93747

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

CHIRURGIA
GENERALE
ONCOLOGICAE
MININVASIVA

Incontri multidisciplinarl di
senologia 2022

Condivisione multidisciplinare di casi clinici per la
diffusione e scambio di conoscenze e
competenze tra specialisti del settore.

DE LUCA ANTONIO

Gruppi di
miglioramento

24

Febbraio

No

20

No

No

93761

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

CHIRURGIA
GENERALE
ONCOLOGICA E
MININVASIVA

Gestione
dell'urgenza/emergenza nel
paziente sottoposto a Chirurgia
Bariatrica

Diffusione degli algoritmi decisionali, basati su
rilevazione di dati laboratoristici e clinici, inerenti
la gestione del paziente operato per obesita di
chirurgia bariatrica in cui si sviluppa complicanza
precoce e/o tardiva con carattere di
urgenza/emergenza.

GIRARDI VALERIO

Gruppi di
miglioramento

Marzo

No

No

No

93742

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

CHIRURGIA
GENERALE
ONCOLOGICAE
MININVASIVA

Dalla diagnosi all'intervento:
discussione di casi chirurgici

Ottimizzare la valutazione dei pazienti candidati a
intervento chirurgico in elezione tramite
discussione multidisciplinare di casi clinici
attraverso revisione degli esami clinico
laboratoristici strumentali eseguiti e la revisione
della letteratura in proposito

MAZZOLA MICHELE

Gruppi di
miglioramento

24

Febbraio

No

25

No

No

93720

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

ENDOSCOPIA
DIGESTIVAE
INTERVENTISTICA

Update su appropriatezza delle
indicazioni e gestione del
paziente prima e dopo
I'endoscopia digestiva

Questo corso si prefigge I'obiettivo di aggiornare i
colleghi (non endoscopisti) sulle indicazioni per i
diversi esami endoscopici in modo da evitare
errori e migliorare, quindi, gli standard di
appropriatezza all’erogazione delle prestazioni.
Verra inoltre discussa la corretta gestione del
paziente in base alle linee guida disponibili sulle
fasi sia precedenti che successive allesame
endoscopico. Particolare importanza verra data
alla corretta sospensione e ripresa della terapia
anticoagulante e antiaggregante, alla corretta
somministrazione della preparazione intestinale,
alla prevenzione della pancreatite acuta post-
CPRE e alla gestione in reparto dopo
I'endoscopia bilio-pancreatica.

FORTI EDOARDO

Corso residenziale

Marzo

No

25

No

No

93715

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

ENDOSCOPIA
DIGESTIVAE
INTERVENTISTICA

JOURNAL CLUB in endoscopia
digestiva 2022

Il journal club si realizzera come un
appuntamento informale con cadenza mensile in
cui esporremo e discuteremo articoli scientifici
dalla letteratura, metodologie, risultati e protocolli
di studi in corso pertinenti allo studio dell utilizzo,
la sicurezza e |'efficacia delle tecniche di
endoscopia operativa in ambito
gastroenterologico.

MUTIGNANI
MASSIMILIANO

Gruppi di
miglioramento

12

Febbraio

No

No

No

93755

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

OCULISTICA

Incontri niguardesi oftalmologici
2023

Discussione e analisi dei casi inerenti alla
patologia retinica maculare per favorire la
creazione di percorsi di cura assistenziali dei
malati cronici.

PISANI MARCELO
OSVALDO

Gruppi di
miglioramento

24

Marzo

No

20

No

No

93711

Dip. CHIRURGICO
POLISPECIALISTICO

UROLOGIA

Criticita perioperatoria e percorsi
di cura - 2023

Il coinvolgimento del personale sanitario nella
conoscenza preventiva delle criticita del paziente
¢ finalizzato a ridurre al minimo il rischio di
complicanze perioperatorie e rispondere al
meglio alle aspettative di cura che il paziente oggi
richiede

BOCCIARDI ALDO
MASSIMO

Gruppi di
miglioramento

24

Febbraio

No

No

No
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93707 |Dip. CHIRURGICO UROLOGIA | Percorsi Diagnostici in Urologia|L'audit ha l'intento di cercare di migliorare la BOCCIARDI ALDO Audit clinico 24 8|Febbraio [No 20 2 0 0[No No
POLISPECIALISTICO qualita e gli esiti dell'assistenza attraverso una MASSIMO
revisione della documentazione esaminando la
propria attivita e i propri risultati a confronto con
standard concordati e la implementazione e/o
modifica se ritenuto necessario
91785|Dip. DEI SERVIZI ANALISI CHIMICO Il laboratotio biomedico tra Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche [SCAGLIONE Gruppi di 10 5|Aprile No 0 40 0 0|No No
CLINICHE tecnologia e bisogni clinici per un migliore svolgimento delle attivita del FRANCESCO miglioramento
personale tecnico della S.C. nei propri ambiti di
competenza.
91776|Dip. DEI SERVIZI ANALISI CHIMICO Innovazione nel laboratorio Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche [SCAGLIONE Gruppi di 10 5|Aprile No 14 0 0 0[No No
CLINICHE biomedico in rapporto agli per un migliore svolgimento delle attivita dei FRANCESCO miglioramento
avanzamenti in campo clinico dirigenti della struttura nei propri ambiti di
competenza
91700|Dip. DEI SERVIZI CENTRO Farmaci in gravidanza e Molte donne hanno la necessita di assumere BISSOLI MAURIZIO Congresso/Convegn 4 1|Settembre |Si, 50 50 0 0[No No
ANTIVELENI E allattamento: indicazioni e rischi. [farmaci in gravidanza o durante I'allattamento, o gratuita
FARMACOLOGIA Primo anno del servizio CAV per patologie preesistenti o di nuova insorgenza. |
CLINICA rischi di possibili danni al bambino generano
molta ansia nei genitori che, sempre pit spesso,
cercano riscontri in rete, generalmente poco
affidabili. Con I'obiettivo di dare una risposta
adeguata e rigorosa dal punto di vista scientifico,
nasce il Servizio di Consulenza per Farmaci in
Gravidanza e Allattamento presso il Centro
Antiveleni di Niguarda.
91701|Dip. DEI SERVIZI CENTRO Ingestione di sostanze caustiche [Aumentare la conoscenza sull'esposizione a FERRUZZI MARCELLO [Congresso/Convegn 4 1|Aprile Si, 50 50 0 0[No No
ANTIVELENI E e micropile: un approccio sostanze caustiche e sull'esposizione a micropile o gratuita
FARMACOLOGIA multidisciplinare
CLINICA
91699 |Dip. DEI SERVIZI CENTRO Revisione dei protocolli A partire dalla revisione dei casi clinici piu FERRUZZI MARCELLO |Gruppi di 20 10|Marzo No 20 0 0 0|No No
ANTIVELENI E diagnostico terapeutici rilevanti dal punto di vista epidemiologico o miglioramento
FARMACOLOGIA scientifico, rendere omogenea I' erogazione del
CLINICA servizio di consulenza con eventuale
aggiornamento dei protocolli diagnostici
terapeutici in uso al CAV.
91774|Dip. DEI SERVIZI MICROBIOLOGIA INTRODUZIONE DI NUOVE Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche | VISMARA CHIARA Gruppi di 20 10(Marzo No 0 40 0 0[No No
CLINICA METODICHE E PERCORSI DI |per un migliore svolgimento delle attivita del SILVIA miglioramento
MIGLIORAMENTO NEL personale tecnico della struttura complessa nei
LABORATORIO DI propri ambiti di competenza.
MICROBIOLOGIA CLINICA
91766 |Dip. DEI SERVIZI MICROBIOLOGIA INNOVAZIONE E Aggiornamento delle conoscenze tecnico-cliniche | VISMARA CHIARA Gruppi di 10 5|Marzo No 14 0 0 0[No No
CLINICA AGGIORNAMENTI NEL per un migliore svolgimento delle attivita dei SILVIA miglioramento
LABORATORIO DI dirigenti della S.C. nei propri ambiti di
MICROBIOLOGIA CLINICA IN  |competenza.
RAPPORTO AGLI
AVANZAMENTI IN CAMPO
CLINICO
91764 |Dip. DEI SERVIZI RADIOLOGIA Revisione casi oncologici 2023 [Si intende realizzare I'evento formativo per VANZULLI ANGELO Gruppi di 20 10(Febbraio |No 28 0 0 0[No No
procedere ad una revisione dei casi oncologici miglioramento
segnalati dai partecipanti all'evento.
91769|Dip. DEI SERVIZI RADIOLOGIA Approccio multidisciplinare ai Si intende realizzare I'evento formativo per RAMPOLDI ANTONIO  |Gruppi di 20 10(Febbraio |No 45 0 0 0[No No
INTERVENTISTICA |pazienti con ipertensione portale |procedere ad una revisione dei casi segnalati dai [GAETANO miglioramento
e neoplasia promitiva del fegato {partecipanti all'evento.
2023
93135|Dip. DEI SERVIZI SIMT Percorsi multidisciplinari Aggiornamento degli operatori sull'anemia e le CROCCHIOLO Gruppi di 16 8|Febbraio [No 12 10 0 0|No No
dell’anemia: fisiopatologia, sue cause, con particolare attenzione agli aspetti [ROBERTO miglioramento
diagnosi e trattamento delle multidisciplinari.
anemie secondo il punto di vista
dello specialista
93125|Dip. DEI SERVIZI SIMT Aggiornamenti in Medicina di Fornire agli operatori dell'area di laboratorio di MORABITO LUCIO Gruppi di 16 8|Febbraio [No 18 10 0 0|No No
Laboratorio medicina trasfusionale gli aggiornamenti relativi miglioramento
alle attivita diagnostiche di lavorazione del
sangue e regolatorie del settore
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94774|Dip. DI SALUTE DIPARTIMENTALE [Corso di formazione per l'uso Miglioramento della qualita nella definizione dei |MORGANTI CARLA Corso residenziale 14 2|Marzo Si, 40 19 4 20|No No
MENTALE E DELLE della Mental Health Recovery progetti riabilitativi e di inserimento lavorativo. ERMINIA gratuita
DIPENDENZE Star e della Work star.
93660 |Dip. DI SALUTE DIPARTIMENTALE  [Nucleo di Valutazione della promuovere iniziative di miglioramento nel DSM e |PORCELLANA Gruppi di 20 10(Gennaio  |No 1 3 0 0|No No
MENTALE E DELLE Qualita del DSM - 2023 di analizzare le criticita nei dati di funzionamento |MATTEO miglioramento
DIPENDENZE anche relativamente alle sperimentazioni
organizzative in essere.
93040|Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Neuropsicologia e ambiente Condividere i numerosi progetti di FORNARO EMIDDIO Corso residenziale 8 1|Ottobre Si, 9 21 4 6|No No
MENTALE E DELLE [DELL'INFANZIA E Neuropsicologia gia attivi nella citta di Milano POMPEO gratuita
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ
A
93030|Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA I Disturbi del Neurosviluppo Integrazione del lavoro multidisciplinare FORNARO EMIDDIO Gruppi di 12 6[{Gennaio  [No 10 0 0 0|No No
MENTALE E DELLE  [DELL'INFANZIA E comorbidita e DD attraverso la |Miglioramento degli accessi Stratificazione POMPEO miglioramento
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ [Discussione di casi clinici condivisa delle priorita
A
92549|Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Corso base per coadiutore del |Come definito da Linee Guida, il corso MAJER PAOLO MARIA |[Corso residenziale 56 7|Marzo Si, a 0 2 0 18|No No
MENTALE E DELLE |DELL'INFANZIA E cavallo approfondisce le competenze specifiche del pagame
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ coadiutore del cavallo, il cui compito & quello di nto
A assumere la responsabilita della corretta gestione
dell'animale ai fini dell'interazione, coerentemente
con il contesto e gli obiettivi dell'intervento. Il
corso fornira le competenze per monitorare lo
stato di salute e il benessere dell'animale
impiegato e per la preparazione dell'animale
all'interazione in un setting di IAA. Il corso
fornisce conoscenze teoriche e applicate sulle
caratteristiche degli utenti e degli IAA, nonché
elementi di etologia e di pratica di gestione specie;
specifica necessari alla coppia coadiutore-
animale per poter far parte dell'equipe di lavoro in
un progetto IAA
91911 |Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Riflessione su metodi e integrazione degli interventi dei professionisti MARENGO Gruppi di 2 5|Febbraio  [No 7 10 0 0|No No
MENTALE E DELLE |DELL'INFANZIA E strumenti nella valutazione e dell'equipe multidisciplinare, individuazione buone |FRANCESCA miglioramento
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ (presa in carico di pazienti con pratiche
A disturbi del neurosviluppo.
Discussione di casi clinici- 2023
91936 |Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Modello di presa in carico definire i criteri di presa in carico riabilitativa OLGIATI PAOLA Gruppi di 12 6|Aprile No 3 7 0 0[No No
MENTALE E DELLE  [DELL'INFANZIA E riabilitativa multidisciplinare al  |all'interno dell'equipe multidisciplinare per ognuna miglioramento
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ |centro semiresidenziale per i delle diverse figure riabilitative coinvolte e definire
A disturbi del neurosviluppo e criteri di modificazione del progetto terapeutico
l'autismo. definizione dei criteri  |nel tempo dei pazienti con diagnosi di disturbo
di presa in carico nelle diverse |dello spettro autistico del Centro
discipline. Semiresidenziale per i Disturbi del Neurosviluppo
e I'Autismo.
92671|Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Potenziamento delle Creazione di opportunita di confronto e di RICEPUTI MICHELA Gruppi di 10 5|Febbraio [No 6 6 0 0[No No
MENTALE E DELLE  [DELL'INFANZIA E competenze relazionali scambio all'interno dell'équipe multidisciplinare in miglioramento
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ |dell’'equipe multidisciplinare in  [IAA, anche mediate dalla presenza dell'animale. Il
A iAA mediante l'interazione con il |lavoro con I'animale rinforza le capacita di
cavallo problem solving e risoluzione dei conflitti,
potenziando le competenze relazionali del
gruppo. |l percorso formativo si propone di
sostenere la sinergia all'interno dell'équipe,
permettendo di migliorare la qualita del lavoro
multidisciplinare.
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93394 |Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Corso Base per Responsabili di Il corso si pone obiettivi di tipo: - tecnico SOTGIU AURORA Corso residenziale Si,a 0 3 0 No
MENTALE E DELLE |[DELL'INFANZIA E Progetto e per Referenti professionale: approfondire le conoscenze pagame
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ |d'Intervento TAA/EAA metodologiche, gestire la corretta relazione del nto
A paziente/utente con la specie animale impiegata,
in base a quanto previsto dal progetto riabilitativo,
- di processo: capacita di sviluppare
progetti/programmi individualizzati di TAA/EAA, -
di sistema: acquisizione di nozioni legislative,
etiche, medico legali e psicologiche indispensabili
nel progettare e realizzare TAA/EAA.
93154 |Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Conoscenza dei principi e degli [Promuovere la definizione e realizzazione di VIGNOLI AGLAIA Gruppi di No 9 0 No
MENTALE E DELLE  [DELL'INFANZIA E ambiti di applicazione degli percorsi riabilitativi di ortoterapia che possano miglioramento
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ |(interventi di ortoterapia per la rispondere ai bisogni dell’'utenza afferente alla SC
A progettazione di percorsi NPIA.
riabilitativi nei diversi contesti
della SC NPIA
93146 |Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [Indicazione Precoce dei disturbi [Obiettivi formativi dell'evento: - Diffondere VIGNOLI AGLAIA Congresso/Convegn Si, 30 41 29 No
MENTALE E DELLE |DELL'INFANZIA E di spettro autistico: indicazioni  |capillarmente le conoscenze di base per o gratuita
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ (per la pratica clinica 'implementazione di processi diagnostici precoci,
A - Promuovere percorsi di presa in carico della
persona con Disturbo dello spetto autistico
secondo modelli di rete integrata e faciimente
accessibile sul territorio, - rafforzare la
collaborazione multi-professionale, al fine di
definire percorsi di continuita nella presa in carico
per rispondere alla complessita dei bisogni della
persona con disturbo dello spettro autistico.
93035|Dip. DI SALUTE NEUROPSICHIATRIA [l bambino con patologia Obiettivo del gruppo € migliorare la diagnosi, la  |VIGNOLI AGLAIA Gruppi di No 13 0 0 No
MENTALE E DELLE [DELL'INFANZIA E neuropsichiatrica, integrazione |gestione e la presa in carico dei bambini con miglioramento
DIPENDENZE DELL'ADOLESCENZ |delle valutazioni genetiche e sindromi genetiche e/o patologie a determinante
A neuroradiologiche genetica che afferiscono alla NPIA
93652|Dip. DI SALUTE PREVENZIONE Disseminazione del modello Implementare un programma di formazione sul  |MELIANTE MARIA Gruppi di No 30 14 0 No
MENTALE E DELLE [DIAGNOSI E DBT (dialettico trattamento dei disturbi di personalita in miglioramento
DIPENDENZE TERAPIA DEI comportamentale) nel DSMD particolare del disturbo borderline. Riuscire a
DISTURBI PSICHICI sviluppare un sistema di comunicazione per la
NEGLI condivisione di procedure e informazioni fra i
ADOLESCENTI diversi servizi coinvolti nella gestione del paziente
con disturbo di personalita complesso.
93145|Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA 1 La transizione da UONPIA a Incontri mensili di confronto sulle diagnosi e sui  |BARBERA SIMONA Gruppi di No 10 0 0 No
MENTALE E DELLE CPS giovani: costruzione di un |percorsi di cura, formazione interna tra pari su miglioramento
DIPENDENZE modello condiviso strumenti di valutazione, declinazione del modello
di intervento precoce nella pratica clinica,
condivisione di strategie per favorire la
transizione e I'aggancio al CPS Giovani
93118 |Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA 1 La gestione del paziente L’obiettivo € quello di proporre spunti di BASSETTI ROBERTA |Gruppi di No 10 10 0 No
MENTALE E DELLE complesso: 'approccio riflessione per la gestione appropriata dei pazienti miglioramento
DIPENDENZE multidisciplinare attraverso la affetti da patologie croniche, sviluppando una
discussione di casi clinici metodologia per la gestione appropriata dei
percorsi di salute, attraverso la corretta diagnosi,
I'appropriata terapia e la presa in carico
93637 |Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA 1 Gruppo Dipartimentale Lavoro |Attuare un raccordo tra gli operatori operanti sui |MORGANTI CARLA Gruppi di No 1 7 0 No
MENTALE E DELLE Niguarda (GDLN) - 2023 diversi servizi del Dipartimento (CPS/CD ERMINIA miglioramento
DIPENDENZE Cherasco, CPS/CD Litta Modignani, CPS/CD
Plebisciti, CPS Giovani Livigno, CRA Besta, CRM
Angera, Servizio di Etnopésichiatria) Condividere
strategie operative e metodologiche per rendere
omogenee le modalita d'intervento, nel rispetto
della valutazione individuale dell'utenza.
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93129|Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA DI Casi clinici complessi incarico al |Fondamentale e imprescindibile & il CODAZZI LAURA Gruppi di 10 5|Aprile No 10 10 0 0[No No
MENTALE E DELLE [COMUNITA' 1 CD e rapporto con le risorse del |coinvolgimento degli utenti nelle attivita del TERESA miglioramento
DIPENDENZE territorio Centro Diurno e nella scelta degli obiettivi
personali da perseguire.
93644 |Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA DI Innovazione e buone pratiche Aggiornamento del personale in merito alle buone [DI BERNARDO ILARIA |Gruppi di 20 10|Febbraio  [No 14 14 0 0|No No
MENTALE E DELLE |COMUNITA' 1 evidence based nella psichiatria |pratiche nel management di pazienti affetti da miglioramento
DIPENDENZE territoriale - 2023 disturbi dello spettro della schizofrenia,
supervisione e condivisione di casi clinici
complessi, declinazione nella pratica clinica di
linee guida e PDTA evidence based, condivisione
di nuove metodologie di assessment e di terapia
farmacologica
93132|Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA DI Uso di esketamina nella L'efficacia dell'esketamina cloridato in spray BASSETTI ROBERTA |Gruppi di 10 5|Marzo No 10 10 0 0|No No
MENTALE E DELLE |[COMUNITA' 2 depressione resistente nasale € stata attentamente valutata in ambito miglioramento
DIPENDENZE clinico in tre trial della durata di quattro settimane
ed in seguito un ulteriore trial clinico ha studiato la
terapia di mantenimento in lungo termine in
soggetti affetti da depressione maggiore in
stabile remissione
93621 |Dip. DI SALUTE PSICHIATRIA DI Casi clinici complessi in SPDC: |Descrizione ed analisi psicopatologica, LISE FRANCESCA Corso residenziale 4 1|Febbraio |No 25 25 0 0|No No
MENTALE E DELLE |[COMUNITA' 2 lavorare in equipe - 2023 farmacologica, gestionale di casi clinici risultati
DIPENDENZE particolarmente impegnativi nel lavoro in SPDC
91600|Dip. DI SALUTE RIABILITAZIONE Supervisione casi clinici Miglioramento nella gestione dei casi complessi |MORONI ANNA MARIA |Gruppi di 18 9[Gennaio  [No 3 10 0 0|No No
MENTALE E DELLE |RESIDENZIALE complessi, gestione clinica e interni alla Cra Besta miglioramento
DIPENDENZE PSICHIATRICA organizzativa
93123|Dip. DI SALUTE SERVIZIO DI Trattamenti clinici evidence- Le competenze professionali psicologiche devono|RABA' TAMARA Gruppi di 16 8|Aprile No 15 0 0 0[No No
MENTALE E DELLE [PSICOLOGIA based per le persone con essere poste al servizio del “sistema” per favorire miglioramento
DIPENDENZE CLINICA patologie croniche nell'intero l'integrazione tra aspetti biomedici e psicosociali
ciclo di vita nella valutazione e nelle vari fasi dell'intervento, il
potenziamento degli operatori e il miglioramento
della performance relazionale e comunicativa
della rete assistenziale nel suo complesso.
91916 |Dip. EMATOLOGIA ED [ANATOMIA Gruppo di miglioramento sul conoscere le indicazioni di trattamento del BANDIERA LAURA Gruppi di 2 10(Febbraio |No 15 0 0 0|No No
ONCOLOGIA E ISTOLOGIA processo: protocolli tecnici- campione biologico in funzione dell'organo miglioramento
MEDICINA PATOLOGICAE algoritmi diagnostici in anatomia |esaminato e del protocollo diagnostico applicato
MOLECOLARE CITOGENETICA patologica secondo il sospetto diagnostico clinico-
morfologico
91953 |Dip. EMATOLOGIA ED [ANATOMIA Incremento dell'automazione Favorire una corretta informazione sulle BONOLDI EMANUELA (Attivita di 50 25|Febbraio  |No 0 30 0 0[No No
ONCOLOGIA E ISTOLOGIA nella s.c. di anatomia istologia |procedure di utilizzo dei nuovi strumenti e la loro addestramento
MEDICINA PATOLOGICAE patologica e citogenetica - 2023 |gestione
MOLECOLARE CITOGENETICA
93577|Dip. EMATOLOGIA ED [DIPARTIMENTALE  |Gestione e miglioramento della |Attuazione del programma di miglioramento e di |GRILLO GIOVANNI Gruppi di 10 5|Febbraio  [No 20 0 0 0|No No
ONCOLOGIA E qualita nelllambito gestione della qualita del Programma Trapianti miglioramento
MEDICINA dell'accreditamento JACIE, Ospedale Niguarda secondo gli standard Jacie,
MOLECOLARE riguardante I'intero programma |condivisione dell'analisi dell'attivita delle diverse
Trapianti Ospedale sezioni implicate, individuazione di criticita e
sviluppo di piani di miglioramento. Condivisione
del Programma con i centri esterni che
condividono parte del percorso trapianto.
93378|Dip. EMATOLOGIA ED [EMATOLOGIA Discussione collegiale di casi Avere uno strumento ESSENZIALE per poter CAIROLI ROBERTO Gruppi di 12 6|Marzo No 30 2 0 0[No No
ONCOLOGIA E clinici e problematiche cliniche di|prendere DECISIONI CLINICHE CONDIVISE E miglioramento
MEDICINA Ematologia in modalita’ RAPIDE.
MOLECOLARE multidisciplinare inerenti la
pratica delEmatologia - 2023
91787|Dip. EMATOLOGIA ED [EMATOLOGIA Aggiornamento continuo delle  |aggiornamento scientifico sulle novita in termini di [MONTILLO MARCO Gruppi di 14 7|Marzo No 34 0 0 0[No No
ONCOLOGIA E procedure diagnostiche, trattamento delle malattie oncoematologiche e miglioramento
MEDICINA terapeutiche e organizzative in |consolidamento organizzativo e procedurale
MOLECOLARE Oncoematologia - 2023 dell'équipe di lavoro
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93319|Dip. EMATOLOGIA ED [MEDICINA Medicina Nucleare nelle infezioni|L'evento intende formare le varie figure ROSSETTI CLAUDIO  |Gruppi di 8 4|Maggio No 7 13 0 0|No No
ONCOLOGIA E NUCLEARE e inflammazioni professionali nell'ambito della Medicina Nucleare miglioramento
MEDICINA per la gestione del paziente nelle infezioni e
MOLECOLARE infiammazioni per le procedure diagnostiche
93314 |Dip. EMATOLOGIA ED [MEDICINA Utilizzo delle nuove L'eveto intende formare le varie figure ROSSETTI CLAUDIO  [Attivita di 2 1|Maggio No 7 13 0 0|No No
ONCOLOGIA E NUCLEARE Gammacamere e Spect/ct professionali nell'ambito della Medicina Nucleare addestramento
MEDICINA per potenziare le loro capacita nell'utilizzo delle
MOLECOLARE metodiche medico-nucleare
91801 |Dip. EMATOLOGIA ED [MEDICINA F18 PSMA: confronto con L'evento ha lo scopo di illustrare la nuova ROSSETTI CLAUDIO  |Gruppi di 8 4(Aprile No 7 13 0 0|No No
ONCOLOGIA E NUCLEARE Gallio68 nella patologia tumorale|metodica F18 PSMA e confrontarla con l'indagine miglioramento
MEDICINA prostatica eseguita con Gallio68.
MOLECOLARE
91854 |Dip. EMATOLOGIA ED [ONCOLOGIA FALCK |Sperimentazioni Cliniche in 1) I'aggiornamento scientifico su metodologia, AMATU ALESSIO Videoconferenza 4 4|Febbraio |No 64 38 0 0|No No
ONCOLOGIA E Oncologia e Onco-Ematologia: |disegno e conduzione delle sperimentazioni sincrona
MEDICINA aggiornamenti diagnostici, cliniche di fase | nellambito della medicina di
MOLECOLARE terapeutici e normativi dalla fase |precisione e della ricerca clinica oncologica e
1 alla fase 3. emato-oncologica, 2) la comprensione delle
normative inerenti la conduzione di
sperimentazioni cliniche (es.: GCP R2, determina
809/2015, Legge 03/2018 e relativi decreti
attuativi) e delle procedure interne in vigore per la
conduzione di sperimentazioni di Fase | presso
I'Unita Clinica autocertificata del Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano, 3)
I'aggiornamento sulle Sperimentazioni Cliniche di
Fase | attualmente in corso presso I'Unita Clinica
di Fase | autocertificata del Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda di Milano.
92696 | Dip. EMATOLOGIA ED [ONCOLOGIA FALCK |Discussione collegiale e Si ritiene necessario proseguire il gruppo di PIZZUTILO ELIO Gruppi di 12 6|Febbraio [No 28 2 0 0|No No
ONCOLOGIA E multidisciplinare di casi clinici e |lavoro dedicato alla discussione collegiale di casi | GREGORY miglioramento
MEDICINA problematiche cliniche relative |clinici per la condivisione delle decisioni mediche
MOLECOLARE all'Oncologia Medica Anno 2023 |oltre ad un approfondimento ed aggiornamento
su tematiche oncologiche al fine di un
miglioramento dell'impostazione diagnostico-
terapeutica nel paziente oncologico.
91947 |Dip. EMATOLOGIA ED [ONCOLOGIA FALCK (La resezione delle metastasi Discutere in un ambiente multidisciplinare che SARTORE BIANCHI Gruppi di 12 6|Febbraio [No 35 0 0 0|No No
ONCOLOGIA E epatiche e polmonari dei tumori |comprenda gli specialisti oncologi, chirurghi, ANDREA miglioramento
MEDICINA dell'apparato digerente radiologi, radioterapisti ed endoscopisti la
MOLECOLARE strategia diagnostico terapeutica ottimale per
paziente oncologici che presentino lesioni
metastatiche a prevalente origine gastro-enterica
potenzialmente resecabili.
93185|Dip. EMATOLOGIA ED |[RADIOTERAPIA ottimizzazione della integrazione |L'evento, strutturato come gruppo di PALAZZI MAURO Gruppi di 8 4|Marzo No 8 19 0 0|No No
ONCOLOGIA E multiprofessionale in miglioramento, intende coinvolgere tutte le figure |FILIPPO miglioramento
MEDICINA radioterapia professionali, sia come uditore passivo che come
MOLECOLARE relatore attivo, nella condivisione delle principali
procedure con particolare riferimento alle
acquisizioni piu recenti
92852|Dip. EMERGENZA BANCA DEI TESSUTI |terapia iperbarica quadri clinici e [ Sviluppo delle competenze necessarie per la SESANA GIOVANNI Gruppi di 16 8|Gennaio  [No 15 15 0 0|No No
URGENZA - EAS. E TERAPIA schemi terapeutici gestione della prevenzione e trattamento delle miglioramento
TISSUTALE lesioni da pressione tenendo nella massima
considerazione l'introduzione dei device
obbligatori per legge nel PDTA la cui
implementazione andra estesa anche al territorio
92844 |Dip. EMERGENZA BANCA DE| TESSUTI |Formazione di medici interni per [Fornire le pit aggiornate conoscenze teoriche e [SESANA GIOVANNI Gruppi di 6 4|Marzo No 15 0 0 0|No No
URGENZA - EAS. E TERAPIA la camera iperbarica. pratiche per l'accesso all'ambiente pressurizzato miglioramento
TISSUTALE ed acquisire capacita lavorative all'interno della
camera iperbarica per assistere i pazienti in
terapia.
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92847|Dip. EMERGENZA CENTRO DI Prevenzione e trattamento del |Si propone questo evento per acquisire da parte |SESANA GIOVANNI Corso residenziale 8 1|Giugno Si, 15 10 15 10|No No
URGENZA - EAS. MEDICINA "piede diabetico" delle ulcere e |dei professionisti una visione multidisciplinare su gratuita
IPERBARICA delle lesioni da pressione sul aspetti di cura e diagnosi
territorio
92840|Dip. EMERGENZA CHIRURGIA Casi clinici anno 2023 Miglioramento della qualita assistenziale nella CHIARA OSVALDO Gruppi di 16 8|Febbraio [No 18 5 0 0|No No
URGENZA - EAS. GENERALE - gestione del trauma maggiore da parte del team miglioramento
TRAUMA TEAM multispecialistico del Dipartimento Interaziendale
Rete Trauma Metropolitana,Dipartimento di
Emergenza Urgenza E.A.S., del Dipartimento
Chirurgico Polispecialistico, Dipartimento di
Neuroscienze e del Dipartimento Tecnologie
Avanzate. Integrazione tra le diverse figure
specialistiche che intervengono sul traumatizzato
nella fase diagnostica e terapeutica.
92856 | Dip. EMERGENZA MEDICINA Corso teorico pratico drenaggio |Conoscere le indicazioni al posizionamento del BETTONI GIUSEPPE |Corso residenziale 6 1|Marzo Si, 8 3 7 2|No No
URGENZA - EAS. D'URGENZA E toracico 2023 drenaggio toracico e acquisire competenze gratuita
PRONTO pratiche nella procedura con particolare
SOCCORSO attenzione all'impiego dei nuovi presidi
mininvasivi.
92873 |Dip. EMERGENZA MEDICINA Corso di ecografia toraco - Fornire le competenze cliniche teoriche pratiche [TOMBINI VALERIA Corso residenziale 16 2|Aprile Si, a 10 0 10 0|No No
URGENZA - E.A.S. D'URGENZA E polmonare avanzata di base e avanzate per iniziare un percorso di pagame
PRONTO pratica supervisionata di utilizzo dell'ecografia nto
SOCCORSO focalizzata in urgenza sul torace.
93986 | Dip. EMERGENZA ORTOPEDIAE Aggiornamenti in Ortopedia e Sviluppare competenze,nuove tecniche BOVE FEDERICO Gruppi di 12 6[{Gennaio  [No 20 0 0 0|No No
URGENZA - EAS. TRAUMATOLOGIA  |Traumatologia 2023 ortopediche e traumatologiche, programmi miglioramento
riabilitativi, modalita di somministrazione di
farmaci, valutazione di utilizzo esami di
laboratorio.
92908 |Dip. EMERGENZA ORTOPEDIAE Giornate di Ortoplastica Necessita di aggiornamento per i professionisti  |BOVE FEDERICO Corso Residenziale 8 1|Gennaio  |si 50 50 No No
URGENZA - E.AS. TRAUMATOLOGIA
92567 |Dip. MATERNO CARDIOLOGIA Aggiornamento interdisciplinare |Valutazione dei propri risultati nei confronti PAPA MARCO Gruppi di 16 8|Febbraio [No 20 0 0 0|No No
INFANTILE PEDIATRICA in cardiologia pediatrica - 2023 |dell'esperienza della letteratura in materia di miglioramento
cardiologia pediatrica.
92578|Dip. MATERNO CHIRURGIA Meeting di Chirurgia Pediatrica: |Formazione ed aggiornamento del personale MACCHINI Gruppi di 20 10(Febbraio |No 8 0 0 0[No No
INFANTILE PEDIATRICA discussione casi clinici ed medico con riferimento ai quadri clinici chirurgici |FRANCESCO miglioramento
aggiornamento - 2023 pediatrici piu complessi.
92762|Dip. MATERNO NEONATOLOGIA E |Stabilizzazione del neonato Formare il personale sanitario della nostra BRUNELLI ALBERTO [Corso residenziale 8 1|Aprile Si, 5 5 12 8|No No
INFANTILE TERAPIA INTENSIVA |critico - edizione n. 16 Azienda Ospedaliera e delle strutture ospedaliere [VITTORIO ROBERTO gratuita
NEONATALE collegate alla nostra T.I.N. per predisporre dei
percorsi condivisi finalizzati alla corretta
esecuzione delle manovre di stabilizzazione
neonatale.
92785|Dip. MATERNO NEONATOLOGIA E [Monitoraggio emodinamico non [Uso della cardiometria elettrica e della NIRS GATELLI ITALO Corso residenziale 4 1 No 20 15 0 0[No No
INFANTILE TERAPIA INTENSIVA |invasivo del neonato critico come sistemi di monitoraggio emodinamico FRANCESCO
NEONATALE continuo e non invasivo nei neonati critici: principi
di funzionamento, validazione e scenari clinici.
92804 |Dip. MATERNO NEONATOLOGIAE |Il Mielomeningocele: dalla Fornire le conoscenze per I'assistenza RESTELLI ROBERTA |Corso residenziale 7 1|Febbraio |Si, 20 30 0 0|No No
INFANTILE TERAPIA INTENSIVA |diagnosi al follow-up - 2023 personalizzata al neonato con mielomeningocele gratuita
NEONATALE attraverso la collaborazione tra i diversi specialisti
che interagiscono nel suo percorso di cura.
93124 |Dip. MATERNO OCULISTICA Dalla miopia alle malattie rare: |Formazione dei pediatri di libera scelta e degli MAZZA MARCO Corso residenziale 6 1|Marzo Si, 0 0 40 10|{No Si
INFANTILE PEDIATRICA nuove frontiere ortottisti gratuita
92573|Dip. MATERNO OCULISTICA Aggiornamento sulla funzione  |Migliorare le proprie conoscenze e capacita MAZZA MARCO Gruppi di 8 4|Febbraio |No 10 15 0 0|No No
INFANTILE PEDIATRICA visiva in eta pediatrica- edizione |chirurgiche. miglioramento
2023
93116|Dip. MATERNO OSTETRICIAE La comunicazione nelle urgenze |Definire corrette modalita di comunicazione nella |BALTARO FEDERICA |Corso residenziale 4 1|Marzo No 10 10 0 0[No No
INFANTILE GINECOLOGIA in ostetricia corretta gestione delle urgenze in sala parto
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Dip. MATERNO
INFANTILE

OSTETRICIAE
GINECOLOGIA

Distocia di spalla

acquisizione di skills per personale medico e
ostetrico nella gestione della distocia di spalla in
sala parto: breve presentazione delle manovre e
dell'algoritmo del PDTA ed esercitazione pratica
con manichino

BALTARO FEDERICA

Corso residenziale

-

Si,
gratuita

(-]
0

No

Dip. MATERNO
INFANTILE

OSTETRICIAE
GINECOLOGIA

L'Ostetricia e la Ginecologia nel
2023

| medici e le ostetriche della struttura devono
essere edotti della nuova impostazione e dei
protocolli clinici in uso in sala parti e in degenza.

MERONI MARIO
GIUSEPPE

Gruppi di
miglioramento

24

No

20

No

Dip. MATERNO
INFANTILE

PEDIATRIA

Protocolli diagnostico terapeutici
di trattamento delle principali
problematiche pediatriche -
2023

Produzione/revisione di PDTA e di linee guida in
area pediatrica

DE GIACOMO
COSTANTINO

Gruppi di
miglioramento

10

No

No

Dip. MATERNO
INFANTILE

PEDIATRIA

Il bambino critico: approccio
pratico con simulazione ad alta
fedelta.

Revisione teorica ed applicazione pratica dei
principali protocolli/procedure inerenti I'approccio
al bambino critico

TOVAGLIERI NICOLA

Corso residenziale

-

Si, a
pagame
nto

Si

Dip. MEDICO
POLISPECIALISTICO

ALLERGOLOGIA E
IMMUNOLOGIA

Reazioni avverse a farmaci

Riconoscere precocemente le reazioni avverse e
sospendere il farmaco responsabile e
intraprendere una terapia adeguata. Creare
un'interazione multidisciplinare tra le diverse
persone professionali coinvolte.

SCHROEDER JAN
WALTER VOLK

Corso residenziale

Si,
gratuita

30

No

Dip. MEDICO
POLISPECIALISTICO

DIABETOLOGIA

Miglioramento del processo di
gestione e cura del paziente
cronico con diabete mellito

Obiettivo dell'evento & la discussione sui modelli
di gestione del diabete e la revisione della
organizzazione della attivita diabetologica presso
I'Ospedale Niguarda. In dettaglio verranno
organizzati 6 incontri sui seguenti argomenti 1) La
attivita di televisita a Niguarda: criticita e proposte
di miglioramento 2) Il telemonitoraggio:
prospettive e modelli di applicazione 3) Il modello
regionale della presa in carico nel diabete mellito:
criticita e proposte di implementazione 4) Attivita
di formazione dei pazienti: dal counting ai corsi
residenziali 5) Le Case di Comunita del Distretto
9: come potenziare interazione con i MMG 6)
Riorganizzazione attivita ambulatoriali della
Diabetologia

BERTUZZI FEDERICO

Gruppi di
miglioramento

12

No

30

No

Dip. MEDICO
POLISPECIALISTICO

DIETETICAE
NUTRIZIONE
CLINICA

l'integrazione delle specifiche
competenze in un team mullti
professionale nellambito della
S.C. di Nutrizione Clinica 2023

Potenziamento dei percorsi integrati nel’ambito di
un team multi professionale operante nella S.C.
Di Dietetica e Nutrizione Clinica ( Medico
Nutrizionista,Psichiatria,Psicologo, Dietista,
Infermiere Professionale). Con specifiche focus
sulle seguenti aree indicate negli obbiettivi
formativi Aziendali di questi ultimi anni: gestione
della cronicita’ e attivazione della presa in carico,
gestione della complessita’,clinica e
organizzativa,rafforzamento delle competenze
per la comunicazione e motivazione dei propri
collaboratori I'orientamento al conseguimento dei
risultati e il potenziamento della capacita’ di
lavorare in gruppo.

CORRADI ETTORE

Gruppi di
miglioramento

20

No

25

No

Dip. MEDICO
POLISPECIALISTICO

DIPARTIMENTALE

Incontri di Medicina Interna 2023

Migliorare le conoscenze e competenze
internistiche.

COLOMBO FABRIZIO

Gruppi di
miglioramento

20

Si,
gratuita

40
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93901 |Dip. MEDICO ENDOCRINOLOGIA [GIFT - Gruppo Interdisciplinare |Queste novita rendono necessario un CHIODINI IACOPO Gruppi di 24 No 0 No No
POLISPECIALISTICO per la diagnosi, terapia e Follow |aggiornamento dei processi decisionali di queste miglioramento
up della patologia tiroidea 2023 |patologie che, coinvolgendo numerosi specialisti
del nostro Ospedale oltre all'Endocrinologo
(chirurgo, radiologo, anatomo patologo, medico
nucleare, radioterapista), richiedono una
condivisione aggiornata del giudizio clinico.
L'omogeneita del comportamento decisionale del
gruppo interdisciplinare GIFT €& inoltre
indispensabile anche dal punto di vista medico
legale per evitare di incorrere in comportamenti di
malpractice per decisioni cliniche e terapeutiche
inappropriate.
95004 | Dip. MEDICO EPATOLOGIAE PILLOLE EPATOLOGICHE Si intende realizzare I'evento formativo per PERRICONE Gruppi di 24 No 0 No No
POLISPECIALISTICO [GASTROENTEROLO procedere ad una revisione dei casi di pazienti GIOVANNI miglioramento
GIA affetti da patologie epatiche segnalati dai
partecipanti all'evento. Avviare una discuzzione
multidisciplinare di casi clinici attraverso revisione
degli esami clinico laboratoristici strumentali
eseguiti e la revisione della letteratura in
proposito.
93911 |Dip. MEDICO MALATTIE Corso di formazione ed Aumentare le conoscenze e le competenze in PUOTI MASSIMO Corso residenziale 36 No 0 No No
POLISPECIALISTICO (INFETTIVE aggiornamento professionale ai |relazione al tema del sistema di sorveglianza
sensi della legge 135/90 delle infezioni da HIV e in merito al percorso
diagnostico terapeutico (PDT) del paziente affetto
da HIV (AIDS)
93895 |Dip. MEDICO MEDICINA Percorsi diagnostici terapeutici  |Miglioramento delle conoscenze delle reazioni SCHROEDER JAN Gruppi di 20 No 0 No No
POLISPECIALISTICO |GENERALE - allergiche e uniformare le conoscenze teoriche e |WALTER VOLK miglioramento
ALLERGOLOGIA E pratiche per il personale medico e infermieristico
IMMUNOLOGIA nel trattamento dei pazienti afferenti alla nostra
unita operativa.
93944 |Dip. MEDICO NEFROLOGIA Condivisione delle conoscenze |Mettere in comune le rispettive competenze MONTOLI ALBERTO Gruppi di 12 No 0 No No
POLISPECIALISTICO 2022 super-specialistiche, discussione protocolli, miglioramento
aggiornamenti della rispettiva letteratura,
discussione casi clinici fra colleghi impegnati nei
diversi settori
93907 |Dip. MEDICO PNEUMOLOGIA Percorsi diagnostici terapeutici  |Prendendo spunto da casi clinici pneumologici TARSIA PAOLO Gruppi di 8 No 0 No No
POLISPECIALISTICO pneumologici complessi si propone la discussione collegiale miglioramento
anche con altre figure specialistiche per
ottimizzare i percorsi diagnostici e terapeutici
relativi alle principali patologie respiratorie
94994 |Dip. MEDICO REUMATOLOGIA Coinvolgimento polmonare nei |l gruppo di miglioramento avrebbe come CASU CINZIA Gruppi di 16 No 0 No No
POLISPECIALISTICO pazienti con sclerosi sistemica |obiettivo principale la discussione di casi clinici miglioramento
che giungono alla nostra osservazione nella
pratica clinica quotidiana mediante incontri
prestabiliti a cadenza mensile.
94107 | Dip. NEUROSCIENZE |ANESTESIAE Percorso aziendale Creare dei percorsi appropriati multidisciplinari NOTARO PAOLO Audit clinico 10 No 0 No No
TESTA COLLO RIANIMAZIONE - multidisciplinare di gestione e per la diagnosi terapia e gestione in fase precoce
TERAPIA DEL controllo del dolore cronico post-|dei pazienti che manifestano segni clinici di dolore
DOLORE operatorio : acute pain service o |cronico post operatorio
transitional pain service: quale e
come implementare? - 2023
94102|Dip. NEUROSCIENZE |ANESTESIAE Algoritmo di appropriatezza un approccio multidisciplinare permette al team di [NOTARO PAOLO Gruppi di 20 No 0 No No
TESTA COLLO RIANIMAZIONE - nell'utilizzo delle tecniche operatori specializzati di offrire le migliori cure e miglioramento
TERAPIA DEL invasive nel controllo delle le risorse piu efficaci nel trattamento del dolore.
DOLORE sindromi dolorose complesse -
2023
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94621|Dip. NEUROSCIENZE [CENTRO MUNARI - |Imaging post- processing e Sviluppare competenze inerenti I'acquisizione, CASTANA LAURA Gruppi di 20 10(Febbraio |No 50 4 0 0[No No
TESTA COLLO CHIRURGIA pianificazione pre-chirurgica - I'elaborazione con tecniche avanzate e I'utilizzo di |LUISA FRANCESCA miglioramento
DELL'EPILESSIAE [2023 informazioni diagnostiche derivanti dal neuro- VAL
DEL PARKINSON imaging strutturale e funzionale, favorendo un
migliore utilizzo dei supporti informatici necessari
94614 |Dip. NEUROSCIENZE [CENTRO MUNARI - |lter pre-chirurgico e definizione |La discussione dei casi clinici consente uno CASTANA LAURA Gruppi di 20 10|Febbraio  [No 30 4 0 0|No No
TESTA COLLO CHIRURGIA delle indicazioni all'intervento -  |scambio reciproco di informazioni tra le diverse  [LUISA FRANCESCA miglioramento
DELL'EPILESSIAE [2023 competenze, aggiungendo quindi un valore VAL
DEL PARKINSON formativo (crescita multidisciplinare delle
conoscenze) alla prestazione professionale
(definizione della strategia diagnostico-
terapeutica). Appaiono inoltre ovvie le
implicazioni formative per i medici piu giovani che
partecipino a tale gruppo di lavoro, e che abbiano
quindi I'opportunita di apprendere dai colleghi piu
esperti
94111|Dip. NEUROSCIENZE [CENTRO Journal club: aggiornamento Aggiornamento circa le ultime evidenze BOTTINI GABRIELLA  |Gruppi di 24 12|Febbraio |No 30 0 0 0[No No
TESTA COLLO NEUROPSICOLOGIA |clinico-scientifico sui principali  [scientifiche di carattere neurologico e miglioramento
COGNITIVA temi di interesse neuropsicologico riguardo lo studio dei processi
neurologico/neuropsicologico del|neuropsicologici, attraverso il confronto e la
paziente con disturbi cognitivi - |presentazione di casi clinici, testi e pubblicazioni
2023 scientifiche. Ricerca e organizzazione di
documentazione, confronto attivo sulla lettura di
testi e/o di articoli scientifici, confronto tra
soluzioni in gruppo opportunamente guidato,
analisi di casi e situazioni, presentazione e
discussione di relazioni e documenti.
94094 |Dip. NEUROSCIENZE [DIPARTIMENTALE |Le malattie demielinizzanti - Miglioramento delle conoscenze condivise a PROTTI ALESSANDRA |Gruppi di 20 10(Febbraio |No 40 0 0 0[No No
TESTA COLLO 2023 livello interdisciplinare e integrazione dell' miglioramento
assistenza alle persone con malattia
demielinizzante. Valutazione di coinvolgimento di
altri centri SM (rete di patologia in corso di
sviluppo)
94121 |Dip. NEUROSCIENZE [NEUROCHIRURGIA (La Gamma Khnife nel fornire specifiche informazioni operative a LA CAMERA Gruppi di 16 8|Marzo No 20 0 0 0|No No
TESTA COLLO Dipartimento di Neuroscienze  |Neurochirurghi, Radioterapisti e Fisici nella ALESSANDRO miglioramento
gestione settimanale della Radiochirurgia con CONSOLATO MARI
Gamma knife
94979|Dip. NEUROSCIENZE [OTORINOLARINGOI |Riunioni multidisciplinari otorino |Condivisione dell'approccio diagnostico- MANTINI GABRIELLA |Gruppi di 20 10(Febbraio |No 50 0 0 0[No No
TESTA COLLO ATRIA gruppo oncologico testa-collo  |terapeutico MAURIZIA miglioramento
94974 |Dip. NEUROSCIENZE [OTORINOLARINGOI |La gestione del paziente Aumentare il livello di conoscenze del personale [MANTINI GABRIELLA |Corso residenziale 5 1|Settembre |No 40 16 0 0[No No
TESTA COLLO ATRIA disfagico di tutti i reparti per applicare criteri diagnosticie [MAURIZIA
terapeutici comuni a tutti i reparti dell'ospedale
95117 |Dip. NEUROSCIENZE [OTORINOLARINGOI (Riunioni multidisciplinari rino- Moderno approccio multidisciplinare alla gestione |MEVIO NICCOLO' Gruppi di 20 10|Marzo No 15 0 0 0|No No
TESTA COLLO ATRIA pneumo allergologici delle patologie infiammatorie dei seni paranasali. miglioramento
94701|Dip. NEUROSCIENZE [(TERAPIA INTENSIVA |Dalla ideazione di un progetto Miglioramento dei passaggi necessari per portare | BASTIA LUCA Gruppi di 24 12|Febbraio [No 40 20 0 0|No No
TESTA COLLO AD INDIRIZZO alla sua applicazione e i suoi a compimento attivita di ricerca. miglioramento
NEUROLOGICO- risultati
NEUROCHIRURGIC
o
94384|DIP. ACCOGLIENZA - Accoglienza del paziente Rafforzare le conoscenze della normativa peril  |FUSIELLO SABINA Corso 4 1|da definire [Si, a 10 30 10 30]Si No
AMMINISTRATIVO CUP straniero nel rispetto della riconoscimento dell'assistenza sanitaria rivolta ai pagame
normativa. pazienti stranieri nto
816(DIP. ACCOGLIENZA - Formazione su programmi Sviluppare competenze nell'uso di strumenti MEREGALLI GUIDO Corso 28 3|da definire |No 0 50 0 ofsi No
AMMINISTRATIVO CUP informatici e software specifici |informatici
815|DIP. ACCOGLIENZA - La sicurezza degli operatori Sviluppare conoscenze e competenze al fine di |MEREGALLI GUIDO Corso 32 4|da definire |No 0 90 0 0|Si No
AMMINISTRATIVO CUP (valutazione e gestione degli atti |gestire gli atti di violenza nei confronti degli
di violenza) operatori
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95292|DIP. RISORSE UMANE E |Lavorare in modo etico e Diffusione di conoscenze relative a privacy, uso |ALBERTI PATRIZIA Corso residenziale 4 1|Marzo No 0 50 0 0[No No
AMMINISTRATIVO RELAZIONI consapevole: tra privacy e del web, codice di comportamento e prevenzione
SINDACALI prevenzione della corruzione. della corruzione
Uso del web e Codice etico e di
comportamento.
DIP. GESTIONE TECNICO|Formazione per I'utilizzo di Formazione per |'utilizzo di software di gestione |GAGLIANO ALFONSO [Corso 40 5|da definire |No 1 10 0 0|Si No
AMMINISTRATIVO PATRIMONIALE software di gestione
DIP. RISORSE Access, power query, Sviluppare competenze nell'uso di strumenti BOFFI ALBERTO Corso 16 2|da definire |No 1 15 0 ofsi No
AMMINISTRATIVO FINANZIARIE powerpivot, NFS informatici
95552 |Dir. GENERALE DAPSS Nuovo CCNL e questione Informare i partecipanti circa le novita introdotte |ZOPPINI LAURA Corso residenziale 4 1|Gennaio  |si 75 75 100 100(No No
infermieristica: quale valore con il CCNL, discutere con gli esperti circa le
aggiunto per gli infermieri e le opportunita per i professionisti introdotte con la
altre professioni opinioni e nuova disciplina degli incarichi del CCNL.
riflessioni a confronto
95329 |Dir. GENERALE Dir. GENERALE Formazione ed empowerment  [Migliorare le competenze comunicative dei BOSIO MARCO Corso residenziale 42 11|Febbraio [No 25 0 0 0|Si No
del Collegio di Direzione componenti del collegio, favorire la partnership
con la Direzione, migliorare la gestione dei
conflitti, sviluppare le sinergie trai componenti del
team, rafforzamento delle competenze di
leadership.
94524 |STAFF DEL FISICA SANITARIA  |Formazione sui rischi per l'uso di|Dare i contenuti alle diverse figure professionali |BERTA LUCA FAD 3 1|Gennaio  |No 40 0 0 0|No No
DIRETTORE apparecchiature di risonanza che operano con le radioazioni non ionizzanti per
SANITARIO magnetica - 2023 un corretto impiego nei settori diagnostici
94414|STAFF DEL FISICA SANITARIA |La Radioprotezione del paziente |l nuovo decreto D. Lgs 101/2020 pone la COLOMBO PAOLA Gruppi di 10 5|Febbraio  [No 40 2 0 0|No No
DIRETTORE ex D. Lgs. 101/2020: necessita di una formazione specifica per la ENRICA miglioramento
SANITARIO radiodiagnostica e medicina radioprotezione del paziente nel’ambito delle
nucleare attivita sanitarie. Il corso si propone di affrontare
aspetti specifici in tutti gli ambiti ospedalieri
(radiologia, medicina nucleare, radiologia
interventistica)
94418|STAFF DEL FISICA SANITARIA |La Radioprotezione del paziente |l nuovo decreto D. Lgs 101/2020 pone la FELISI MARCO MARIA |Gruppi di 10 5|Febbraio  [No 40 2 0 0|No No
DIRETTORE ex D. Lgs. 101/2020: necessita di una formazione specifica per la JACOPO miglioramento
SANITARIO radioterapia e terapia radioprotezione del paziente nel’ambito delle
radiometabolica attivita sanitarie. Il corso si propone di affrontare
aspetti specifici in diversi ambiti ospedalieri
(radioterapia, terapia radiometabolica)
94514|STAFF DEL FISICA SANITARIA |D.Lgs 101/2020 - Formazione ed informazione dei lavoratori con MAINARDI HAE SONG (FAD 3 1|Gennaio  |No 40 0 0 0|No No
DIRETTORE Radioprotezione in Radiologia  [frequenza triennale sui rischi specifici in merito
SANITARIO alle radiazioni ionizzanti
94519|STAFF DEL FISICA SANITARIA |D.Lgs 101/2020 - Necessita di aggiornamento per adeguamento al |ZANNI DANIELA MARIAFAD 3 1|Gennaio  |No 40 0 0 0[No No
DIRETTORE Radioprotezione in Radioterapia [D.Lgs 101/2020 che norma la protezione dalle
SANITARIO e Medicina Nucleare radiazioni ionizzanti per i lavoratori, pazienti, la
popolazione e I'ambiente
Eventi da realizzare Fuori Azienda
ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz Destinatari previsti Esterni [Esterni |Oneri Az.li |Sp:
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenz |Compart
Esterni a o
Dip. APPROVVIGIONAME |Aggiornamento delle Aggiornamento delle competenze per I'utilizzo dei |[DAMELE ANNALISA Corso 40 5|da definire |No 5 0 ofsi No
AMMINISTRATIVO NTI E GESTIONE competenze per I'utilizzo dei gestionali specifici
CONCESSIONE gestionali specifici
Dip. APPROVVIGIONAME |Nuovo codice dei contratti Favorire lo sviluppo di conoscenze nell'ambito del [DAMELE ANNALISA Corso 9 2|da definire |No 5 0 0|Si No
AMMINISTRATIVO NTI E GESTIONE pubblici - fascicolo elettronico Nuovo codice dei contratti pubblici e sulla
CONCESSIONE dell'operatore economico ed normativa di settore
aggiornamento normativo
Dip. GESTIONE TECNICO|Formazione sulla normativa in  [Aggiornamento delle competenze inerenti la GAGLIANO ALFONSO (Corso 40 5|da definire |No 8 0 0|Si No
AMMINISTRATIVO PATRIMONIALE merito ai lavori pubblici ed normativa sui lavori pubblici ed impianti
impianti
794(Dip. RISORSE Contabilita’ generale e fiscalita |Consolidamento delle competenze in materia di |BOFFI ALBERTO Corso 40 5|da definire |No 5 0 ofsi No
AMMINISTRATIVO FINANZIARIE nelle aziende sanitarie contabilita generale e fiscalita




ID Dipartimento S.C./S.S. Titolo Obiettivo Responsabile Tipologia Ore N.ggled. Mese Partecipaz|Interni Interni Esterni |Esterni |Oneri Az.li |Sp
Scientifico Evento Inizio ione Dirigenza Comparto Dirigenz |Compart
Esterni a o]
Dip. RISORSE UMANE E |Aggiornamento normativo sulle |Aggiornamento normativo sulle principali ALBERTI PATRIZIA Corso 16 2|da definire |No 0 0|Si No
AMMINISTRATIVO RELAZIONI principali tematiche inerenti la  |[tematiche inerenti la gestione delle risorse
SINDACALI gestione delle risorse unmane e |unmane e il CCNL
il nuovo CCNL
Dip. RISORSE UMANE E |l conto annuale - novita della Diffondere conoscenze e competenze in merito al |[ALBERTI PATRIZIA Corso 8 1|da definire [No 0 0|Si No
AMMINISTRATIVO RELAZIONI rilevazione 2022 conto annuale
SINDACALI
840(|Dir. GENERALE CONTROLLO DI Community of practice per Sviluppare conoscenze e competenze rispetto SGARIA LUCA Corso 8 1|da definire [No 0 ofsi No
GESTIONE esperti in pianificazione e alle metodiche di pianificazione e controllo in
controllo in sanita sanita
841|Dir. GENERALE GESTIONE Lean management Sviluppare conoscenze e competenze rispetto al |SGARIA LUCA Corso 8 1|da definire [No 0 ofsi No
OPERATIVA Lean Management
782|Dir. GENERALE PRIVACY Formazione rpct e ufficio privacy [Formazione specifica in materia di Privacy FINOTTI MARCO Corso 20 3|da definire |No 0 0|Si No
832|Dir. GENERALE QUALITA E RISCHIO [Corso di perfezionamento di risk | Sviluppare conoscenze e competenze sulla SAPORETTI GIORGIA [Corso 16 2|da definire |No 0 ofsi No
CLINICO managemet e HTA gestione del rischio
831|Dir. GENERALE QUALITA E RISCHIO |Training auditor interno iso Sviluppare conoscenze e competenze sulla SAPORETTI GIORGIA [Corso 16 2|da definire |No 0 0|Si No
CLINICO 9001:2015 in sanita - 1 sessione |norma ISO ed attivita di auditor
790|Dir. GENERALE SERVIZI Approfondimenti su aspetti Approfondimenti su aspetti tecnologici it COCCHI ELLA Corso 36 4|da definire |No 0 0|Si No
INFORMATIVI tecnologici it
AZIENDALI (SIA)
789|Dir. GENERALE SERVIZI Strumenti di business Potenziamento tecniche di problem solving ed COCCHI ELLA Corso 16 2|da definire |No 0 ofsi No
INFORMATIVI intelligence e management dei |elaborazione avanzata informazioni tramite
AZIENDALI (SIA) servizi sanitari e it governance |l'utilizzo di strumenti di business intelligence
835|Dir. SANITARIA FARMACIA Valutare l'efficienza e la Strumenti per valutare l'efficienza e la redditivita |CERVI LORETTA Corso 16 2|da definire |No 0 0|Si No
redditivita della gestione di della gestione di competenza
competenza




