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# Ospedale Niguarda

S.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI PRESIDIO

REGOLAMENTO FREQUENZE FORMATIVE (TRAINING ON THE JOB)

1. Oggetto e scopo

Il presente regolamento norma l'accesso alle Strutture sanitarie aziendali di Professionisti sanitari
gia specializzati (di seguito nominati Frequentatori in Formazione), che intendano acquisire
esperienze formative e conoscenze tipiche delle professionalita operanti in Azienda.

Il regolamento norma anche Frequenze o Visite Formative per formazione di tipo manageriale,
richieste da Direzioni di Ospedali stranieri per esigenze per i professionisti amministrativi.

2. Campo di applicazione

Le esperienze formative, cliniche o amministrative, prevedono la frequenza alle attivita
delllOspedale per [l'apprendimento sul campo, secondo un programma prestabilito ed
eventualmente una specifica tutorship.

L'ammissione alla frequenza formativa € subordinata al possesso, da parte dei richiedenti, dei titoli
di studio, professionali e abilitanti, oltre alle eventuali iscrizioni ad albi, collegi ed ordini professionali
previsti per il corrispondente profilo dal Paese di provenienza.

Per gli operatori stranieri si esaminano sia le singole richieste che eventuali posizioni inerenti
accordi/convenzioni internazionali.

Le Frequenze di Formazione sono accordate a insindacabile giudizio dell'Azienda ed autorizzate
per la durata dalla stessa stabilita.

L'attivita dei Frequentatori in Formazione si svolge sulla base delle disposizioni del
Direttore/Responsabile della struttura interessata, al quale competono anche le correlate funzioni di
vigilanza e di controlio.

3. Tipologie di frequenza

Di seguito si riepilogano le seguenti tipologie di frequenza:

a) programmi di Training richiesti dalle Direzioni di Ospedali stranieri per esigenze di formazione
clinica specifica e/o di management clinico o amministrativo per i propri professionisti e
programmi di Personal Training on the job per esigenze di formazione specifiche e avanzate
singolarmente;

b) programmi di Training richiesti dalle Direzioni di enti sanitari pubblici e privati italiani per
esigenze di formazione clinica specifica e/o di management clinico o amministrativo per i propri
professionisti e programmi di Personal Training on the job per esigenze di formazione
specifiche e avanzate singolarmente;

c) programmi di Training richiesti dai singoli professionisti italiani o stranieri per proprie esigenze
professionali.

4. Cittadini stranieri

Per poter accedere alla Frequenza Formativa, il cittadino comunitario e quello extracomunitario
dovranno essere in possesso del titolo di studio conseguito in patria - nonché dell’iscrizione all’albo
professionale ove richiesto.

Il cittadino extracomunitario dovra altresi essere in possesso di permesso di soggiorno a norma
dell’art. 27 lettera f) del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 “Testo unico sullimmigrazione” e dell'art. 40
comma 9, del D.P.R. 394/1999, la cui validita ricopra l'intera durata della Frequenza Formativa.
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5. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione si articola nei seguenti momenti:

1. Il Frequentatore richiedente inoltra domanda di ammissione via e-mail a International Niguarda
Academy (niguarda.academy@ospedaleniguarda.it), nella quale deve indicare i dati anagrafici
completi di recapito telefonico, allegando:

e curriculum vitae;

e certificazioni di collaborazioni accademiche;

e eventuali iscrizioni ad ordini, albi, collegi professionali, se previste per il corrispondente
profilo nel Paese di provenienza;

e |ettera dell'ente di provenienza del Frequentatore, se esistente, che ne certifichi il rapporto di
lavoro o di collaborazione;

2. International Niguarda Academy informa della richiesta la S.C. Direzione Medica di Presidio e
acquisisce il parere del Direttore/Responsabile della struttura interessata.

3. |l Direttore/Responsabile della Struttura interessata esprime parere, definisce data di inizio e
durata della Frequenza, e predispone una scheda personale di Training (Programma).

4. International Niguarda Academy comunica al richiedente esito, tariffe e Programma.

5. Per procedere con I'ammissione, il Frequentatore in Formazione deve inoltrare a International
Niguarda Academy:

e Copia del contratto di assicurazione RC e Infortuni;
e Certificato medico di idoneita al lavoro, se gia rilasciato dall'ospedale di appartenenza. In
alternativa, accertamenti sanitari degli ultimi 6 mesi.

Per i Professionisti extracomunitari si chiede inoltre:
¢ certificato di Laurea, convalidato dalllAmbasciata italiana del Paese di provenienza;
e copia del passaporto;
e permesso di soggiorno.
6. International Niguarda Academy prepara la determina dirigenziale e la inoltra con tutta la
documentazione alla S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

La S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, oltre alladozione della determina, assegna
numero di protocollo e acquisisce firma del Direttore invia al medico e allAmbasciata.

6. Disposizioni finanziarie

| programmi di cui all'art.3 prevedono di regola delle tariffe definite dal Direttore del Dipartimento
AFRS, in collaborazione con il Responsabile Scientifico e con il Direttore del Dipartimento
Amministrativo, variabili in funzione della durata dell’evento, del tipo di attivita formativa, della
presenza e dell'entita della tutorship.

| programmi, producendo dei costi organizzativi e amministrativi, prevedono delle tariffe di base che
devono essere corrisposte per le Frequenze Formative, salvo eccezioni di volta in volta valutate e
concordate tra le Parti.

Sino a nuovo eventuale aggiornamento, e salvo eccezioni di volta in volta valutate, le tariffe minime
vengono espresse in base alle seguenti durate:

e finoa 3 mesi, euro 150;

e da 3 a6 mesi, euro 300;

e da 6 mesia 1 anno, euro 600.

Gli incassi vengono destinati al fondo divisionale del Dipartimento AFRS.

7. Gestione economica degli eventi

Le quote d'iscrizione dovranno essere versate sul conto corrente dellASST Niguarda; i partecipanti
riceveranno la fattura quietanzata (per posta o mail) solo se ne fanno richiesta.

La gestione amministrativa degli incassi verra gestita dalla S.C. Direzione Amministrativa di
Presidio, in collaborazione con il Dipartimento AFRS.

L’Azienda tratterra il 35% (trentacinque%) dei ricavi a copertura degli oneri aziendali diretti e
indiretti. \

\ Pagina 2 di 3

7

Regolamento Frequenze Formative (Training wo\b) Rev. n° 0 del 09/04/2019
3



La quota residua, decurtata dei rimborsi di cui all'art. 6, verra accreditata sul fondo divisionale
individuato dal Direttore del Dipartimento AFRS, sentito il Responsabile Scientifico, senza
decurtazione di ore per il personale.

8. Regolarizzazione della presenza del Frequentatore

Alla S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono demandate le attivita amministrative
successive all'accoglimento della domanda e necessarie per la presenza in Ospedale del
Frequentatore in Formazione:

1. assegnazione matricola/badge;

2. visita medica da parte del Medico Competente e verifica delle coperture vaccinali;

3. corso di formazione sulla sicurezza;

4. abilitazione mensa.

9. Copertura per i rischi per la responsabilita civile e professionale e per gli infortuni

L’ASST & esente da ogni responsabilita relativamente agli infortuni subiti dal Frequentatore
allinterno dei Presidi Ospedalieri di Niguarda e in qualsiasi altro luogo (compresi i sinistri c.d. in
itinere). Il Frequentatore € personalmente responsabile per eventuali danni cagionati a terzi
nell’esecuzione della prestazione. A copertura dei rischi di cui al presente articolo, il Frequentatore
deve stipulare con un primario istituto assicurativo, prima dell’inizio dell’attivita, apposita/e polizza/e
a primo rischio sulla responsabilita civile e professionale e per infortuni, della durata non
incompatibile con il periodo della frequenza. Tale copertura assicurativa deve prevedere
espressamente 'operativita della garanzia in relazione all’attivita di frequenza presso enti pubblici e
privati. Il Frequentatore deve consegnare alla Direzione Sanitaria aziendale, con congruo anticipo

rispetto alla data di decorrenza della frequenza e non oltre 10 giorni prima, la/e polizza/e
stipulata/e.

Le polizze assicurative devono rispettare le seguenti condizioni minime:

e copertura degli eventuali danni causati a terzi, per morte, per lesioni personali e per danni a
cose (compresi i beni del’ASST), in conseguenza di un fatto verificatosi in relazione all’attivita
svolta, con un massimale per sinistro non inferiore a € 2.500.000,00 (in caso di svolgimento
della frequenza nell’ambito delle specialita chirurgiche) e con un massimale per sinistro non
inferiore a € 1.500.000,00= (in caso di svolgimento della frequenza nel’ambito delle specialita
mediche/sanitarie/psicoterapeutiche/);

e a copertura degli eventuali infortuni con somma assicurata non inferiore a € 80.000,00 per il
caso morte e per il caso invalidita permanente;

10. Durata della Frequenza Formativa

La frequenza € ammessa a partire dalla data indicata nella lettera di autorizzazione della S.C.
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. E' prorogabile, previo parere favorevole del
Direttore/Responsabile della Struttura presso cui € svolta la Frequenza, del Direttore del

Dipartimento AFRS, con il nulla osta del Direttore della S.C. Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero.

11. Certificazioni

Se richiesto, a conclusione della Frequenza potra essere rilasciata apposita certificazione a firma
del Direttore Generale o suo delegato, per gli usi consentiti dalla legge, previa attestazione del
Direttore/Responsabile della struttura in cui il Frequentatore & coinvolto.

12. Entrata in vigore
Il presente Regolamento, consultabile sul sito internet e sull'Intranet aziendale, entra in vigore il

giorno successivo l'avvenuta pubblicazione del provvedimento deliberativo che ne dispone
l'approvazione.

13. Norma di rinvio

Per gli aspetti non disciplinati nel presente Regolamento si rinvia al regolamento aziendale
previgente in materia a normativa di riferimento.
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