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A fronte della particolarita dell’anno 2020 dovuta alla pandemia da
Covid 19 Tattivita del’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda si € concentrata principalmente sulla gestione ed
esecuzione delle attivita sanitarie ed amministrative connesse al
contenimento della malattia.

Per tanto, anche su indicazione del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, gli strumenti finalizzati al funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni (art. 14, c. 4, lett. A), d.lgs. n. 150/2009) ha mantenuto i gia
elevati standard nel 2019 senza modifica o miglioramenti delle
metodologie a supporto degli strumenti previsti e gia in vigore.

Attivita svolte 2020

Piano Performance

In tema di “Piano delle performance” ’ASST ha continuato il percorso gia
iniziato nel corso degli anni precedenti.

Per gli anni futuri si raccomanda la ripresa del piano delle attivita a
scorrimento come da impostazione iniziale.

Piano della prevenzione della corruzione e trasparenza

Anche per I'anno in corso si sottolinea il puntuale lavoro svolto con la
funzione Internal Auditing che ha, inoltre, garantito lo stesso piano di
lavoro e la sequenza di incontri con gli organismi interessati secondo
quanto gia previsto negli anni precedenti

Informatizzazione del sistema di valutazione della performance
individuale

Anche il percorso di valutazione, ormai completato per quanto riguarda
la sua informatizzazione, & proseguito stabilizzandosi definitivamente. Si
suggerisce l'allargamento degli ambiti di valutazione nel corso del 2021.

Conclusioni

Nonostante le peculiarita dell'anno ’ASST Niguarda ha portato avanti
adeguatamente tutte le attivita amministrative e di sviluppo
organizzativo previste dalla normativa. Certamente lo sforzo e stato alto
e deve essere riconosciuto al personale che se ne é fatto carico.

II NVP auspica che per il 2021 il ritorno alla normalita possa far
riprendere a pieno regime tutti i processi di governo della valutazione,
della trasparenza e dell’integrita dei controlli interni secondo le modalita
e le progettualita che hanno sempre caratterizzato I’ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda.




