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AMBROSIO ALBERTO GIOVANNI

02.6444.2202
02.6444.2767
albertogiovanni.ambrosio@ospedaleniguarda.it

Coniugato dal 1998, ha due figli.
Italiana

20/10/1971 a Milano
MBRLRT71R20F205N

- AUSL DI MERATE - Nel novembre 1997 ha iniziato [Iattivita
professionale presso I'ex USL di Merate come Dirigente Medico di I°
livello assegnato al Servizio Igiene e Sanita Pubblica. In quella veste si
& occupato di vaccinazioni, di certificazioni medico-legali e di
autorizzazioni sanitarie.

- ASL DI LECCO - Nel febbraio 1999 viene assegnato all’Ufficio NOC,
Nucleo Operativo di Controllo dell’ASL di Lecco, con il compito di
verificare I'appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni
ambulatoriali.

- Nel dicembre 1999 viene individuato quale Responsabile dell’Ufficio
Accreditamento dell’ASL di Lecco. Tra gli anni 2000 e 2002 completa
la prima fase di accreditamento istituzionale delle strutture di
ricovero e cura ed ambulatoriali della Provincia di Lecco.

- FONDAZIONE SAN RAFFAELE DEL MONTE TABOR - DAL maggio 2002
viene assunto dall’lstituto IRCCS S. Raffaele quale responsabile della
Direzione Sanitaria per gli aspetti di valutazione e controllo di
appropriatezza dei ricoveri e di codifica delle SDO. Gli viene assegnata
anche la gestione di tutti i flussi informativi aziendali.

- Da gennaio 2003 viene inoltre individuato come referente dell’area
ospedaliera per gli aspetti di promozione e sviluppo di progetti
nel’'ambito della “Information Technology”. Si tratta qui di studiare
nuove tecnologie di supporto alla gestione delle informazioni
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Aziendali. Si avvia in questo periodo il processo di informatizzazione
della cartella clinica di Fondazione.

Da gennaio 2004 si istituisce sotto la sua direzione I'Unita di
Valutazione di Appropriatezza delle Prestazioni Specialistiche. Negli
anni I'Ufficio & cresciuto per attivita e numero di risorse coinvolte.
Oggi sono dedicate a questa attivita 6 risorse infermieristiche.

Dal 1 luglio 2005 ad aprile 2017, é individuato come Responsabile
dell’Area budget e programmazione sanitaria. Tale Area afferisce
direttamente alla Direzioni Sanitaria dell’'Ospedale San Raffaele. Ha
responsabilita di governo della produzione dell'lRCCS Ospedale San
Raffaele: risponde al Direttore Sanitario e alla Direzione Generale
dell’attivita di ricovero e della programmazione delle sale operatorie.
E’ promotore di azioni organizzative volte al raggiungimento degli
obiettivi di budget. Coordina e gestisce 20 persone dedicate
all’attivita di programmazione sanitaria.

Con DGR 1X/2545 del 24.11.2011 & ammesso all'albo dei candidati
idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie e
Aziende Ospedaliere Lombarde.

Dal 01.05.2017 & nominato Direttore Sanitario dell’ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda.

Ha conseguito il diploma di Maturita Scientifica presso [Ilstituto
Gonzaga di Milano nell’anno scolastico 1989-90.

Si & laureato in Medicina e Chirurgia, a pieni voti, nell’anno
accademico 1995-96 presso I"'Universita degli Studi di Milano con
una tesi dal titolo “Prevalenza dell'infezione da HGV in una
popolazione di emodializzati”.

Nel maggio 1997 ha ottenuto I'Abilitazione alla Professione di Medico
Chirurgo.

Nel novembre 2000 ha conseguito, “cum laude”, la Specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universita degli Studi di
Milano con una tesi dal titolo: “Accreditamento istituzionale in
Regione Lombardia. L’esperienza dell’ASL di Lecco.”

Ha conseguito nel febbraio 2003 il Master Universitario in “Statistica
per la Sanita” organizzato dalla Facolta di Scienze Statistiche
dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca in collaborazione con la
Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia. Ha discusso un
progetto di ricerca dal titolo: “Predisposizione e sperimentazione di
uno strumento di valutazione dell’attivita ospedaliera attraverso lo
sviluppo di un insieme di indicatori”.



Milano, 02.05.2017
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- Dal 2003 ha svolto attivita di docenza presso I'Universita Vita-Salute
San Raffaele, Facolta di Medicina e Chirurgia per il Master
universitario di primo livello in Management sanitario per le funzioni
di coordinamento delle professioni sanitarie. Gli & stato assegnato il
CORSO DI INSEGNAMENTO: Legislazione e programmazione dei servizi
sanitari e legislazione infermieristica. Ed il CORSO DI INSEGNAMENTO
denominato: Diritto Sanitario.
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.



