FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME E COGNOME
TELEFONO
E-MAIL

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 01/01/2019
AD OGGI

DAL 01/01/2016
AL 31/12/2018

Marco Bosio
02 6444.2853
direzionegenerale@ospedaleniguarda.it

DIRETTORE GENERALE
ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA
Piazza Ospedale Maggiore, 3 — Milano

DIRETTORE GENERALE

AGENZIA DELLA TUTELA ALLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI
MILANO

Corso Italia 19, 20122 — Milano

L'Agenzia e stata costituita dalla Legge Regionale 23 del 2015 ed ¢ operativa
dal 1° gennaio 2016. Subentra nelle competenze che, fino al 31 dicembre
2015, erano in capo a 4 ex Aziende Sanitarie Locali.

La ATS della Citta Metropolitana di Milano & composta da 194 comuni con
una popolazione residente complessiva di 3.466.441 abitanti ed
un’estensione territoriale di 2.357 kmq.

Le ATS sono dotate di personalita giuridica di diritto pubblico e di

autonomia organizzativa, amministrativa e gestionale.

L'ATS, attraverso i distretti, ha i seguenti compiti:

- negoziazione e acquisto delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie dalle
strutture accreditate;

- attivazione di un “governo del percorso di presa in carico della persona in
tutta la rete dei servizi”;

- governo dell’assistenza primaria e relativo convenzionamento;

- programmi di educazione alla salute;

sicurezza alimentare;

controllo della salute degli ambienti di vita e di lavoro;

sanita pubblica veterinaria;

monitoraggio della spesa farmaceutica.

Sede: Corso Italia 19, Milano

Numero dipendenti dell’Ente:

- nr 3100 ca dal 01/01/2016 al 31/03/2017 per incorporo ex ASL Milano, ASL
Milano 1, ASL Milano 2 e ASL Lodi

- nr 1856 dal 01 aprile 2017 per scorporo funzioni alle ASST
Bilancio dell’Ente di appartenenza: 5.403.340.000 Euro (preventivo 2018 —
Deliberazione n. 637 del 15/06/2018)
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DAL 01/07/2015
AL 31/12/2015

DAL 01/01/2012
AL 30/06/2015

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
FONDAZIONE POLICLINICO UNIVERSITARIO A. GEMELLI — UNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRO CUORE - Largo Francesco Vito 1, 00168 Roma

La “Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli”, gestisce il
complesso aziendale del Policlinico Universitario “A. Gemelli” e del
Complesso integrato Columbus. E un Ente privato senza scopo di lucro, la cui
attivita istituzionale e la tutela e la promozione della persona umana
nell’lambito dell’assistenza sanitaria, della formazione, della ricerca
scientifica e dell'innovazione in campo biomedico e sanitario, sia clinico sia
traslazionale. Il Policlinico ha 1558 posti letto, 850 medici, oltre 4.000
dipendenti, effettua 60.000 ricoveri all’lanno, 250.000 accessi ambulatoriali,
45.000 interventi chirurgici, 80.000 accessi di Pronto soccorso, oltre 1500
pubblicazioni scientifiche all’anno. E sede dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore g, in particolare, della Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli”.

Numero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza: 4.000
Bilancio dell’Ente di appartenenza: 590.000.000 euro

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO E VIMERCATE
Via Santi Cosma e Damiano n. 10 — 20871 Vimercate

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 3230
Budget della struttura di appartenenza: € 345.000.000

Partecipa al processo di pianificazione strategica e concorre, con la
formulazione di proposte e pareri alla gestione aziendale.

- Con D.G.R. n. 4168 del 16.10.2015 e stato inserito nell’elenco degli idonei
alla nomina di Direttore Sanitario delle strutture Sanitarie Pubbliche e
degli IRCCS della Regione Lombardia.

- Con deliberazione n X/2148 del 15.07.2014 all. 7b e successiva
deliberazione n. X/2606 del 07.11.2014 all. b2 é stato inserito nell’elenco
degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
Pubbliche Lombarde.

- Con deliberazione n 5514 del 25.06.2014 e stato inserito nell’albo
regionale dei commissari di aziende di servizi alla persona — triennio
2014/2017

- Con deliberazione n. X/1672 del 16.04.2014 é stato inserito nell’elenco
degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle aziende sanitarie
pubbliche Lombarde.

- Con delibera n. 1102 del 30.12.2013 dell’A.O. di Lecco e stato conferito
incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Direzione Medica del P.O.
di Bellano - attualmente in aspettativa -

- Inserito nella short list dei 50 idonei alla nomina di Direttore Generale
della Regione Lazio.

- Con D.G.R. n X/1071 del 12/12/2013 & stato inserito nell’Albo Regionale
degli idonei a Direttore di Aziende di servizi alla persona —Triennio
2013/2016-

- Con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n.348 del 29 ottobre
2013 é stato inserito nell’elenco regionale degli idonei alla homina di
Direttore Generale

Pagina 2 - Curriculum vitae di MARCO BOSIO



DAL 22/12/2007
AL 31/12/2011

DAL 01/04/2003
AL 21/12/2007

- Con ddg n. 10436 del 19/11/2012 & stato inserito nell’elenco dei
commissari di Aziende di Servizi alla Persona

- Con D.G.R. n IX/3908 del 6/08/2012 & stato inserito nell’elenco degli
idonei alla nomina di Direttore di Aziende di Servizi alla persona

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
FONDAZIONE IRCCS SAN MATTEO DI PAVIA
Piazzale Golgi 1, Pavia

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita:3200
Budget della struttura di appartenenza: € 320.000.000

- Con D.G.R. n. 10460 del 9/11/2009 & stato inserito nell’elenco degli idonei
alla nomina di Direttore Sanitario degli IRCCS trasformati in Fondazioni
della Regione Lombardia ed & tuttora nell’elenco aggiornato all’anno in
corso.

- Con ddg. n. 11550 del 15/11/2010 ¢ stato inserito nell’elenco degli idonei
alla nomina di Commissari di Aziende di Servizi alla Persona ed e tuttora
nell’elenco aggiornato all’anno in corso.

- Con D.G.R. n. 1045 del 22/12/2010 e stato inserito nell’elenco degli idonei
alla nomina di Direttori di Aziende di Servizi alla Persona triennio
2010/2013.

- Con D.G.R. n. 3-3179 del 22.12.2011 e stato inserito nell’elenco degli
idonei alla nomina di Direttore Generale d’Azienda sanitaria della Regione
Piemonte

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ‘QUALITA’ E CONTROLLO
STRATEGICO’

AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO

Via dell’Eremo n. 11 Lecco

Direttore S.C. “Qualita e controllo strategico” in staff al Direttore Generale

presso I’Azienda Ospedaliera di Lecco, via dell’lEremo n. 11 Lecco, con le

seguenti competenze:

- promuovere, divulgare e monitorare esperienze di miglioramento della
qualita all’interno dell’Azienda attraverso il coinvolgimento di operatori;

- valorizzare la partecipazione degli utenti al processo di definizione,
applicazione e misurazione della qualita;

- promuovere I'utilizzo di linee guida e di percorsi diagnostico terapeutici
all’interno dell’Azienda;

- implementare il sistema aziendale della certificazione secondo le norme
vigenti;

- valutare il grado di appropriatezza delle prestazioni sanitarie svolte
dall’azienda;

- promuovere un’analisi ed un miglioramento della documentazione clinica
prodotta;

- promuovere una valutazione per la gestione del rischio clinico (risk
management);

- collaborare con la direzione generale per quanto riguarda I'applicazione
del contratto tra ASL e Azienda Ospedaliera, monitorandone gli sviluppi.

Numero dipendenti dell’Azienda di appartenenza: 3.300
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 23
Bilancio dell’Azienda di appartenenza; 260.000.000 euro
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DAL 01/01/2003
AL 31/03/2003

Le competenze della struttura diretta hanno accorpato, dal 1/1/2004, le
funzioni dell’Ufficio relazioni con il pubblico e I'Ufficio Stampa, con il
compito di pianificare e gestire I'attivita di comunicazione aziendale.

E stato nominato dal Direttore Generale come referente per
I'implementazione del programma del sistema di valutazione delle Aziende
Sanitarie accreditate e del management delle Aziende Pubbliche promosso
dalla Regione Lombardia e da Joint Commission International.

Con delibera aziendale n. 1255 del 2/10/2006 é stato nominato Direttore
della Struttura Formazione e Sviluppo dell’Azienda Ospedaliera di Lecco con
le seguenti funzioni:

- migliorare i livelli di competenza del personale dell’azienda;

- supportare interventi ottimizzanti le risorse umane, rendendo sempre piu
flessibile il loro impiego, nel rispetto del ruolo ricoperto, dell’attitudine,
delle competenze ed esperienze;

- supportare interventi finalizzati a responsabilizzare il singolo ed il gruppo
professionale, in ordine alla quantita ed alla appropriatezza dei servizi
prodotti;

- contribuire ad implementare e migliorare la qualita delle prestazioni rese;

- contribuire ad incrementare I'efficacia dei servizi.

- Responsabile scientifico per la Regione Lombardia del progetto di ricerca
ex art. 12 “La promozione dell'innovazione e la gestione del rischio”,
promosso dall’Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali, finanziato dal
Ministero della Salute, della durata di 24 mesi a far tempo dal 1/2/2005.

- Responsabile scientifico del Progetto Regionale “Profilassi antibiotica in
chirurgia (PAC)” finanziato dalla Regione all'interno dei progetti di
farmacovigilanza, iniziato nel giugno 2006, della durata di 2 anni.

- Project manager aziendale del progetto di sperimentazione della cartella
clinica informatizzata dell’A.O. di Lecco, in collaborazione con la Societa
Agfa.

- E stato il referente regionale per il progetto tra Regione Lombardia e Joint
Commission International (JCI) sull’accreditamento all’eccellenza delle
strutture sanitarie.

- Con D.G.R. n. 14725 del 24/10/2003 ¢é stato inserito nell’elenco degli
idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione
Lombardia

- Con D.G.R. n. 52/8 del 9/11/2005 ¢ stato inserito nell’elenco degli idonei
alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione
Sardegna. (aggiornamento con delibera n. 9 del 7/3/2007)

DIRIGENTE STRUTTURA ‘ACCREDITAMENTO QUALITA’ E CONTROLLY
REGIONE LOMBARDIA — DIREZIONE GENERALE SANITA’
Piazza Citta di Lombardia 1 - 20124 Milano

In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanita stabilita dalla

D.G.R. 11699 del 23/12/2002, & stato dirigente della struttura

“Accreditamento, qualita e controlli” che fa parte dell’unita organizzativa

“Qualita e appropriatezza dei servizi sanitari”. Le competenze e le aree di

attivita della struttura erano:

- Accreditamento delle strutture sanitarie

- Sviluppo, coordinamento e verifica del sistema qualita del servizio
sanitario regionale

- Appropriatezza e controllo delle prestazioni sanitarie
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DAL 01/01/2001
AL 31/12/2002

DAL 01/07/2000
AL 31/12/2000

DAL 01/08/1998
AL 30/06/2000

- Modalita di accesso alle prestazioni e partecipazione dei cittadini alla
spesa sanitaria

- Accordi contrattuali tra i soggetti acquirenti e i soggetti erogatori del
servizio sanitario lombardo

DIRIGENTE STRUTTURA ‘QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI SANITARYI
REGIONE LOMBARDIA — DIREZIONE GENERALE SANITA’
Piazza Citta di Lombardia 1 - 20124 Milano

In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanita stabilita dalla

D.G.R. 2764 del 22/12/2000, & stato dirigente della struttura “Qualificazione

dei servizi sanitari” che fa parte dell’unita organizzativa “Qualita e

integrazione dei servizi sanitari”. Le competenze e le aree di attivita della

struttura erano:

- Autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche e
private

- Sviluppo e coordinamento del sistema qualita del servizio sanitario
regionale

- Appropriatezza e controllo delle prestazioni sanitarie

- Modalita di accesso e partecipazione dei cittadini alla spesa sanitaria

- Emergenza e urgenza sanitaria

DIRIGENTE STRUTTURA ‘ACCESSO, APPROPRIATEZZA E PERCORSI
ASSISTENZIALY

REGIONE LOMBARDIA — DIREZIONE GENERALE SANITA’

Piazza Citta di Lombardia 1 - 20124 Milano

In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanita stabilita dalla

D.G.R. 156 del 28/6/2000, & stato dirigente della struttura “Accesso,

appropriatezza e percorsi assistenziali” che fa parte dell’unita organizzativa

“Qualita e percorsi assistenziali”. Le competenze e le aree di attivita della

struttura erano:

- Qualita e appropriatezza delle prestazioni sanitarie, comprese le attivita di
controllo e la corretta applicazione del sistema di remunerazione

- Percorsi assistenziali e partecipazione dei cittadini alla spesa

- Modalita di accesso e erogazione delle prestazioni e servizi delle ASL

DIRIGENTE MEDICO CONVENZIONATO c/o SERVIZIO DI PIANIFICAZIONE E
SVILUPPO

ASSESSORATO ALLA SANITA’ — REGIONE LOMBARDIA

Piazza Citta di Lombardia 1 - 20124 Milano

Ha svolto la propria attivita, in qualita di dirigente medico convenzionato,

presso I’Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia, Servizio di

Pianificazione e Sviluppo, lavorando in Staff con il Dirigente di Servizio e

collaborando quindi all’intera attivita dello stesso.

In particolare ha provveduto a stilare o ha collaborato alla definizione di

numerosi atti ed e stato il referente per alcune problematiche specifiche

quali:

- la gestione delle liste di attesa per l'effettuazione delle prestazioni
ambulatoriali, verificando I'attuazione delle D.G.R. specifiche in materia;

- il Piano Oncologico Regionale, l'istituzione dei Dipartimenti Oncologici e
I'attuazione di campag.ne di screening;

- I'elaborazione e la stesura della bozza di Piano Sanitario Regionale 2000-
2002, poi convertito in Documento direttore come da D.G.R. 48960/2000;
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DALL'08/07/1996
AL 31/07/98

DAL 14/02/1994
AL 7/07/1996

- i progetti di collaborazione tra settore pubblico e privato, in ottemperanza
alla D.G.R. in materia

- I'attuazione dei progetti per gli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo
nazionale a norma dell’art. 1, comma 34 e 34 bis della Legge 662/97

- la stesura e il monitoraggio dei Piani di Organizzazione e dei Piani
Strategici Triennali delle Aziende Sanitarie

- progetti ex art 71 della Legge 448/98 DM 15/9/99 sulla riqualificazione
dell’area urbana

Ha collaborato inoltre con il Direttore Generale per la redazione del
documento programmatico del Presidente ed & stato il referente per la
stesura del Piano Regionale di Sviluppo.

VICE DIRETTORE SANITARIO
PRESIDIO OSPEDALIERO DI SARONNO
P. le Borella, 1, Saronno

Vice Direttore Sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Saronno, Azienda
USSL n.4. In tal ambito ha collaborato con il Dirigente Medico del Presidio
nella gestione organizzativa dello stesso, interessandosi particolarmente di
alcune problematiche inerenti all’igiene ospedaliera

- Con delibera. n. 906 del 19.7.1996 & stato individuato come Responsabile
dello Staff “Flussi Informativi - Monitoraggio Attivita Sanitarie” dalla
Direzione Generale dell’Azienda USSL e con tale ruolo ha collaborato
intensamente con la Direzione Strategica per molteplici progetti aziendali.
In particolare & stato il Responsabile aziendale per la raccolta e
I’elaborazione dei dati attinenti all’attivita sanitaria e la gestione dei flussi
informativi. Con tale funzione gestiva direttamente un pool di personale
amministrativo dedicato esclusivamente a tale attivita. Inoltre & stato il
referente sanitario per la Direzione Generale per la creazione e la gestione
del controllo di gestione aziendale.

Con delibera n. 979 del 26.7.1996 & stato nominato componente del
“gruppo di lavoro” di supporto all’attivita chirurgica.

Con delibera n. 1297 del 18.10.1996, e stato nominato quale componente
della Commissione Verifica e Revisione Qualita per verifica delle S.D.O.

E stato il Capo Progetto, in molteplici iniziative per il miglioramento della
qualita e in particolare:

In seguito all’attuazione della Legge Regionale 31/97 per il riordino del
Servizio Sanitario il Presidio di Saronno € stato accorpato a quello di Busto
e Tradate per costituire I’Azienda Ospedaliera di Busto.

Dopo I'aggregazione degli Enti ha continuato a svolgere le funzioni e i
compiti sopra esposti, collaborando con la Direzione Generale Aziendale
per omogeneizzare i flussi informativi dei vari Enti. Inoltre ha fatto parte
del gruppo di lavoro per la stesura del Piano di Organizzazione aziendale.

VICE DIRETTORE SANITARIO
AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA
Viale Concordia n 1, 26100 Cremona

Vice Direttore Sanitario di ruolo presso I'Azienda “Istituti Ospitalieri” di
Cremona. In tale ambito ha collaborato direttamente con il Direttore
Sanitario nella gestione e nell’'organizzazione della struttura ospedaliera
occupandosi dell’ottimizzazione dei flussi informativi.
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DAL 16/02/1993
AL 13/02/1994

DAL 1990
AL 1992

In particolare ha pianificato I'organizzazione per la corretta gestione delle
schede A/D, ai fini dell’elaborazione dei DRG, e ha istituito la codifica di tutte
le prestazioni ambulatoriali esterna svolte.

Per svolgere le funzioni attribuitegli dal Direttore Sanitario gestiva
direttamente un pool di personale amministrativo, che si occupava
esclusivamente di flussi informativi e di controllo di gestione. Infatti il Dott.
Bosio non ha solo svolto il ruolo di referente per i flussi informativi ma e
stato il responsabile, per la Direzione Sanitaria, del costituendo controllo di
gestione, in collaborazione con la Direzione Amministrativa.

E stato il referente per la struttura a livello regionale per quanto riguarda i
DRG prodotti e la verifica delle Schede A/D.

E stato il referente per la struttura per lo svolgimento della ricerca gestita da
Mediobanca sugli indicatori sanitari per il controllo dell’efficienza e
dell’economicita della spesa, che ha prodotto una relazione conclusiva di
notevole interesse per tutte le strutture sanitarie.

E stato responsabile, per la Direzione Sanitaria, della gestione di alcuni
gruppi VRQ deliberati dal Direttore Generale all'interno dell’Azienda
Ospedaliera sui seguenti argomenti:

- prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito

- istituzione di un protocollo per la gestione della nutrizione artificiale

- verifica della qualita della scheda A/D

- prevenzione e terapia della trombosi venosa e dell’embolia polmonare

- verifica dell’organizzazione del servizio di lavanderia

E stato inoltre Responsabile del gruppo che si interessava di infezioni
ospedaliere, che era costituito da personale sanitario delle varie unita
operative e da personale sanitario dedicato esclusivamente a tale scopo,
sotto la responsabilita della Direzione Sanitaria e quindi del Dott. Bosio.

E stato consulente per 'USSL 23 di Cremona per ottimizzare le procedure
connesse alla determinazione dei DRG per il Presidio Ospedaliero di Soresina
e per organizzare la gestione dei flussi informativi dell’USSL.

ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO PRESSO IL SERVIZIO 3 MEDICINA
SPECIALISTICA

USSL 75/VI

Viale Tibaldi 41, Milano

Assistente Medico di ruolo presso il Servizio 3 della Medicina Specialistica
del’UssL 75/VI di Milano. In tale ambito si & occupato, in maniera
particolare, dell’organizzazione e della gestione del sistema informativo
delle strutture poliambulatoriali.

- E stato inoltre Responsabile del gruppo che si interessava di infezioni
ospedaliere, che era costituito da personale sanitario delle varie unita
operative e da personale sanitario dedicato esclusivamente a tale scopo,
sotto la responsabilita della Direzione Sanitaria e quindi del Dott. Bosio.

- E stato consulente per 'USSL 23 di Cremona per ottimizzare le procedure
connesse alla determinazione dei DRG per il Presidio Ospedaliero di
Soresina e per organizzare la gestione dei flussi informativi dell’USSL.

MEDICO BORSISTA PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA
OSPEDALE “L. SACCO” DI MILANO
Via G.B Grassi, 74 - 20157 Milano

Ha lavorato presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale “L. Sacco” di Milano
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FINO AL 1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ATTIVITA FORMATIVA
MANAGERIALE

in qualita di medico borsista. In tale periodo ha conseguito due borse di
studio, la prima inerente alla problematica della gestione dei rifiuti in ambito
sanitario e la seconda relativa alla prevenzione delle infezioni ospedaliere

- Ha collaborato in prima persona nella gestione dell’incentivazione alla
produttivita per obiettivi del personale sanitario. Inoltre ha partecipato
alla nascita della contabilita analitica per centri di costo. E stato il
referente medico dell’Ufficio Sistemi Informativi della Direzione Sanitaria
e, in tale veste, collaborava con le unita operative sanitarie e
amministrative per la raccolta e I'elaborazione dei dati.

- Per tale funzione supportava e gestiva del personale amministrativo
dedicato.

- Dopo il conseguimento della Laurea ha lavorato nella medicina dei Servizi
nelle USSL milanesi e ha svolto numerose sostituzioni come medico di
medicina generale.

MEDICO STUDENTE POI VOLONTARIO C/O MEDICINA II
OSPEDALE “L. SACCO” DI MILANO
Via G.B Grassi, 74 - 20157 Milano

Ha frequentato prima come studente e poi come medico volontario fino al
1990 il reparto di Medicina Il dell’Ospedale “L. Sacco” di Milano
interessandosi della cura e prevenzione dell’obesita e della sua correlazione
con le malattie cardiovascolari.

In questi anni & stato Responsabile scientifico di numerosi progetti di ricerca
nazionali e regionali nel campo dell’organizzazione sanitaria.

E stato nominato componente in Commissioni ministeriali e ha partecipato
in qualita di componente e di conduttore a molti gruppi di lavoro a livello
regionale.

E stato Componente del Comitato di Valutazione della Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori di Milano e del Nucleo di Valutazione presso
I’A.O. di Lecco.

E stato componente del Comitato Etico dell’Azienda ospedaliera San
Gerardo di Monza

- Laurea in Medicina e Chirurgia all’Universita Statale di Milano Il
13/04/1988

- Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva, orientamento Igiene e
Tecnica Ospedaliera, presso la Scuola di Specialita di Milano il 07/07/1992.

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario conferito
con decreto dell’assessore alla Sanita della Regione Lombardia n. 1604 del
07/02/2002 (ore 260)

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale conferito
con decreto dell’assessore alla Sanita della Regione Lombardia n. 1448 del
04/02/2005 (ore 260)

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale utile alla
rivalidazione del certificato di formazione manageriale conferito con
decreto del Direttore Generale Sanita della Regione Lombardia n. 3686 del
02/05/2012 - scadenza 06/2019 (ore 45)

- MANAGEMENT IN SANITA’- Corso di formazione universitaria avanzata in
ambito manageriale e organizzativo - Universita degli Studi di Pavia, dal
28/09 al 30/11/2018 (ore 56).

- SVILUPPO STRATEGICO DELLE LEVE DI MANAGEMENT SANITARIO IN
REGIONE LOMBARDIA - SDA BOCCONI via Bocconi, 8 - 20136, Milano —
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ATTIVITA FORMATIVA
ANNO 2018

ANNO 2017

ANNO 2016

ANNO 2015

ANNO 2014

conseguito il 29/09/2017 (ore 56).

- DS 3.0. IL FUTURO DELLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - SDA Bocconi,
CERGAS — anno 2016 (5 giornate).

- DS 3.0. IL FUTURO DELLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - SDA Bocconi,
CERGAS - anni 2015 (5 giornate).

- CORSO DI RIVALIDAZIONE I.Re.F.. SDS 16-19/11/2010 (2 giornate)

- TOP MANAGEMENT IN SANITA (biennale) via Bocconi, 8 - 20136, Milano —
anno 1998 (ore 134).

- TOP MANAGEMENT IN SANITA' SDA BOCCONI via Bocconi, 8 - 20136,
Milano - conseguito il 13/06/1997 (ore 116).

- CORSO LUNGO DI ECONOMIA SANITARIA (annuale) c/o IREF, anno 1996
(ore 120).

1. 12/09/2018 — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA — Corso di
rivalidazione per Direttori di Struttura Complessa — Materia “La Legge
regionale 23/2015. Presa in carico del paziente cronico: stato dell’arte e
riflessioni’ presso il Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali
c/o Aula Magna del Collegio Cairoli

2. 07/06/2018 — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA — Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche - Materia: ‘C.l.
Programmazione ed economia sanitaria: Organizzazione dei servizi
territoriali’

3. 20/12/2017 — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MILANO BICOCCA — Corso di
Laurea in Servizio Sociale — Materia: ‘Stato di attuazione delle Riforma
Sanitaria nella Citta di Milano e cronicita’ - Via Bicocca degli Arcimboldi,
8, 20126 Milano

4. 01/07/2017 al 19/09/2017 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI — Materia:
‘Organizzazione aziendale ore 16 - Sede VIA SAN FELICE 7 - 27100
PAVIA

5. Dal 01/10/2016 al 31/07/2017 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI — Materia:
‘Organizzazione aziendale 16 ore - Sede VIA SAN FELICE 7 - 27100

PAVIA
6. Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio

Sociosanitario Lombardo per ore 3, Via Pola 12/14, Milano

7. Dal 01/10/2016 al 31/07/2017 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE E
FORENSE — Materia: ‘ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI' c/o
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ore 16 -
Sede: Via Forlanini 2, 27100 - Milano

8. Ha svolto attivita di docenza al — Corso di formazione manageriale per
Direttori Generali. Sanitari, Amministrativi di Azienda Sanitaria presso
la Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia

9. Dal 01/10/2015 al 31/07/2016 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE E
FORENSE — Materia: ‘Organizzazione dei servizi territoriali’ c/o Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ore 16 — Sede: Via
Forlanini 2, 27100 — Milano

10. Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 3, Via Pola 12/14, Milano

11. Ha svolto attivita didattica al Master “Hospital risk management” a.a.
2014 presso CINEAS di Milano — 04 aprile 2014 -
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ANNO 2013

ANNO 2012

ANNO 2011

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ha svolto attivita di docenza al — Corso di formazione manageriale per
Direttori Generali. Sanitari, Amministrativi di Azienda Sanitaria presso
la Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia — 25 settembre
2014-

Dal 01/10/2014 al 31/07/2015 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE E
FORENSE / MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO PER MEDICO
COMPETENTE — Materia; 'La normativa per la sicurezza sul lavoro e
I'individuazione e valutazione dei rischi: Risk Management e qualita"
ore 12 - Via Forlanini 2 - 27100, Pavia

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 4, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita di docenza nell’ambito del corso di formazione
manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera
Modulo: politica sanitaria -09 aprile 2013-

Ha svolto attivita di docenza —Corso Manageriale per Dirigenti di
Struttura Complessa area Ospedaliera presso il Consorzio Pavese per
studi Post Universitari. 4 giugno 2013

Ha svolto attivita di docenza al “Corso di formazione manageriale per
Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi di Azienda Sanitaria presso
la Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia — 25 giugno 2013 —
Ha svolto attivita di docenza al “Corso di formazione manageriale per
Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi di Azienda Sanitaria presso
la Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia — 06 settembre
2013

Ha svolto attivita di docenza al Master Universitario di Il Livello
abilitante per lo svolgimento delle funzioni di medico competente
presso il Consorzio Pavese per Studi Post Universitari Area Sanitaria
Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 16, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita di docenza al corso di formazione manageriale “Corso
di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria” presso la
Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia. - 06, 12, 21 marzo
2012-

Ha svolto attivita di docenza “Igiene e Tecnica Ospedaliera”, in qualita
di professore a contratto, presso I'Universita degli studi di Pavia - corso
di Laurea in infermieristica.

Ha svolto attivita di docenza “Corso di formazione manageriale per
dirigenti di struttura complessa” presso I'A.O. Ospedale Niguarda Ca
Granda.

dal 01/10/2012 al 31/07/2013 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE E
FORENSE / MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO PER MEDICO
COMPETENTE - Materia: 'La normativa per la sicurezza sul lavoro e
I'individuazione e valutazione dei rischi: risk management e qualita' ore
12 - Via Forlanini 2 - 27100, Pavia

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 20, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita di docenza presso la Scuola di Specializzazione in
Igiene e Medicina preventiva dell’Universita degli Studi di Pavia per il
master in “Management infermieristico ed ostetrico per le funzioni di
coordinamento” anno accademico 2009/2010
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ANNO 2010

ANNO 2009

ANNO 2008

ANNO 2007

ANNO 2006

ANNO 2005

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

dal 01/10/2011 al 31/07/2012 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA -
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA SPERIMENTALE E
FORENSE / MASTER UNIVERSITATIO DI Il LIVELLO PER MEDICO
COMPETENTE - DOCENZA 'La normativa per la sicurezza sul lavoro e
I'individuazione e valutazione dei rischi: risk management e qualita' ore
12 - Via Forlanini 2 - 27100 PAVIA

Ha svolto attivita di didattica presso il Consorzio pavese per gli studi
post universitari per il corso SDS per Direttori di struttura complessa

Ha svolto attivita di didattica presso I.Re.F.. Scuola di Direzione in
Sanita per il Corso Cure palliative pediatriche.

Ha svolto attivita di docenza per il corso di formazione manageriale per
Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi di azienda ospedaliera
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 4, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita di docenza presso il CEFPAS sul tema dei sistemi di
accreditamento e gli standard JCHO. Ha svolto attivita di docenza
presso I'Istituto Internazionale di Ricerca sul tema del percorso
assistenziale e la logistica del paziente in Ospedale. Ha svolto attivita
didattica presso la LIUC di Castellanza per il corso SDS per Direttori di
struttura complessa ed il Corso di perfezionamento in Clinical Risk
Management.

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 8, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita di docenza presso il CEFASS sul tema dei percorsi
diagnostico terapeutici, della Qualita e dei tempi di attesa nei corsi per
Direttore Generale, sanitario e di struttura complessa. Ha svolto
attivita didattica nel Master infermieristico presso I'Universita degli
studi di Pavia. Ha svolto attivita didattica presso la LIUC di Castellanza
per il corso SDS per Direttori di struttura complessa.

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 8, Via Pola 12/14, Milano

Ha continuato a svolgere attivita di docenza per I’Azienda Ospedaliera
di Monza all’interno del progetto formativo “Vincere insieme per fare
insieme”. Ha svolto attivita di docenza presso il CEFASS sul tema dei
percorsi diagnostico terapeutici. Ha svolto attivita di docenza presso
I'IREF-SDS sul tema del rischio clinico.

Ha svolto attivita di docenza per I'Azienda Ospedaliera di Monza
all'interno del progetto formativo “Vincere insieme per fare insieme”
nelle giornate del 27/9—-11/10 - 18/10/2006.

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 4, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita di docenza per I'Universita LIUC di Castellanza
all'interno dei corsi SDS per responsabili di struttura complessa.

Ha svolto attivita di docenza ai Direttori Sanitari e Amministrativi delle
Aziende Sanitarie della Regione Sicilia all'interno di un corso di
formazione organizzato dal CEFPAS. Nella stessa sede ha svolto attivita
formativa ai responsabili di struttura complessa

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 2, Via Pola 12/14, Milano

Pagina 11 - Curriculum vitae di MARCO BOSIO



ANNO 2004

ANNO 2003

ANNO 2002

ANNO 2001

ANNO 1995

DAL 1990
AL 1993

RELAZIONI E PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE
ANNO 2018

42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Ha svolto attivita di docenza per I'Universita LIUC di Castellanza
all'interno dei corsi SDS per responsabili di struttura complessa.

Ha svolto attivita di docenza presso I’ASL di Pavia.

Ha svolto attivita di docenza ai Direttori Sanitari e Amministrativi delle
Aziende Sanitarie della Regione Sicilia all'interno di un corso di
formazione organizzato dal CEFPAS.

Ha svolto attivita di docenza all’interno del corso regionale per Direttori
Sanitari organizzato dall’ANMDO della Regione Lombardia.

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 2, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita didattica presso la Scuola di Direzione in Sanita
svolgendo docenza nel Corso per i Direttori Generali e responsabili di
struttura complessa sul tema della qualita nelle aziende. E il referente
per il Master sulla qualita promosso dall’'Universita degli Studi di
Milano Bicocca. Ha svolto attivita di docenza per I'Universita LIUC di
Castellanza all'interno dei corsi SDS per responsabili di struttura
complessa

Ha svolto attivita di docenza ai Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia all'interno di un corso di formazione
organizzato dal CEFPAS.

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 19, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita didattica presso la Scuola di Direzione in Sanita
svolgendo docenza nel Corso per i Direttori Generali e responsabili di
struttura complessa sul tema della qualita nelle aziende. Ha svolto
attivita didattica all'interno del Master per la qualita in sanita,
promosso dall’Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 4, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita didattica presso la Scuola di Direzione in Sanita
svolgendo docenza nel Corso per i Direttori Generali e responsabili di
struttura complessa sul tema della qualita nelle aziende — Totale ore =
15

Ha svolto I'incarico di docente per il Corso di formazione manageriale
dei Direttori Sanitari in carica, per conto dell'IREF, per un totale di 3
giornate

Docenza presso il ‘Corso di Formazione Manageriale di Eupolis
Lombardia — AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo per ore 18, Via Pola 12/14, Milano

Ha svolto attivita didattica insegnando le materie di Igiene e Tecnica
Ospedaliera, Epidemiologia e Profilassi delle Malattie Infettive presso
I’A.O. Istituti Osp. - Cremona - Igiene e tecnica ospedaliera - Totale ore
= 47,3

Ha svolto attivita didattica insegnando le materie di Igiene e Tecnica
Ospedaliera, Epidemiologia e Profilassi delle Malattie Infettive presso
I’Ospedale L. Sacco — Milano— Igiene e tecnica ospedaliera. Totale ore =
258

‘INSIEME PER | CITTADINI. GLI INTERVENTI NEL MILANESE’, pubblicato
su Guida Sanita Il sole 24 ore, nr. 19, 17 dicembre 2018
DEFINIZIONE DI ALGORITMI PER LA IDENTIFICAZIONE DEI PAZIENTI CON

Pagina 12 - Curriculum vitae di MARCO BOSIO



ANNO 2017

ANNO 2016

ANNO 2015

ANNO 2014

ANNO 2013

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

MALATTIA DI ALZHEIMER e ALTRE FORME DI DEMENZA. Dalla
valutazione epidemiologica all’analisi dei percorsi diagnostico
terapeutici’ — rev. 13/11/2018 — pubblicato sul sito ATS Milano
‘ADERENZA ALLA TERAPIA ED IMPATTO ECONOMICO NEL
TRATTAMENTO DEL DIABETE MELLITO’ - — rev. 13/11/2018 - pubblicato
sul sito ATS Milano

‘IL PAZIENTE CON DIAGNOSI DI AUTISMO. Valutazione di modelli di
presa in carico attualmente disponibili e identificazione della presa in
carico dell'adulto con diagnosi in eta pediatrica’ - — rev. 13/11/2018 -
pubblicato sul sito ATS Milano

‘Promuovere un uso consapevole dei farmaci’, contributo sulla rivista
TEMA FARMACIA, Tecniche Nuove, n.9 anno XXXVI, ottobre 2018;

‘Un progetto innovativo per migliorare la cura del diabete: primi
risultati’, contributo M.D. Medicinae Doctor - Anno XXV numero 7 -
ottobre 2018

‘Monitorare & Studiare’: Intervista a Marco Bosio, Direttore Generale
di ATS di Milano, pubblicata su Urbes — Urbanizzazione, benessere e
salute (magazine quadrimestrale) — luglio 2018

La misura della Performance dei SSR: La valutazione del livello di tutela
della salute a livello regionale— VI Edizione — giugno 2018 di Crea Sanita
e Universita di Roma Tor Vergata

Il Contributo della Farmacia dei Servizi alla gestione dei Servizi Sanitari
Territoriali: Sviluppo di un modello per la gestione del paziente con
patologia cronica con strumenti di telemedicina in farmacia — ALTEMS e
CERISMAS — settembre 2017

Il Controllo di Gestione — Intervista per Cerismas — Centro di Ricerche e
Studi in Management Sanitario — maggio 2017

Definizione di un percorso per la rilevazione dello stato nutrizionale dei
pazienti in assistenza domiciliare integrata (ADI). Studio preliminare.
Atti del 49° Congresso Nazionale Siti — Napoli - 16-19 novembre 2016
Mobilita Sanitaria: analisi e implicazioni del fenomeno a Milano — Atti
del 49° Congresso Nazionale SITI — Napoli — 16-19 novembre 2016
‘Zero-Due: Progetto Sorveglianza Bambini 0-2 anni: finalita,
metodologia e risultati della sperimentazione — di Istituto Superiore di
Sanita, Ministero della Salute e Centro Nazionale per la Prevenzione e il
Controllo delle Malattie - Articolo: ‘L’esperienza della Sorveglianza nei
Centri Vaccinali’ - Autori M.E. Bettinelli, A. Mastromatteo, M. Giuliani,
M. Bosio — 2016 - Editore: Ed. De Vittoria, Roma

Una questione Privata — Bosio et al. — Tecnica Ospedaliera — 20 maggio
2015 pag. 18/24

Barriere e facilitatori all'implementazione dei sistemi di supporto
decisionale computerizzati in ospedale: uno studio “gronde theory”.
Bosio et al. Rivista Recenti progressi in medicina.

Premiata la “cartella digitale” — Il sole 24 ore Sanita — 18 Febbraio 2015
Tecnologie end of life. Valutazione e prospettive di gestione. Bosio et
al. Tecnica Ospedaliera n.11 — dicembre 2014.

SE NE PARLA - Piccoli Ospedali addio — Rivista COME STAI n 8 — agosto
2014

Il governo delle tecnologie ai tempi della spending review. Bosio et al.
Tecnica Ospedaliera n. 1 — gennaio 2014

Barriere e facilitatori all'implementazione dei sistemi di supporto
decisionale computerizzati in ospedale: uno studio “gronde theory”.
Bosio et al. 2014 - Recenti progressi in medicina.

Valutazione dei tempi non chirurgici in sala operatoria. Bosio et al.
Tecnica Ospedaliera n. 9 — ottobre 2013.
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ANNO 2012

ANNO 2011

ANNO 2012

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

La Cartella Clinica elettronica: efficace, efficiente e sicura. Bosio et al.
Abstract del 39° Congresso Nazionale ANMDO, Roma 25-27 settembre
2013.

La Redditivita di un Blocco Operatorio: come fare per massimizzarla?
Bosio et al. Abstract del 39° Congresso Nazionale ANMDO, Roma 25-27
settembre 2013.

Tetanus Toxoid ige may be useful in predicting allergy during childhood
— Journal of Biological Regulators & Homeostatic agents — Vol. 26,n0. 1
119-123 (2012).Bosio et al.

“Al San Matteo di Pavia Superata la barriera del prelievo a cuore
fermo” Bosio et al. Prevenzione oggi anno XX n. 195 novembre 2011

“A tavola in-formati in Ospedale: prendersi cura del dipendente per la
prevenzione e la gestione del sovrappeso e dell’'obesita” X Edizione
Premio Basile 2011 — Bologna 28 ottobre 2011

“MC-SAT: un sistema di telemedicina per il monitoraggio della terapia
anticoagulante orale” Bosio et al. Abstract del 37° Congresso Nazionale
ANMDO, Bologna 8-11 giugno 2011

“Strategie di controllo per la prevenzione della legionellosi
nosocomiale: l'esperienza della Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia” Bosio et al. Abstract del 37° Congresso Nazionale
ANMDO, Bologna 8-11 giugno 2011

“L’ambulatorio ospedaliero di prevenzione oncologica e vaccinazione”
Bosio et al. Abstract del 37° Congresso Nazionale ANMDO, Bologna 8-
11 giugno 2011

“Prediction of allergy by total serum IgM measurements in infancy: a
10-year follow — up” Bosio et al. Articolo pubblicato su European
journal of inflammation vol. 9 no2,0-0 (2011)

“Come gestire gli specializzandi” Articolo pubblicato su Sole 24 ore
Sanita 8-14 marzo 2011

“L’organizzazione di risposte a piu livelli per I'influenza AHIN1 come
prova generale di contenimento di un evento pandemico” Bosio et al.
Abstract pubblicato su L’ospedale n. 1/11

“Approccio integrato nella gestione delle diarree infettive da
clostridium difficile: 'esperienza della Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia” Bosio et al. Abstract pubblicato su L'ospedale n. 1/11
“Uno strumento metodologico per implementare la tutela della privacy
nelle strutture sanitarie.” Bosio et al. Abstract XVI Congress of
International Federation of Health Records Organizations, Milano 15-19
novembre 2010

“Il referto di prestazioni ambulatoriali informatizzato. Opportunita o
balzello.” M. Bosio et al. Abstract XVI Congress of International
Federation of Health Records Organizations, Milano 15-19 novembre
2010

“La progettazione di un intervento formativo che pone al centro la
gestione della malattia e della salute da parte degli operatori. Una
sonata a quattro e pitu mani.” M. Bosio et al. Atti IX edizione Premio
Basile 2010, Perugia 28-29 ottobre 2010

“Perche organizzare un ambulatorio vaccinale ospedaliero per I'HPV”,
M. Bosio et al., poster 44° Congresso Nazionale S.It.I, Venezia 3-6
ottobre 2010

“A team for inter hospital ECMO implantation and transport of patients
with severe respiratory failure” M. Bosio et al. Abstract 23 Annual
Congress Intensive Care Medicine ESICM Barcellona 9-13 ottobre 2010
“Analizzare le criticita per far crescere la cultura della sicurezza”, M.
Bosio articolo Supplemento al numero 4 della rivista Care costi
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ANNO 2009

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.

dell’assistenza e risorse economiche - luglio-agosto 2010

“Sistemi innovativi in endoscopia digestiva e miglioramento dei modelli
organizzativi e comportamentali” , M. Bosio et al. Atti del 2nd
Conference HTA Technology and Management in the hospital Pavia 21-
22 giugno 2010

“Sintesi delle altre esperienze e strategie italiane tra politiche di risk
management e gestione accentrata dei contratti di assicurazione” M.
Bosio et al., Perseverare diabolicum est? Supplemento monografico al
n. 2/2010 della rivista Igiene e Sanita Pubblica Volume LXVI indicizzata
su MEDLINE e Index Medicus

Il punto di vista di Regione Lombardia dalla policy alle strategie di
intervento: il modello lombardo di Risk Management” M. Bosio et al.,
Perseverare diabolicum est? Supplemento monografico al n. 2/2010
della rivista Igiene e Sanita Pubblica Volume LXVI indicizzata su
MEDLINE e Index Medicus

“Il miglioramento della qualita e della sicurezza delle cure come
pilastro di una sanita sostenibile: la cultura del Risk Management in
Regione Lombardia” M. Bosio et al.,, Perseverare diabolicum est?
Supplemento monografico al n. 2/2010 della rivista Igiene e Sanita
Pubblica Volume LXVI indicizzata su MEDLINE e Index Medicus

“Uno strumento metodologico per implementare la tutela della privacy
nelle strutture sanitarie” M. Bosio et al., Abstract del Congresso Better
information for better health Milano 15-19 novembre 2010

“Il referto di prestazioni ambulatoriali informatizzato. Opportunita o
balzello” M. Bosio et al., Abstract del Congresso Better information for
better health Milano 15-19 novembre 2010

“The Italian Program ALBA for organ donation after circulatory death”
M. Bosio et al., Organ, tissues & Cells, giugno 2010

“Organizzazione di un ECMO team per il trasporto interospedaliero del
paziente con insufficienza respiratoria grave” M. Bosio et al., Atti del
Simposio mostra Anestesia rianimazione e terapia intensiva, Milano 26-
28 maggio 2010

“Progetto donare e salute” M. Bosio et al., Atti del 30° Congresso
Nazionale ANMDO, Napoli 19-22 maggio 2010

“Esperienza di integrazione tra Fondazioni per migliorare il servizio al
paziente con patologia cerebrovascolare” M. Bosio et al., Atti del 30°
Congresso Nazionale ANMDO, Napoli 19-22 maggio 2010
“L’organizzazione di risposte a piu livelli per I'influenza AHIN1 come
prova generale di contenimento di un evento pandemico” M. Bosio et
al., Atti del 30° Congresso Nazionale ANMDO, Napoli 19-22 maggio
2010

“Una guida multiprofessionale” M. Bosio, et al., Il Sole 24 ore Sanita,
edizione 16 — 22 marzo 2010

Una metodologia gestionale integrata per contenere un focolaio
epidemico da germe multiresistente”; M. Bosio et al., Atti della XI
Conferenza Nazionale di Sanita pubblica, 15-17 ottobre 2009 Napoli

“A piccoli passi: percorso integrato ospedale-territorio per la cura e
prevenzione del piede diabetico”; M. Bosio et al.,, Atti della Xl
Conferenza Nazionale di Sanita pubblica, 15-17 ottobre 2009 Napoli

In ospedale quali sono i miei diritti? M. Bosio, Come stai? Giugno 2009
Curarsi all’estero; M. Bosio, Come stai? 2009

Information and communication technology for the risk assessment
and diagnostic patterns of allergy; M. Bosio et al., Atti XXVIII Congress
of the European Academy of Allergy and Clinical Immunology
Warszawa, Poland 6-10 giugno 2009
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ANNO 2008

ANNO 2007

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

L'implementazione di efficaci strategie di offerta vaccinale
antinfluenzale rivolta al personale sanitario della Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo di Pavia; P. Monti, M. Bosio, P. Caltagirone et al.,
Atti Congresso Nazionale A.N.M.D.0O., 27-30 maggio 2009 Torino
Lavorare in un grande ospedale pubblico come occasione di salute; P.
Monti, M. Bosio, P. Caltagirone et al., Atti Congresso Nazionale
A.N.M.D.O., 27-30 maggio 2009 Torino

Consapevolezza e orientamento all’investimento dei progetti formativi
mediante questionario per la valutazione del fabbisogno formativo; D.
De Amici, C. Klersy, M. Bosio et. al., 4" Conferenza Nazionale GIMBE,
Bologna 6 febbraio 2009

Risk Management e Assicurazione in Sanita; La sfida del Risk
Management, Speciale Tavola Rotonda, Management della Sanita n. 37
novembre 2008

Dal To control al To innovation; i modelli organizzativi, core
competence e core curricula; S. Amato, M. Bosio et al., Atti Congresso
Nazionale ANMDO, 17-20 settembre 2008

Introduzione di una strategia di implementazione dell’igiene delle mani
attraverso un’analisi puntuale del contesto; A. Muzzi, M. Bosio et al.,
Atti Congresso Nazionale ANMDO, 17-20 settembre 2008

Meno spesa, piu copertura: a Lecco la polizza e light, M. Bosio, et al., Il
Sole 24 ore Sanita, edizione 15 — 21 gennaio 2008

Integrazioni per un Ospedale interculturale; A. Albonico, M. Bosio e al,
Atti Conferenza sulla Comunicazione per la Salute, Milano 8-11
novembre 2007

Percorsi diagnostico terapeutici: uno strumento per la gestione
integrata del paziente; M. Bosio e al., Atti Congresso Nazionale SIQUAS,
Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007

La Mediazione dei conflitti nel’A.O. di Lecco; M. Bosio et al., Atti
Congresso Nazionale SIQuAS, Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007
Cartella clinica: un modello per la verifica dei requisiti di qualita;
Goretti P.,, M. Bosio et al., Atti Congresso Nazionale SIQuUAS, Reggio
Emilia, 7-10 novembre 2007

Consenso informato: umanizzazione delle cure e gestione del rischio
clinico; Brusadelli P., M. Bosio et al., Atti Congresso Nazionale SIQUAS,
Reggio Emilia, 7-10 novembre 2007

Audit clinico e gestione integrata del rischio clinico; Mirandola G., M.
Bosio et al.,, Atti Congresso Nazionale SIQUuAS, Reggio Emilia, 7-10
novembre 2007

Percorso diagnostico terapeutico per la gestione integrata dei pazienti
diabetici sul territorio della Provincia di Lecco; M. Bosio et al., Atti
Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Ospedale interculturale; A. Albonico, M. Bosio et al., Atti Conferenza
nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Comunicazione medico-paziente e consenso informato; M. Bosio et al.,
Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Cartella clinica: un modello per la verifica dei requisiti di qualita; M.
Bosio et al., Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007
Braccialetto identificativo per la sicurezza del paziente; M. Bosio et al.,
Atti Conferenza nazionale HPH, Terrasini, 4-6 ottobre 2007

Rischio clinico: non ci sono colpevoli; M. Bosio, Tabloid Urologia, Anno
Il Numero 1/2007 settembre 2007, pag. 3-4

L'appropriatezza nella compilazione della cartella clinica: un modello
per la verifica dei requisiti di qualita, Atti Congresso nazionale ANMDO
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ANNO 2006

ANNO 2005

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

20-22 settembre 2007, pag. 181

Risk management in sanita: dalle parole ai fatti, pag. 30-39,
Management della sanita, settembre 2007

Il disegno organizzativo dell’A.O. di Lecco: ruolo e risultati della
mediazione, L. Zambelli, M. Bosio e al, Dossier 158-2007, Agenzia
Sanitaria Regionale Emilia Romagna, pag. 97-106, luglio 2007

Non solo cura — Le buone pratiche di promozione della salute negli
ospedali della Regione Lombardia. Pubblicazione a cura della Regione
Lombardia. Pag. 18, 118, 143 — aprile 2007

Un braccialetto per il paziente, M. Bosio et al..., Il Sole 24 ore Sanita,
edizione 20 — 26 marzo 2007

Esperienza a Lecco: mediazione aziendale; L. Zambelli, M. Bosio et al...,
pag. 46-52, Tecnica Ospedaliera Marzo 2007

Implementazione di un progetto di gestione del rischio integrato; M.
Bosio et al.,, Atti Congresso Nazionale SIQuAS-VRQ, Assisi 15-18
novembre 2006-Premiato come Il classificato nei Poster

Ospedale interculturale; M. Bosio et al., Atti Congresso Nazionale
SIQUAS-VRQ, Assisi 15-18 novembre 2006

Identificazione positiva del paziente attraverso I'utilizzo di braccialetto;
M. Bosio et al., Atti Congresso Nazionale SIQUAS-VRQ, Assisi 15-18
novembre 2006

Comunicazione medico-paziente e consenso informato; M. Bosio et al.,
Atti Congresso Nazionale SIQUAS-VRQ, Assisi 15-18 novembre 2006
Valutazione della cartella clinica aziendale attraverso il processo di
audit: l'esperienza dell’Azienda Ospedaliera di Lecco; P. Goretti, M.
Bosio, et al., Atti Congresso AIDOS “Cartella clinica: passato, presente e
futuro”, Milano 19-20 ottobre 2006

Sicurezza del paziente con braccialetto di identificazione per il suo
riconoscimento, M. Bosio, G. Mirandola, et al., Atti 10° Conferenza
nazionale HPH, Grado 5-7 ottobre 2006

Attivazione di letti dipartimentali gestiti secondo un modello di
assistenza infermieristica modulare nel Dipartimento chirurgico
dell’A.O. di Lecco, A. Cazzaniga, M. Bosio, et al., Atti 10° Conferenza
nazionale HPH, Grado 5-7 ottobre 2006,

Integrazioni per un ospedale interculturale, P. Goretti, A. Albonico, M.
Bosio et al., Atti Quinto Convegno nazionale “Star bene in ospedale” —
Bologna 26-27 maggio 2006

| processi di comunicazione, informazione e acquisizione del consenso
del paziente e all’effettuazione di atti sanitari, P. Brusadelli, M. Bosio et
al., Atti Quinto Convegno nazionale “Star bene in ospedale” — Bologna
26-27 maggio 2006

La comunicazione integrata attraverso il canale web, M. Bosio, Atti
Forum PA Salute 2006 — maggio 2006

Lecco spiega il consenso informato, P. Brusadelli, M. Bosio, A. Zoli, P.
Caltagirone, Il Sole 24 ore Sanita, edizione 25 aprile — 1 maggio 2006
Audit clinico: strumento per valutare; M. Bosio, P. Brusadelli, A. Zoli, P.
Caltagirone, pag. 64-71, Tecnica Ospedaliera Gennaio 2006
L'esperienza di Lecco contro il rischio aziendale; M. Bosio, G.
Mirandola, M. Fumagalli, A. Zoli, P. Caltagirone, pag. 50-55, Tecnica
Ospedaliera dicembre 2005

Il Dipartimento come risorsa culturale comune, M. Bosio, A. Zoli, Atti
Simposio satellite multidisciplinare, Rovigo 8 ottobre 2005, pag. 161-
162

Norme UNI EN ISO 9000:2000 e Clinical Governance: sinergie ed
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ANNO 2004

ANNO 2003

obiettivi comuni. M. Bosio, P. Brusadelli, E. Cristofori, A. Zoli, P.
Caltagirone. Atti Congresso “Modelli e strumenti per la qualita in sanita
e la sicurezza dei pazienti: le raccomandazioni della SIQUAS per la
Clinical governance” - Bari- 29 settembre, 1 ottobre 2005;

97. Il Progetto “Risk Management” AO “Ospedale di Lecco” - Una gestione
del rischio integrata. M. Bosio, G. Mirandola, M. Fumagalli, A. Zoli, P.
Caltagirone. Atti Congresso “Modelli e strumenti per la qualita in sanita
e la sicurezza dei pazienti: le raccomandazioni della SIQUAS per la
Clinical governance” - Bari- 29 settembre, 1 ottobre 2005;

98. Il monitoraggio dei percorsi finalizzato anche alla valutazione del
rischio, M. Bosio, P. Brusadelli, G. Mirandola, Atti Convegno “Percorsi di
cura e registrazioni cliniche: la gestione del rischio clinico”, 5-6 maggio
2005

99. La cartella clinica integrata e la mappatura dei rischi, M. Bosio, P.
Goretti, G. Mirandola, E. Cristofori, Atti Convegno “Percorsi di cura e
registrazioni cliniche: la gestione del rischio clinico”, 5-6 maggio 2005

100. Clinical Governance, I'esperienza di Lecco; M. Bosio, P. Brusadelli, A.
Zoli, P. Caltagirone, pag. 50-56, Tecnica Ospedaliera aprile 2005

101. Il servizio di Anatomia Patologica dell’Ospedale di Lecco, M. Bosio, A.
Zoli, E Cristofori, Atti 3° Convegno Nazionale di Organizzazione Igiene e
Tecnica Ospedaliera. Grado 17-18 marzo 2005

102. Forma o sostanza? Luci, ombre e penombre della qualita
formalizzata, E. Cristofori, P. Goretti, M. Bosio, Atti lll Convegno
Nazionale Club della Qualita, 24-25 febbraio 2005, Sesto San Giovanni

103. La segnalazione degli utenti in sanita - 2005 Editore: Franco Angeli
Editore

104. Comunicare in sanita — 2004 - Editore: Carocci Editore

105. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000
nella gestione delle tecnologie nelle strutture sanitarie - marzo 2004 -
Editore: UNI - Ente Nazionale Italiano di Unificazione, Milano

106. Clinical Governance, M. Bosio, pag. 89-91, Atti Corso di
Aggiornamento “Le competenze del medico di direzione sanitaria” 4
giugno-3 dicembre 2004 A.O. Sacco Milano

107. La prevenzione delle lesioni da decubito in ambito ospedaliero,
analisi delle best current evidence based ed elaborazione di un
processo aziendale di prevenzione, A. Cazzaniga, M. Bosio, Atti
Conferenza Nazionale HPH settembre 2004, pag. 253-254;

108. Il progetto ospedale senza dolore come strumento di comunicazione
aziendale, R. Massei, M. Bosio, Atti Conferenza Nazionale HPH
settembre 2004, pag. 208-209;

109. Carta dei Servizi sanitari e sistema qualita secondo la Vision 2000, P.
Goretti, M. Bosio, ..., Atti Conferenza Nazionale HPH settembre 2004,
pag. 66-68;

110. Il sistema di gestione della qualita aziendale, M. Bosio, Atti
congresso nazionale AIMI, 21-22 maggio 2004.

111. | costi della Qualita, M. Bosio, Atti Corso AIGO “La clinical
effectiveness in gastroenterologia” CD, Milano 13-15 febbraio 2004.
112. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000
nel controllo di gestione - marzo 2003 - Ente Nazionale Italiano di

Unificazione, Milano

113. Percorso clinico del neonato fisiologico: una proposta per
I'integrazione dell’assistenza neonatale, R. Bellu, R. Zanini, S. Cantucci,
L. Greco, L.A. Magni, M. Bosio, Ospedale e Territorio, dicembre 2003,
Volume 5, numero 3, pag. 126-127

114. Il questionario nel sistema di rilevazione della qualita percepita dei
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ANNO 2002

ANNO 2001

ANNO 2000

servizi sanitari in Lombardia, G. Baraldo, M. Bosio, M. Cremonesi, P.
Giuliani, V. Vanzini, La Qualita condivisa fra servizi sanitari e cittadini,
Franco Angeli, 2003

115. 1l percorso applicativo con priorita in Regione Lombardia; M. Bosio,
E. Bolzoni, Atti Convegno Tempi di attesa e priorita cliniche, Rovereto 9
maggio 2003

116. Misurare la soddisfazione in Sanita, M. Bosio, PubblicA, n. 4 Aprile
2003, pag. 24-25

117. Emergency system prospective performance evaluation for cardiac
arrest in Lombardia, an Italian region; G. Citerio, D. Galli, G.C. Cesana,
M. Bosio, M. Landrescina, M. Raimondi, G.P. Rossi, A. Pesenti,
Resuscitation 55 (2002) 247-254

118. La Certificazione in Regione Lombardia. Atti del Convegno
“Certificazione ed accreditamento in Pronto Soccorso” Pavia 15
novembre 2002

119. Efficienza e qualita nel servizio sanitario lombardo. M. Bosio, P.
Meroni, Giornale Italiano di Nefrologia, Anno 19 n. S-21, 2002/pp S28-
32

120. Valutazione dell’appropriatezza dei ricoveri attraverso i percorsi
diagnostico terapeutici. M. Bosio. Atti Convegno Societa ltaliana di
Neurologia. Napoli 16 settembre 2002

121. La valutazione delle prestazioni come strumento della qualita in
Regione Lombardia. M. Bosio. Atti Convegno “La funzione di controllo
esercitata dalle ASL” Castellanza 13 settembre 2002

122. La regione tra Government e Governance in tema di liste di attesa.
Atti Convegno “Riduzione delle liste di attesa”. Roma 6 maggio 2002

123. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000
nei servizi di medicina di laboratori - giugno 2001 - Editore: UNI - Ente
Nazionale Italiano di Unificazione, Milano

124. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000
nelle strutture sanitarie - giugno 2001 - Editore: UNI - Ente Nazionale
Italiano di Unificazione, Milano

125. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000
nei servizi di pronto soccorso - giugno 2001 - Edtore: UNI - Ente
Nazionale Italiano di Unificazione, Milano

126. Gli interventi della Regione Lombardia per la qualita del servizio
sanitario. M. Bosio. Atti Corso di Formazione per la qualita in Sanita.
Milano 29 novembre 2001

127. Soluzioni Lombarde, M. Bosio, Tempo medico n. 715 del 11 ottobre
2001

128. Il sistema qualita nelle aziende della Regione Lombardia. M. Bosio, P.
Giuliani, G. Baraldo. Atti X Convegno di studio sull’Ecotomografia in
Nefrologia. Milano 7 dicembre 2000

129. Linee Guida generali per I'organizzazione dei programmi di screening
oncologico e per lo screening del carcinoma della cervice uterina, ddg
n. 26954 del 2/11/2000, Regione Lombardia.

130. Educational program for HPH, Poster VIII International Conference
on HPH, Atene 14-16 giugno 2000

131. Strategies for waiting time, Poster VIII International Conference on
HPH, Atene 14-16 giugno 2000

132. Planning and development of HPH and its personal inside the project
of General Direction of Lombardy Regional Health Service. A. Bigatti, A.
Discalzi, U. Fazzone, M. Bosio, L. Scrabbi. Atti VIl International
Conference on HPH. Atene 14-16 giugno 2000

133. Prospettive dell’edilizia sanitaria. Gli aspetti procedurali
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ANNO 1999 -
ANNO 1988

AUTORE DI LIBRI

nell’approvazione dei progetti di edilizia sanitaria. M. Bosio, P.
Buonanno, A. Caviglia, A. Discalzi, U. Fazzone. Estratto dal documento
“Gli investimenti di edilizia sanitaria in Regione Lombardia: esperienze
e prospettive”. 2000

134. La progettazione integrata: complementarita del progettista e del
direttore. M. Bosio, P. Buonanno, A. Caviglia, A. Discalzi, U. Fazzone.
Estratto dal documento “Gli investimenti di edilizia sanitaria in Regione
Lombardia: esperienze e prospettive”. 2000

135. Regione Lombardia - Piano oncologico 1999-2001 M. Bosio, A. Di
Scalzi, U. Fazzone. Illl Conferenza Nazionale degli Ospedali per la
Promozione della Salute. Milano 19 ottobre 1999

136. Applicazione dello strumento PRUO per la valutazione dei DRG
chirurgici pit frequenti. M. Bosio, MG. Bienati, R. Filippin, B. Fusetti, F.
Guzzini, A. Navassa, V. Valeria. Conferenza nazionale societa VRQ.
Roma 14-17 giugno 1997

137. La qualita dell’aria come fattore di diffusione delle infezioni
ospedaliere e come elemento di qualita di vita del paziente
ospedalizzato. G. Arbosti, P. Colombi, M. Bosio, etc. ...Pubblicazione
Progetto di ricerca finalizzata Regione Lombardia n. 1238. 1996

138. Frequency of parenteral and muco-cutaneos exposure of an
infectious disease staff of patients body fluids from 1981 to 1990. MC.
Perna, A. Rigotti, G. Bragonzi, M. Bosio, M. Ronchin, M. Galli, G.
Arbosti. Atti VII International conference on AIDS. Firenze 16-21 giugno
1991

139. Valutazione delle caratteristiche microbiologiche dei rifiuti
ospedalieri in alcuni reparti e servizi dell'Ospedale Sacco di Milano. G.
Bragonzi, MC. Perna, M. Bosio, L. Salvaggio, L. Tocalli, C. Cattivelli. Atti
1° giornata nazionale di studio di Igiene Ospedaliera. Bologna 5-8
giugno 1991

140. Rifiuti in ambiente ospedaliero. La gestione organizzativa e
tecnologica dello smaltimento. G. Bragonzi, MC. Perna, M. Bosio, A.
Rigotti. Estratto da “Rifiuti urbani tossico e nocivi” Centro Scientifico
Internazionale. 1991

141. Relazione tra eta, tipo di obesita e fattori di rischio cardiovascolare
in un gruppo di donne obese. M. Tirrito, D. Sommariva, V. Pappalepore,
C. Acquati, M. Bosio, R. Gandini. Obesita 88 Fisiopatologia, clinica,
terapia. Edizioni Luigi Parma. 1988

142. Effetti del trattamento dietetico sui fattori di rischio cardiovascolare
in un gruppo di donne obese. M. Tirrito, D. Sommariva, M. Bosio, V.
Pappalepore, A. Muzzio, D. Comi. Atti Congresso Societa italiana di
nutrizione umana. Alghero 26-28 settembre 1988

143. Influenza del calo ponderale sulla distribuzione del grasso corporeo
in un gruppo di donne obese. M. Tirrito, D. Sommariva, M. Bosio, V.
Pappalepore, R. Gandini. Atti Congresso Societa italiana di nutrizione
umana. Alghero 26-28 settembre 1988

144. Tipo di obesita e modificazioni dei parametri metabioclinici indotte
dalla dietoterapia. M. Tirrito, M. Bosio, V. Pappalepore, L. Miglietti, A.
Frassinetti. Atti Congresso Attualita in dietoterapia. Sorrento 27-30
aprile 1988

1. RL-PVA ES Protocollo valutazione appropriatezza elective surgery —
aprile 2005

2. Lasegnalazione degli utenti in sanita, Franco Angeli editore, 2005

3. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000 nella
gestione delle tecnologie nelle strutture sanitarie — marzo 2004
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PARTECIPAZIONE A
CONGRESSI, CONVEGNI,
EVENTI IN QUALITA’ DI
RELATORE, MODERATORE,
RESPONSABILE SCIENTIFICO

4, Comunicare in sanita, Carocci Editore, novembre 2004

5. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000 nel
controllo di gestione — marzo 2003

6. RL-PVA. Regione Lombardia Protocollo di Valutazione
dell’Appropriatezza — giugno 2002

7. Analisi e proposte in tema di liste di attesa nel SSN — Relazione della

Commissione del Ministero della Sanita — maggio 2001

Manuale della Cartella Clinica — giugno 2001

9. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000 nei
servizi di medicina di laboratori — giugno 2001

10. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000 nelle
strutture sanitarie — giugno 2001

11. Linee Guida per I'applicazione della norma UNI EN ISO 9001-2000 nei
servizi di pronto soccorso — Giugno 2001

o

1. RESPONSABILE SCIENTIFICO per best practice ATS Citta Metropolitana di
Milano a tema ‘Promozione della salute’ ¢/o MARKET PLACE: 63 best
practice per le sfide della sanita del futuro - FIASO Convention 2018.
Prima convention del Management della Sanita italiana tra passato,
presente e futuro’ — Roma, Palazzo dei congressi — 09 novembre 2018

2. RELATORE — ‘Salute & Welfare. Dinner conversation’ c/o La Lanterna,
Roma — 07 novembre 2018

3. MODERATORE — ‘Stati generali della Comunita generativa: voci di un
nuovo welfare’ — Teatro Agora, via Marcelline 37 — Cernusco sul Naviglio
(Milano) — 11 ottobre 2018

4. MODERATORE — ‘La donna e la coppia dopo l'eta fertile. La salute che
cambia: prevenzione, stili di vita, fragilita® — ONDA, Osservatorio
Nazionale sulla salute della donna e di genere — Milano, 20 settembre
2018

5. DISCUSSANT - ‘Strutture intermedie e presa in carico della cronicita: una
rassegna delle esperienze del SSN’ — Presentazione del Rapporto OASI
2017, c/o Regione Lombardia Auditorium Testori — 13 settembre 2018

6. RELATORE — Presentation of Milano as candidate to Changing Diabetes
City 2019 — Auditorium Ara Pacis, Roma — 2/3 luglio 2018

7. RELATORE — Obiettivi e risultati possibili nell’applicazione della riforma
sulla presa in carico del paziente cronico — Lombardia Informatica,
Milano — 20 giugno 2018

8. RELATORE — Diabete: La riforma della cronicita. Il Modello Milano —
Palazzo Pirelli — 25 maggio 2018

9. RELATORE — Malattia, Dolore e Rete Territoriale — Aula Magna Ospedale
Niguarda — 23 marzo 2018

10. RELATORE — Progress della presa in carico del malato di Parkinson
nell’area metropolitana della Citta di Milano — Ospedale CTO Centro
Traumatologico Ortopedico — 21 febbraio 2018

11. RELATORE - Engagement e patient advocacy: il ruolo delle
associazioni nella medicina partecipativa — Universita Cattolica del Sacro
Cuore — 08 febbraio 2018

12. RELATORE — Essere prossimi: la prossimita delle cure quale modello
di presa in carico del bisogno — ASST Rhodense — 27 gennaio 2018

13. RELATORE — Prendersi cura di ‘Chi si e perso?’ — Sala Consiglio di
Palazzo Isimbardi, Milano — 01 dicembre 2017

14. RELATORE - Continuita territorio — ospedale — territorio: aspetti
assistenziali e ruolo dei medicinali equivalenti —Universita degli Studi di
Milano, Aula Magna — 17 novembre 2017
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15. RELATORE — Eccellenze digitali per il cambiamento e la crescita —
Assolombarda, Milano — 07 novembre 2017

16. RELATORE — Report Farmacia dei servizi e telemedicina — Tavolo di
lavoro nazionale: HTA as a human right — Cerismas, 13 ottobre 2017,
Roma

17. RELATORE - Il ruolo dell’ATS: [l'esperienza dell’ATS Citta

Metropolitana — Convegno Orizzonte Salute — Palazzo Pirelli, Consiglio
Regionale della Lombardia — 09 ottobre 2017

18. RELATORE — IV Incontro Laboratorio Logistica del Paziente — Il ruolo
delle ATS — Cergas e Cerismas, Milano — 06 ottobre 2017

19. MODERATORE Allattamento al seno: problematiche ambulatoriali —
Clinica Mangiagalli, 30 settembre 2017

20. RELATORE — Cronicita, quale governance? — Camera del Lavoro di
Milano, 26 settembre 2017
21. RELATORE — Riforma Sanitaria: La presa in carico dei pazienti cronici

e fragili: una sfida da cogliere insieme, Citta di Gorgonzola (Ml) e ASST
Melegnano e Martesana, Gorgonzola (Ml)

22. RELATORE — Alzheimer tra miti e realta — Palazzo Marino, Milano —
21 settembre 2017

23. RELATORE — Le nuove fragilita: come prendersene cura? — Palazzo
Pirelli, Regione Lombardia — 24 giugno 2017

24. MODERATORE -La presa in carico della cronicita: opinioni a
confronto — Milano, 20 giugno 2017

25. RELATORE — Riforma Sanitaria Lombarda — Sala consiliare Cassina de
Pecchi (M), 29 maggio 2017

26. RELATORE — Legge Regionale 23/2015: spunti, riflessioni, esperienze.
Il ruolo del Direttore Generale — IRCCS Policlinico San Donato e ANMDO
(associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere) — San Donato
Milanese- 19 maggio 2017

27. RELATORE — La cronicita in Lombardia: & la fine del welfare? — Scuola
Quadri SNAMI (Sindacato Nazionale Autonomo Medici Italiani) — Iseo -
12/14 maggio 2017

28. RELATORE - Citta della salute e della ricerca: un progetto per la
continuita assistenziale e di cura — Citta di Sesto San Giovanni — 13
maggio 2017

29. RELATORE — Evoluzione del Sistema Sanitario Lombardo — Il Piano
Organizzativo Strategico della ATS Citta Metropolitana di Milano, Citta di
Melegnano (Ml), 07 aprile 2017

30. RELATORE — Salute e benessere per la mamma e il bambino — Citta di
Sesto San Giovanni, 31 marzo 2017

31. RELATORE — Legge di Evoluzione del sistema sanitario Lombardo:
evidenze ed esperienze regionali a confronto — Esperienze di
applicazione della L.R. - Palazzo Pirelli REGIONE LOMBARDIA, 17 marzo
2017

32. MODERATORE —Misurare le performance tra integrazione,
engagement e controllo. CERISMAS, Milano — 08 febbraio 2017

33. MODERATORE —-FIMMG Lombardia e attuazione della riforma
sociosanitaria regionale. Il ruolo delle cooperative dei medici di famiglia
nello sviluppo e nella gestione delle nuove strutture sociosanitarie
territoriali — Cavenago di Brianza — 14 gennaio 2017

34. RELATORE — Una sanita per tutti — Il Commissione Sanita e Politiche
Sociali — Regione Lombardia, 15 dicembre 2016

35. RELATORE — La riforma sanitaria un anno dopo. Il caso Milano — CISL
Milano, 05 dicembre 2016
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36. RELATORE — Progettazione e programmazione in sanita_ nuovi
modelli di cura — Congresso Nazionale SIFO — 03 dicembre 2016

37. RELATORE -La riforma sanitaria lombarda — La trasformazione
dell’ASL in ATS: che cosa cambia - Universita degli Studi di Milano,
Milano, 21 novembre 2016

38. MODERATORE —Giornata mondiale dell’antibiotico — Universita degli
Studi di Milano, 18 novembre 2016

39. RELATORE —La riforma sanitaria lombarda e il paziente cronico tra
ospedale e territorio — Orizzonte Salute, 24 ottobre 2016

40. RELATORE —Continuita tra ospedale e territorio nel sud Milano:
attualita e prospettive — Perché il programma ospedale-territorio per la
continuita assistenziale nella rete socio-sanitaria area sud Milano — ASST
Melegnano Martesana, ATS Milano, ASST Santi Paolo e Carlo, Milano —
22 ottobre 2016

41. RELATORE —Il governo dell’assistenza primaria nel nuovo contesto
del servizio socio sanitario lombardo — Ruolo di indirizzo e governo
dell’ATS, Milano — 29 settembre 2016

42. RELATORE —-DS 3.0: il futuro della Direzione Sanitaria aziendale —
CERGAS, Bocconi, settembre 2016

43, MODERATORE - Tavola rotonda sulla salute in carcere ed il
trattamento delle dipendenze patologiche, c/o Carcere di San Vittore,
Milano — 11 luglio 2016

44, MODERATORE — 8 anni di Progetti Regionali di Neuropsichiatria
dell'lnfanzia e dell’Adolescenza — Criticita e prospettiva — Fondazione
IRCCS Ca Granda -Milano, 28 giugno 2016

45, MODERATORE —Riordino del Servizio Sanitario Lombardo — La realta
territoriale, CGIL, CISL e UIL — Comune di Magenta (Ml), 23 maggio 2016

46. RELATORE — 4° Congresso Regionale SNAMI — Riforma Lombarda
come? — Bergamo, 21 aprile 2016

47. RELATORE — Aspetti sanitari ed economici del nostro latte, Borghetto
Lodigiano (LODI), 09 maggio 2016

48. MODERATORE —Valutazione Aziendale dei dispositivi medici:
esperienze, risorse e sviluppi — Giunta Regione Lombardia, Milano — 20
marzo 2016

49, RELATORE - La responsabilita sanitaria: profili giuridici, medico legali
ed assicurativi— Roma 30 ottobre 2015

50. RELATORE — Congresso nazionale SITHA “HTA tra decisione e
consenso — Roma 2 ottobre 2015

51. RELATORE — La rete dei grandi ospedali europei: Modelli
organizzativi a confronto — Firenze 25 settembre 2016

52. RELATORE — Dalla progettazione alla realizzazione dell’ospedale per
intensita delle cure — Cerismas 11 novembre 2014

53. RELATORE - L'approccio Multidimensionale alla persona
diversamente abile - Vimercate 2 dicembre 2013

54, RELATORE — Dalla progettazione alla realizzazione dell’ospedale per
intensita delle cure — Milano 22 ottobre 2013

55. RELATORE — La rete dei servizi di cure primarie e il sistema di Pronto

soccorso: come regolamentare gli accessi — “Attivita di Pronto Soccorso
ed esperienza dei codici bianchi” ASL Monza e Brianza 19 ottobre 2013
56. RELATORE — Continuita Ospedale e Territorio: ruoli, responsabilita
ed esperienze — OMCeO “Funzioni del Direttore Sanitario Aziendale e del
Direttore Medico di Presidio delle A.0.” Milano, 5 ottobre 2013
57. RELATORE — Uso appropriato dei farmaci Biosimilari — Ricadute per
gli erogatori - Regione Lombardia 20 dicembre 2012.
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58. RELATORE - Il Piano di intervento locale ASL MB per le persone con
disabilita: i bisogni e i percorsi Limbiate 29 novembre 2012. - 2 crediti
formativi

59. RELATORE - XXXIV Congresso nazionale SIAPAV (Societa Italiana di
Angiologia e Patologia Vascolare) — L'istituzione a favore della ricerca —
Napoli 22-24 novembre 2012 — 2 crediti formativi

60. MODERATORE — La gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e
in Medicina di Urgenza. Integrazione Territorio Ospedale - Universita
degli Studi di Pavia 27-28 maggio 2011

61. MODERATORE — | Pavia Update on Breast Canter - La senologia al
“San Matteo” Universita degli Studi di Pavia 7 maggio 2011.

62. RESPONSABILE SCIENTIFICO - Sanita: il nuovo sistema disciplinare
delineato dal D.lgs. 150/09 e dal CCNL area dirigenza del 6/5/2010 -
Pavia 5 e 6 maggio 2011 1,2 crediti formativi

63. RESPONSABILE SCIENTIFICO Comitato infezioni ospedaliere della
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Progetto di formazione sul
campo — 1/2/2010- 30/11/2010 8 crediti formativi

64. RELATORE — Corso avanzato Clinical Governance e principi di
Management in un Dipartimento Ospedaliero — Il Dipartimento e il
governo clinico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia

65. RELATORE — Raduno annuale del gruppo regionale Lombardia Sirm —
“Il punto di vista dell’Amministratore” Milano 11 dicembre 2009

66. RELATORE - II° Mostra convegno della tecnologia e gestione
ospedaliera — “ll punto di vista della Direzione Ospedaliera” Fiera di
Cremona 2-4 aprile 2009

67. MODERATORE — La rete regionale per le malattie rare: un cantiere
aperto — Regione Lombardia 28 febbraio 2009.

68. MODERATORE — “Prevenzione, diagnosi e cura della patologia
cardiocerebrovascolare”, 2 dicembre 2008 — Milano.

69. MODERATORE — Un progetto per il miglioramento del processo di
cura dei pazienti affetti da ictus, Rozzano, 15 ottobre 2008

70. RELATORE — La promozione dell'innovazione e la gestione del rischio
“L’organizzazione aziendale per la prevenzione e gestione del rischio”
Roma 26 giugno 2007.

71. RELATORE — Mediare i conflitti in ambito sanitario. L’approccio della
Regione Emilia Romagna “ll coordinamento delle diverse competenze
professionali attraverso l'unita di gestione del rischio e il Comitato
valutazione sinistri” Bologna, 13 ottobre 2006.

72. MODERATORE — Hot Topics in Gastroenterologia — Como, 16
settembre 2006

73. RELATORE - Clinical Risk Management “L’esperienza dellAO di
Lecco” Roma, 15-16 giugno 2006

74. RELATORE — Simposio satellite Multidisciplinare per Personale
Tecnico ed Infermieristico “ll dipartimento come risorsa culturale
comune” Rovigo 8 ottobre 2005

75. RELATORE — Percorsi di cura e registrazioni cartelle cliniche:
strumenti essenziali per la gestione del rischio clinico “ll monitoraggio
dei percorsi finalizzato anche alla valutazione del rischio” Milano 5-6
maggio 2005

76. RELATORE — Sperimentazione del protocollo RL — PVA “Il Protocollo
Elective Surgery” Milano 6 aprile 2005

77. RELATORE - Ospedale Luigi Sacco Le competenze del Medico di
Direzione Sanitaria: approfondimenti normativi e proposte gestionali.
Milano 19.11.2004
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78. RELATORE — IV Corso di formazione aziendale in Management
orientato alla verifica e Miglioramento della Qualita “l percorsi
assistenziali: strumenti per il governo clinico e il miglioramento continuo
dell’assistenza dell’organizzazione. Il problema del monitoraggio” Pavia
9-11 giugno 2004.

79. RELATORE — La Clinical Effectiveness in gastroenterologia “La qualita
e i suoi costi” Milano 13-15 febbraio 2004

80. MODERATORE - Clinical Governance in Day Surgery 23,24 gennaio
2004

81. RELATORE - “Le linee guida, cosa sono, cosa non sono, istruzioni per
I'uso”, Come realizzare ed introdurre con successo le linee guida. Lecco
15 novembre 2003, 5 crediti formativi

82. RELATORE - The Health Workforce: managing the crisis
“Accreditamento e sviluppo della Qualita dei servizi” Caltanissetta 25-27
giugno 2003

83. RELATORE — XI Congresso Nazionale della societa italiana di
Ecografia Cardiovascolare, “Qualita: vantaggi e problemi (veri e falsi)
Milano 18-20 giugno 2003

84. MODERATORE - Primo Congresso Regionale Simeu Sezione
Lombardia, Varese 28-30 maggio 2003

85. RELATORE — Tempi d’attesa e priorita cliniche. “ll percorso
applicativo con priorita in Regione Lombardia” Milano 9 maggio 2003.

86. RELATORE — Indicatori di qualita e di efficacia dei servizi di urgenza —
emergenza. Dati dalla realta lombarda “La Regione ed i risultati della
ricerca. E cambiato qualcosa? Milano, 28 marzo 2003.

87. RELATORE - Gli indicatori per il miglioramento della qualita
assistenziale “Progetti di miglioramento della qualita nelle strutture
sanitarie” Milano 19 febbraio 2003.

88. RELATORE — XXIlII Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Cardiologia Invasiva” Accreditation to excellence” Verona 23-26 ottobre
2002

89. RELATORE — Appropriatezza delle prestazioni specialistiche
ambulatoriali “Strategia della Regione Lombardia per I'appropriatezza
delle prestazioni” Mantova 10 ottobre 2002

90. RELATORE — Certificazione e accreditamento in Pronto Soccorso Luci
e Ombre. “La certificazione in Regione Lombardia” Pavia, 15 novembre
2002

91. RELATORE — Sanita e qualita: il valore della custode Satisfaction nella
governante della sanita. “L’investimento della Regione Lombardia sulla
custode Satisfaction” Fiera Milano 7 novembre 2002

92. MODERATORE — Esperienze e risultati dell’accreditamento
volontario tra pari Roma 17-18 settembre 2002.

93. RELATORE — XXXl Congresso Societa Italiana di Neurologia
“Valutazione dell’appropriatezza dei ricoveri attraverso i Percorsi
Diagnostico-terapeutici. Napoli 14 settembre 2002

94, RELATORE - La funzione di controllo esercitata dalle ASL. “La
valutazione delle prestazioni come strumento della Qualita in Regione
Lombardia” Castellanza, 13 settembre 2002.

95. RELATORE — Il Convention Sanita “Lo stato di attuazione dei LEA”
Milano 17 maggio 2002

96. RELATORE — Assicurazione Qualita e Realizzazione di un sistema di
Qualita in Sanita. “Gli interventi della Regione Lombardia per la qualita
del servizio sanitario” Milano, 29 novembre 2001

97. RELATORE - 19 Convegno annuale Sezione Lombarda della Societa
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CORSI DI AGGIORNAMENTO
ED EVENTI FORMATIVI
ANNO 2018

Italiana di Nefrologia. “L’esperienza della Joint Commission International
in Lombardia. Busto Arsizio, 5-6 ottobre 2001

98. RELATORE — Percorsi operativi per la qualita delle Strutture Sanitarie
lombarde. “La qualita nelle Strutture Sanitarie in Regione Lombardia:
strumenti operativi” Milano 28 giugno 2001

99. RELATORE — Lavorare in qualita e possibile. “ll progetto qualita nella
Regione Lombardia e lo sviluppo nelllambito delle ASL”. Varese 15
maggio 2001.

100. RELATORE — Congresso A.U.R.O. Lombardia — La gestione delle Unita
operative di Urologia nelle strutture pubbliche e private in Lombardia.
“Appropriatezza e qualita delle prestazioni” Pavia 2 dicembre 2000.

101. RELATORE - Il Sistema Sanitario Svizzero: un modello da imitare o
rifiutare. “La qualita in Ospedale — Controlli qualita in Italia” Lugano
(Svizzera) 1 dicembre 2000

102. RELATORE - Euro Salute 2000 L’accreditamento e il sistema qualita
nelle strutture sanitarie. “ La qualita in Regione Lombardia” Fiera Milano
11-14 ottobre 2000.

1. Evento conclusivo corso di alta formazione #ENGAGE2ADVOCATE.
ENGAGEMENT E PATIENT ADVOCACY: il ruolo delle associazioni nella
medicina partecipativa — Universita Cattolica di Milano, via Nirone 15 —
aula NI1110 - 15 novembre 2018

2. 40 anni del SSN: sfide aperte e risultati raggiunti’ — Network DASP,
Bocconi —Milano — 12 novembre 2018

3.  ‘Premio Internazionale: Lombardia e ricerca’, Teatro alla Scala, Milano
— 08 novembre 2018

4. ‘FIASO Convention 2018. Prima convention del Management della
Sanita italiana tra passato, presente e futuro’ — Roma, Palazzo dei
congress —07 & 09 novembre 2018

5. ‘Walking day Milano’, Piazza del Cannone — 21 ottobre 2018

6. ‘Smart Health: creativity workshop’ - MANAGEMENT IN SANITA-
Collegio Universitario Pavia - 13 ottobre 2018

7. ‘Smart Health: creativity workshop’ - MANAGEMENT IN SANITA’-
Prime Alture Wine Resort, Pavia - 12 ottobre 2018

8. ‘Lombardia Gluten Free: Celiachia e Alimentazione’ — Regione
Lombardia, 11 ottobre 2018

9. ‘La sicurezza della qualita’, Abbazia di Mirasole, Opera (Milano) — 10
ottobre 2018;

10. ‘Programma Ospedale Territorio’, Cascina Brandezzata — Milano — 06
ottobre 2018;

11. ‘HSI — Health Sustainable Innovation’, Palazzo dei Giureconsulti Piazza
dei Mercanti, Milano — 05 ottobre 2018

12. ‘Rigenerare territori, contesti, professioni, persone, organizzazioni,
istituzioni, reti per la promozione della salute’ — Milano, Sala Congressi
Palazzo Reale — 01/02 ottobre 2018

13. ‘La sanita dei cittadini, tra pubblico e privato’. Idee Italia, Milano — 01
ottobre 2018;

14. ‘I primi 40 anni della Legge 833. Il SSN Compie 40 anni: il suo futuro tra
universalita e sostenibilita® — Universita degli Studi di Milano, Aula
Magna — 27 settembre 2018

15. ‘Rapporto OASI 2018’ — Network DAP c/o SDA Bocconi, Milano — 24
settembre 2018

16. ‘Attivazione DCR-FUR Elettronica’ con i farmacisti di Milano e Provincia
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ANNO 2017

ANNO 2016

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

— Federfarma, 17 settembre 2018, Piazza Luigi di Savoia 6, Milano
SVILUPPO STRATEGICO DELLE LEVE DI MANAGEMENT SANITARIO IN
REGIONE LOMBARDIA - SDA BOCCONI via Bocconi, 8 - 20136, Milano —
56 ore conseguito il 29 settembre 2017

Welfare Innovation Lab — Regione Lombardia, Milano — 12 luglio 2017
Cronicita e domiciliarita: strategie e modelli di integrazione pubblico-
privato — UNI Salute, Milano — 06 luglio 2017

Laboratorio Governance: le trasformazioni nei sistemi regionali e nelle
aziende, FIASO — Roma — 05 luglio 2017

Una misura di performance dei SSR — CREA SANITA’ — Roma — 05 luglio
2017

Verso una rete nazionale de tumori rari — Associazione Paola Onlus —
Palazzo Pirelli, Regione Lombardia — 28 giugno 2017

La prevenzione in sanita usa le tecnologie digitali: progetti veri
indirizzati ai pit deboli —Assolombarda, Milano — 15 giugno 2017
L’assetto normativo delle Fondazioni alla luce della LR 23/2015 —
Universita dell’Insubria (VA) 07 giugno 2017

Corsi di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitarie e
Dirigente di Struttura Complessa — Eupolis, Milano — 19 aprile 2017

La responsabilita professionale dei medici e delle professioni sanitarie —
ASST Niguarda, Milano — 31 marzo 2017

Ambiente, legalita, diritto alla salute — CIRGIS Centro Internazionale
Ricerche Giuridiche e Iniziative scientifiche, Milano — 24 marzo 2017
Presentazione rapporto OASI: Revisione degli assetti istituzionali e
rimodulazione dell’offerta dei servizi — SDA BOCCONI, Milano — 20
marzo 2017

Proposte e idee: difficolta e successi ad un anno dalla Riforma —
Associazione Ippocrate Onlus, Milano — 09 marzo 2017

DILLO ALLA LOMBARDIA — Palazzo Lombardia, Regione Lombardia — 24
febbraio 2017

DS 3.0. Il futuro della Direzione sanitaria aziendale - SDA Bocconi,
CERGAS - 2015-2016 - 10 incontri

Il Assemblee Nazionale Direttori Generali — Forum Risk Management in
Sanita — Federsanita e FIASO, Firenze — 01 dicembre 2016

La ristorazione collettiva e scolastica: criteri e metodi per la valutazione
dei menu - Palazzo Lombardia, Regione Lombardia, Milano — 30
novembre 2016

Medicina territoriale verso lintegrazione tra Medico di Medicina
Generale, Pediatra di Libera Scelte e Specialisti Ambulatoriali — ASST
Fatebenefratelli Sacco, Milano — 26 nhovembre 2016

Una misura di performance dei SSR — IV EDIZIONE. CREA SANITA’.
Senato della Repubblica, Roma - 25 ottobre 2016

Giornata della trasparenza e della Legalita, Regione Lombardia, Milano
— 17 ottobre 2016

Il ruolo della pediatria di famiglia, CERGAS Bocconi, 03 ottobre 2016
Corso di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria e
Direttore di Struttura Complessa — Eupolis Lombardia, Milano — 30
settembre 2016

Sistema di valutazione della Performance e Qualita dei Sistemi Sanitari
Regionali: utilizzo dei dati del Network delle Regioni nelle strategie di
Regione Lombardia, Regione Lombardia, Milano — 20 luglio 2016

La formazione nella sanita che cambia. Regione Lombardia, Milano — 14
luglio 2016

Presentazione Rapporto SIAPAD (Sistema integrato Analisi e
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ANNO 2015

ANNO 2014

ANNO 2013

ANNO 2012

ANNO 2011

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Prevenzione Abuso e Dipendenze): dati e fenomeni, Regione
Lombardia, Milano — 24 giugno 2016

Profili di salute, Istituto Superiore di Statistica — Roma, 21 giugno 2016
Il futuro dell’elisoccorso in Lombardia, tra innovazione e sinergie —
Regione Lombardia, Milano — 18 maggio 20016

Dalla Riforma sanitaria al Welfare meneghino: opportunita e
prospettive — Milano — 16 maggio 2016

Taglie e appropriatezza sulle spalle del cittadino? — Associazione
Ippocrate onlus, Milano — 02 maggio 2016

Cittadini come gli altri? La condizione dei malati di Alzheimer e dei loro
caregiver. L'impatto economico e sociale — Pio Albergo Trivulzio,
Milano — 21 aprile 2016

L'integrazione socio sanitaria. Evoluzione e prospettive dopo la LR
23/2015 sul sistema sociosanitario Lombardo, Universita degli Studi di
Bergamo, 04 aprile 2016

DILLO ALLA LOMBARDIA, Regione Lombardia, Milano — 21 marzo 2016
RAPPORTO OASI 2015: Gestione del cambiamento nell’offerta sanitaria
e dinamiche del welfare italiano — SDA BOCCONI, Milano — 29 febbraio
2016

Evoluzione del Sistema sociosanitario lombardo: Percorsi di
monitoraggio delle performance e di valutazione degli esiti in Sanita —
Regione Lombardia, Milano — 16 febbraio 2016

Seminario per Direttori Generali del Sistema Sociosanitario Lombardo,
Regione Lombardia, Milano — 12 febbraio 2016

Il ruolo della farmacia nel nuovo Sistema Sociosanitario Lombardo:
prospettive e sviluppi — Federfarma Lombardia, Milano — 07 febbraio
2016

Milano ‘vaccina’ 2016 — Universita degli studi di Milano, Milano — 23
gennaio 2016

DS 3.0. Il futuro della Direzione sanitaria aziendale — Cergas Bocconi - 5
incontri

Misurazione e governo dei costi in Sanita - SDA Bocconi. Milano 06-07
novembre 2014

Summer School Legalita - Eupolis Lombardia SSAA Scuola superiore di
alta amministrazione, Milano 24 Luglio, 18 e 19 settembre 2014
Conduttori di progetto valutativo VTS-HTA - Eupolis Lombardia SSAA
Scuola superiore di alta amministrazione, 8 novembre 2013 (7 crediti
ECM)

39° Congresso Nazionale ANMDO “Politica, Economia e Techne: per
quale Sanita? ROMA 25-27 settembre 2013

“Integrare ospedale e territorio”, SDA Bocconi, 30 e 31 maggio 2013 a
Milano

“World Sepsis Day. Iniziative di lotta alla sepsi in Regione Lombardia”
convegno organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita a Milano il
13.09.2012 3 crediti formativi.

“Analisi dei costi diretti e indiretti delle infezioni nosocomiali in pazienti
ospedalizzati e individuazione di linee di intervento per la prevenzione
e la protezione” organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita a Milano
il 29.10.2012 3.75 crediti formativi.

Il piano di intervento locale ASL Monza e Brianza per le persone con
disabilita: i bisogni e i percorsi Limbiate 29.11.2012 - 2 crediti ECM
“Confronti internazionali su modelli di assistenza ospedaliera per
intensita di cura” Convegno organizzato dalla Scuola di Direzione Sanita
a Milano il 11/2/2011 6 crediti formativi
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ANNO 2010

ANNO 2009

ANNO 2008

ANNO 2007

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.

| Convegno internazionale Stroke registries: epidemiology, quality
indicators and processo of care” I.Re.F.. SDS — 4 febbraio 2011 6 crediti
formativi

“Il governo dell’efficienza e dei costi in Sanita” CERISMAS — 26 e 27
ottobre 2011 16 crediti formativi

Scenari ed orizzonti della nuova Sanita per la Regione Lombardia: dalla
programmazione alle realta organizzative. Modulo | “L’organizzazione
del Servizio Sanitario secondo il modello per intensita di cure, A.O.
Sant’Anna di Como, 19-20 ottobre 2010

Le specifiche applicative in ambito sanitario del nuovo Decreto
legislativo in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
I.Re.F.. SDS, 9 giugno 2010

Convegno “Innovazione organizzativa tra intensita di cura e complessita
assistenziale” A.O. Lecco —11/3/2010 3 crediti formativi

Awvio del programma regionale VTS-HTA (Valutazione delle Tecnologie
Sanitarie) - I.Re.F.. SDS — 3 febbraio 2010 2,25 crediti formativi
Convegno “ll modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo
Ospedale: aspetti teorici e applicativi” A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo
— 4 febbraio 2010 5,25 crediti formativi

“Organs. Tissues & Cells 2010, 13:107-118"” — 0,5 crediti formativi
Nuovo piano Socio-sanitario regionale 2010-2014. Indirizzi di politica
sanitaria

Corso di rivalidazione I.Re.F.. SDS — 16 e 19 novembre 2010 16 crediti
formativi

Comitato infezioni ospedaliere della Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo Progetto di formazione sul campo — 1/2/2010- 30/11/2010 1
credito formativo

Crash Course (livello intermedio) di lingua inglese con rapporto
docente/discente “one to one”, Scuola Lingue Estere dell’Esercito,
Perugia 9-13 novembre 2009

Health Technology Assessment. Opportunita per il governo delle
Aziende Sanitarie — I.Re.F.. —SDS - 29 aprile 2009 3 crediti formativi

Le direzioni sanitarie tra governo e autocontrollo - I.Re.F.. F—SDS — 12
maggio 2009 3 crediti formativi

Dall’evidenza scientifica alla pratica clinica sicura — CEFPAS — 19-21
maggio 2009 28 crediti formativi

Le strategie di risk management in Regione Lombardia: buone pratiche
ed evoluzione del modello — I.Re.F.. F—SDS — 18 maggio 2009 3 crediti
formativi

Le strategie di risk management in Regione Lombardia: buone pratiche
ed evoluzione del modello — I.Re.F.. F— SDS — 19 maggio 2009 5 crediti
formativi

La formazione in Sanita - |.Re.F.. SDS - 21 settembre 2009 3 crediti
formativi

Gestione tempi di attesa e priorita in ospedale — CEFPAS — 30 gennaio
2008 14 crediti formativi

Etica, clinica e economia nel governo di moderni sistemi socio sanitari -
I.Re.F..- 28 e 29 ottobre 2008 16 crediti formativi

Stato dell’arte dell’health Technologies Assessment in Italia e viluppo
delle competenze regionali nella valutazione delle tecnologie sanitarie
—Maya Ildee s.r.l.- 22 novembre 2008 4 crediti formativi

Leadership e qualita — I.Re.F. — SDS — 24 aprile 2007 7 crediti formativi
Incontro di RM in sanita — Formazione sul campo AO Lecco — 0,6 crediti
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ANNO 2006

ANNO 2005

formativi

87. Mediazione dei conflitti e comunicazione — I.Re.F. — SDS — 15, 16
novembre, 4, 5 dicembre 2007 4 crediti formativi in qualita di relatore

88. Incontri di risk management — Formazione sul campo AO Lecco — 0,2
crediti formativi

89. Unita di gestione del rischio - Formazione sul campo AO Lecco — 1,8
crediti formativi

90. Comitato Valutazione sinistri — Formazione sul campo AO Lecco — 14
crediti formativi

91. Unita di gestione del rischio - Formazione sul campo AO Lecco — 14
crediti formativi

92. Comitato Valutazione sinistri — Formazione sul campo AO Lecco — 1,8
crediti formativi

93. Controllo strategico aziendale— Formazione sul campo AO Lecco — 35
crediti formativi

94. Commissione Farmaci — Formazione sul campo AO Lecco - 5,88 crediti
formativi

95. Il Consenso Informato AO Lecco - 0,30 crediti formativi

96. Intervento di sostegno alla comunicazione interna —AO Lecco — 31
crediti formativi

97. Aspetti giuridici e medico legali nelle politiche assicurative — I.Re.F. —
SDS -6, 7 aprile 2006 9 crediti formativi

98. Unita di gestione del rischio — Formazione sul campo AO Lecco — 1,4
crediti formativi

99. Audit risk management — Formazione sul campo AO Lecco — 0,2 crediti
formativi

100. Comitato Valutazione sinistri — Formazione sul campo AO Lecco — 18
crediti formativi

101. Comitato Valutazione sinistri — Formazione sul campo AO Lecco — 1,8
crediti formativi

102. Audit risk management — Formazione sul campo AO Lecco — 2 crediti
formativi

103. Sistema regionale di valutazione delle aziende sanitarie accreditate —
Formazione sul campo AO Lecco — 0,2 crediti formativi

104. Unita di gestione del rischio - Formazione sul campo AO Lecco — 16
crediti formativi

105. Unita di gestione del rischio - Formazione sul campo AO Lecco — 1,6
crediti formativi

106. Comitato Infezioni Ospedaliere — Formazione sul campo AO Lecco — 5
crediti formativi

107.Commissione Farmaci — Formazione sul campo AO Lecco — 6 crediti
formativi

108. Metodi di gestione del rischio — Congresso AO Lecco — 0,48 crediti
formativi

109. Programma di valutazione aziende. Primi risultati sotto progetto qualita
e performance economica - SDS Regione Lombardia - 2 dicembre 2005

110. Corso Scuola di Direzione in Sanita per Direttori Generali, organizzato
dalla Regione Lombardia, durante I'anno 2004. E stata discussa una tesi
dal titolo “Proposta di una metodologia per la gestione dell’anziano
riabilitabile: dalle metodologie di gestione ad un processo di
reenginering” conseguendo una valutazione finale pienamente
positiva. (n°. registro. 2838 del 13/6/2005)

111. Medici alla sbarra — Regione Lombardia — 1 aprile 2005 2,25 crediti
formativi;
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ANNO 2004

ANNO 2003

ANNO 2002

112.1l risk management in Regione Lombardia: le dimensioni del problema e
le attivita in corso — I.Re.F.. — SDS - 22, 23 settembre 2005 7 crediti
formativi

113. Modelli e strumenti per la qualita in sanita e la sicurezza dei pazienti: le
raccomandazioni della SIQUAS per la clinical governance- Bari- 29
settembre, 1 ottobre 2005 8 crediti formativi;

114. Consenso Informato — Lecco — 3 ottobre 2005 crediti formativi 6 crediti
formativi

115.Programma formativo per coordinatori dei gruppi di gestione del
rischio — I.Re.F. —SDS — 22, 23 settembre 2005 7 crediti formativi

116. Elementi di responsabilita e aspetti assicurativi del rischio in sanita —
I.Re.F. — SDS - 24, 25 ottobre 2005 7 crediti formativi

117.Gli strumenti fondamentali di prevenzione, analisi e gestione del rischio
—I.Re.F.—SDS — 16,17 novembre 2005 9 crediti formativi

118. L’accreditamento istituzionale nella Regione Siciliana — CEFPAS -
Palermo 29 novembre 2005 6 crediti formativi

119. Comitato Infezioni Ospedaliere — Formazione sul campo AO Lecco — 4
crediti formativi

120. Comitato Ospedale senza dolore — Formazione sul campo AO Lecco — 4
crediti formativi

121.Corso Scuola di Direzione in Sanita per Direttori Generali, Regione
Lombardia, 2004

122.Corso di formazione in management orientato alla verifica e
miglioramento della qualita, ASL di Pavia, 9/11 giugno 2004, 6 crediti
formativi per docente

123.Corso di Risk management presso I’Azienda Ospedaliera “Ospedale di
Lecco” 9 crediti formativi;

124. Corso sulla SARS presso I’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Lecco” 12
crediti formativi

125.Convegno “Le risorse per I'Uomo” presso I'Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Lecco” 5 crediti formativi

126. Convegno “Valutare la Qualita in sanita”, 23-24 giugno 2004, 6 crediti
formativi

127.XI Congresso Nazionale della Societa Italiana di Ecografia
Cardiovascolare” 17 crediti formativi;

128. Corso di “Risk Management”, organizzato dal CIRM - 5 crediti formativi.

129.Le linee guida, cosa sono, cosa non sono, istruzioni per 'uso”, 15
novembre 2003, 5 crediti formativi.

130. Il progetto nazionale Progers sulle strutture residenziali psichiatriche in
Italia” 7 crediti formativi; anno 2002

131.La funzione di controllo esercitata dalle ASL: un’occasione per la
promozione della qualita dell’assistenza- 6 crediti formativi. Anno 2002

132. Risk management in Sanita -7 crediti formativi. Anno 2002

133. Certificazione e Accreditamento in Pronto Soccorso - 5 crediti formativi.

134. Esperienze e risultati dell’Accreditamento volontario tra pari - 10 crediti
formativi;

135.The 2002 Casemix summer school — Corso in Italiano - 6 crediti
formativi come docente

136. Corso di Epidemiologia applicata presso I'A.O. di Treviglio - 28 crediti
formativi in qualita di docente.

137.Corso Scuola di Direzione in Sanita per Direttori Sanitari, organizzato
dalla Regione Lombardia, della durata di 180 ore, durante I’'anno 2001.
E stata discussa una tesi dal titolo “Proposta di una metodologia per la
gestione dell’anziano riabilitabile” conseguendo una valutazione finale
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ANNO 2001

ANNO DAL 1991
AL 2000

di 100/100 (n°. registro. 0145 DS del 25/2/2002)

138.Corso Scuola di Direzione in Sanita per Direttori Sanitari - Regione
Lombardia - 180 ore anno 2001/2002

139.Corso di formazione strategica per i dirigenti e quadri relativo alla
riforma del bilancio regionale” IREF 20 marzo e 23 maggio 2001

140. Corso “Formazione curricolare per i dirigenti della Regione Lombardia.
La definizione degli obiettivi” IREF 8-10 novembre 2001

Anno 1999

141.Corso sui requisiti per l'accreditamento e la certificazione dei
programmi di screening per i carcinomi della cervice uterina e della
mammella Istituto Europeo di Sanita 20-22 settembre 1999

Anno 1998

142.Corso di aggiornamento obbligatorio “Contributo della qualita ala
efficienza ed efficacia sanitaria” Ospedale civile di Legnano 8 maggio
1998

Anno 1997

143. Corso “L’applicazione del nuovo contratto nel sistema sanitario” IREF 3
maggio 1997

144.Corso di Top Management in Sanita — biennale — SDA Bocconi - Anno
1997 = 116 ore - Anno 1998 = 134 ore  Totale = 250 - Alla fine di tale
Corso ha presentato e discusso una tesi finale sulle problematiche
organizzative dei blocchi operatori ospedalieri

145. Corso di formazione “L’organizzazione dell’ufficio qualita nelle aziende”
Societa Italiana per la qualita dell’assistenza sanitaria (V.R.Q.) Roma 14
e 15 giugno 1997

146. Corso “Seconda fase di formazione/aggiornamento sulla rilevazione dei
carichi di lavoro — area Direzione Sanitaria” IREF 8 settembre 1997

147.Corso di formazione Continuous Quality Improvement nel sistema
sanitario Crema 27, 28, 29 novembre 1997

148.Corso di perfezionamento del sistema PRUO - Ospedale Niguarda,
Milano Anno 1997 — Totale ore = 40 ore

Anno 1996

149. Corso Microsoft Excel della durata di 20 ore Mondo Computer 13
marzo 1996

150. Corso lungo di Economia Sanitaria — annuale — IREF Anno 1996 — Totale
=120 ore

151.XIV Giornata di studio “ll problema sangue: le norme nazionali e
regionali e I'esperienza lombarda” A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona
31 maggio 1996

152. Corso per I'utilizzo del sistema PRUO - Ospedale Niguarda, Milano Anno
1996 — Totale ore = 48 ore

Anno 1995

153. Corso “Gestione della scheda nosologica ospedaliera per la costruzione
dei DRG” — IREF - 26-28 aprile 1995

154.XIll Giornata di studio “Salute e sicurezza del lavoro, ambiente a
confronto dopo il D.lgs. 626/94 A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona 26
maggio 1995

155. Giornata di studio sull’attuazione del D. Lvo 626/94 nelle Aziende
Ospedaliere e negli IRCCS Policlinico S. Matteo Pavia 30 giugno 1995

156. 3° Corso di aggiornamento “Le infezioni ospedaliere” Ospedale di Lecco
23-24 novembre 1995

157.Corso sulla rilevazione dei carichi di lavoro per il personale delle
direzioni sanitarie” IREF 11 dicembre 1995

Anno 1994

Pagina 32 - Curriculum vitae di MARCO BOSIO



GRUPPI DI LAVORO

HA PARTECIPATO O PARTECIPA
COME COMPONENTE Al
SEGUENTI GRUPPI DI LAVORO

158.Incontro informativo “Gestione di rifiuti e scarti ospedalieri” a.i.a.s.
Milano 7 luglio 1994

159. Meeting di studio MEDI — H- ART Inghilterra 6-9 ottobre 1994

160. Corso di aggiornamento “Adempimenti di radioprotezione: obblighi di
dirigenti, preposti e operatori” Ospedale Niguarda Ca Granda Milano
17 ottobre 1994

161. Corso sulla metodologia della ricerca clinica- Istituto Superiore Sanita
Roma 25-27 ottobre 1994

Anno 1992

162. “Corso di formazione sul tema della valutazione destinato ai docenti
della scuola infermieri” - IREF 7,14,21,28 maggio 1992

Anno 1991

163. “Corso di formazione formatori docenti scuola infermieri Ospedale L.
Sacco” — IREF 19-26 settembre 1991

164.Stage “La sicurezza degli elettromedicali in ambiente ospedaliero” —
CEGOS 11 e 12 dicembre 1991

1. Gruppo di lavoro presso la DGW di Regione Lombardia ‘Riordino della
Rete di offerta e modalita della presa in carico dei pazienti cronici e/o
fragili in attuazione dell’art. 9 della Legge 33/2009’ per la verifica delle
varie fasi di attuazione del modello di presa in carico e del gruppo di
lavoro sistemi informativi (Decreto di Regione Lombardia nr. 12800 del
18/10/2017)

2. Componente del Tavolo Tecnico per I'elaborazione e I'operativita del
Piano di Governo delle Liste di Attesa PNGLA 2017 — 2019 — Ministero
della Salute, Direzione Generale della Programmazione Sanitaria,
DGPROGGS 211333 del 05 luglio 2017

3. Componente del Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT) per la
riorganizzazione della rete dell’emergenza Urgenza costituito dalla
Direzione Generale Salute di Regione Lombardia (2014)

4. Componente Collegio Tecnico Aziendale per la valutazione del personale
della dirigenza dell’A.O. di Cremona (delibera A.O. Cremona n. 320 del
20/11/2014).

5. Componente del gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di
risk management nelle aziende sanitarie della Regione Lombardia —
Delibera n. 3580 del 29.04.2014

6. Componente del comitato di sorveglianza regionale delle
sperimentazioni gestionali e collaborazioni pubblico- privato di cui alla
D.G.R. N. IX/4935 del 28 febbraio 2013 Delibera n. 9633 del 23.10.2013

7. Componente del Comitato Etico della provincia di Monza e Brianza.
Decreto n. 228 del 23/09/2013 Azienda Ospedaliera San Gerardo decreto
n. 6492 del 10/07/2013 della Direzione Generale Salute.

8. Componente del gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di
risk Management nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia

9. Riconfermato Componente del Nucleo di Valutazione delle Priorita e dei
conflitti di interesse di Regione Lombardia. Con decreto n. 5139 del
14/06/2013 della Direzione Generale Salute

10. Componente del Nucleo di Valutazione delle priorita e dei conflitti di
interesse di Regione Lombardia - decreto n. 12494 del 21/12/2012
11. Componente del Gruppo di lavoro per la programmazione delle

attivita di risk management nelle aziende sanitarie della Regione
Lombardia. — decreto n.5383 del 19/06/2012

12. Componente del Nucleo di Valutazione della Prestazione dell’A.O.
della Provincia di Lecco (deliberazione AO della Provincia di Lecco n. 363
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del 26.04.2012)
13. Componente del Comitato Trasfusionale Ospedaliero CTO - A.O. di
Desio e Vimercate (delibera n. 170 del 08/3/2012)

14. Componente del Comitato aziendale ospedale senza dolore A.O. di
Desio e Vimercate (delibera n. 119 del 23/2/2012)

15. Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere A.O. di Desio e
Vimercate (delibera n. 91 del 9/2/2012)

16. Componente Presidente della Commissione Farmaci A.O. di Desio e
Vimercate (delibera n. 75 del 3/2/2012)

17. Componente Presidente della Commissione Dispositivi Medici A.O.
di Desio e

18. Componente Collegio Tecnico Aziendale per la valutazione del

personale della dirigenza dell’A.O. di Cremona (delibera A.O. Cremona n.
262 del 4/44/2011)

19. Ricostituzione della Commissione regionale cardiocerebrovascolare
(decreto n. 4714 del 25/5/2011)
20. Rinnovo Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di

risk management nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia
(decreto n. 2948 del 1/4/2011)

21. Presidente Collegi tecnici della dirigenza medica e sanitaria della
Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo (determina 352 del 30/3/2011)
22. Componente Comitato di Valutazione della Fondazione IRCCS

Istituto Nazionale dei Tumori di Milano (deliberazione Istituto Nazionale
dei Tumorin. 21 del 29/3/2011)

23. Composizione del Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT)
“Terapia del Dolore” (nota Direzione Generale Sanita prot.
H1.2011.0006989 del 3/3/2011)

24. Componente del Gruppo di lavoro ex D.L. 78/2010 art. 11
Farmaceutica territoriale- Valutazione HTA Lombardia (incontro
regionale 10/1/2011)

25. Ricostituzione Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita
di risk management nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia
(decreto n. 7822 del 4/8/2010)

26. Ricostituzione della Commissione regionale cardiocerebrovascolare
(decreto n. 6863 del 9/7/2010)
27. Composizione Comitato di Coordinamento del Dipartimento

Interaziendale Provinciale Oncologico (DIPO) (delibera A.O. Provincia di
Pavia n. 300 del 12.5.2010)

28. Composizione del Gruppo di Approfondimento Tecnico Integrato
(GATI) “Grave insufficienza respiratoria e shock cardiogeno” (nota
Direzione Generale Sanita prot. H1.2010.0014592 del 20/4/2010)

29. Ricostituzione della Commissione regionale cardiocerebrovascolare
(decreto n. 971 del 9/2/2010)

30. Composizione del Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT) “Cure
Palliative pediatriche” (D.G.R. 11085 del 27/1/2010)

31. Componente del Nucleo di valutazione delle priorita e dei conflitti di
interessi (NVPCI) (Decreto Regione Lombardia n. 11858 del 12/11/2009)

32. Presidenza Collegio di Direzione Fondazione IRCCS San Matteo Pavia
(determina n. 1273 del 6/11/2009)

33. Rinnovo Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di
risk management nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia per
I’anno 2009 (decreto n. 3086 del 31/03/2009)

34. Presidenza Comitato Ospedale Senza Dolore Fondazione IRCCS San
Matteo Pavia (determina n. 36 del 21/1/2009)
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35. Composizione del Gruppo di ricerca interdisciplinare “SiMPAR San
Matteo group on Pain Research” (deliberazione n. 191 del 18/12/2008)
36. Composizione del Gruppo di Approfondimento Tecnico (GAT) “Cure
Palliative pediatriche” (nota Direzione Generale Sanita prot.

H1.2008.0037358 del 13/10/08)

37. Presidenza Comitato Infezioni Ospedaliere Fondazione IRCCS San
Matteo Pavia (determina n. 340 del 11/4/2008)

38. Ricostituzione della Commissione regionale cardiocerebrovascolare
(decreto n. 3391 del 7/4/2008)

39. Presidenza Commissione Dispositivi Medici Fondazione IRCCS San
Matteo Pavia (determina n. 299 del 7/4/2008)

40. Presidenza Commissione Farmaci Fondazione IRCCS San Matteo

Pavia (determina n. 213 del 11/3/2008)
41. Responsabile progetti di ricerca di borse di studio Fondazione IRCCS
San Matteo Pavia

42. Composizione del Comitato trasfusionale ospedaliero Fondazione
IRCCS San Matteo Pavia (determina n. 83 del 7/2/2008)
43, Comitato di Valutazione dei modelli organizzativi e di gestione

nell’ambito del Codice etico comportamentale A.O. di Lecco (delibera n.
283 del 27/6/2007)

44, Gruppo di lavoro per il codice etico aziendale A.O. di Lecco (delibera
n. 349 del 13/3/2007)
45, Progetto di sperimentazione della cartella clinica informatizzata A.O.

di Lecco (delibera n. 294 del 5/3/2007)

46. Proroga sino al 31/12/2007 del Collegio di direzione A.O. di Lecco
(delibera n. 191 del 16/2/2007)

47. Collegio Tecnico aziendale per la Formazione A.O. di Lecco (delibera
n. 43 del 15/1/2007)

48, Comitato Scientifico A.O. di Lecco (delibera n. 1251 del 12/10/2006)

49, Gruppo di lavoro per la programmazione delle attivita di risk
management nelle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia (decreto
n. 10992 del 5/10/2006)

50. Direttore della Struttura Formazione e sviluppo A.O. di Lecco
(delibera n. 1225 del 2/10/2006)

51. Comitato di redazione del sito internet aziendale A.O. di Lecco
(delibera n. 951 del 27/7/2006)

52. Comitato di Coordinamento del controllo qualita dei servizi non
sanitari esternalizzati e adozione del relativo regolamento A.O. di Lecco
(delibera n. 850 del 28/6/2006)

53. Comitato Valutazione Sinistri A.O. di Lecco (delibera n. 1271 del
28/9/2005)

54, Gruppo di lavoro della Direzione Generale Sanita della Regione
Lombardia (nota Regione Lombardia 25/7/2005)

55. Comitato Scientifico ECM A.O. di Lecco (delibera n. 682 del
12/5/2005)

56. Coordinatore per la gestione del rischio sanitario in base alla
Circolare Regionale n. 46/SAN/2004. Delibera Aziendale n. 399 DEL
22/03/2005.

57. Gruppo operativo aziendale nell’ambito del progetto SISS A.O. di
Lecco (delibera n. 526 del 28/4/2004)

58. Collegio di Direzione A.O. di Lecco (delibera n. 49 del 26/1/2004)

59. Istituzione gruppo di lavoro finalizzato al monitoraggio dell’utilizzo
del manuale per I'utilizzo del sistema informatico delle centrali operative
di emergenza urgenza. Decreto n. 531 del 21.1.2004
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60. Nucleo di valutazione A.O. di Lecco (delibera n. 1490 del
11/12/2003)

61. Comitato ospedale senza dolore A.O. di Lecco (delibera n. 1098 del
25/9/2003)

62. Commissione Farmaci A.O. di Lecco (delibera n. 946 del 5/8/2003)

63. Comitato Infezioni Ospedaliere A.O. di Lecco (delibera n. 732 del
18/6/2003)

64. Integrazione del Gruppo di lavoro con funzioni di coordinamento
operativo e di condivisione di strategie comuni per la prevenzione, la
sorveglianza, la diagnosi, la terapia delle malattie rare, ai sensi del
Decreto Ministeriale 18 maggio 2001, n. 279. Decreto n. 3676
dell’6.3.2003.

65. Nella seduta del 16 gennaio 2003 & stato nominato dalla Conferenza
dei Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome come membro
della Commissione Nazionale per la definizione e I'aggiornamento dei
livelli essenziali di assistenza

66. Costituzione di un Gruppo di lavoro sul network dei centri regionali
per la diagnosi e cura dell’epilessia. Decreto n. 19848 del 23.10.2002.

67. Componente del tavolo di monitoraggio e verifica dei livelli di
assistenza sanitaria. Decreto ministeriale 19/06/2002

68. Costituzione di un Gruppo di lavoro per l'individuazione dei percorsi
diagnostico terapeutici, in ambito cardiologico interventistico e
cardiochirurgico, ai sensi della D.G.R. n. 8078 del 18/2/2002. Decreto n.
11255 del 17.6.2002.

69. Costituzione di un Commissione per l'autorizzazione delle domande
presentate dalle aziende sanitarie relative all’accensione di mutui per
investimenti, ai sensi dell’art 13, comma 20, della L.R. 11/7/97 n. 31.
Decreto n. 7484 del 29.4.2002.

70. Costituzione di un Gruppo di lavoro per I'individuazione dei percorsi
diagnostico terapeutici, in ambito ostetrico ginecologico, ai sensi della
D.G.R. n. 8078 del 18/2/2002. Decreto n. 6806 del 15.4.2002.

71. Costituzione di un Gruppo di lavoro con funzioni di coordinamento
operativo e di condivisione di strategie comuni per la prevenzione, la
sorveglianza, la diagnosi, la terapia delle malattie rare, ai sensi del
Decreto Ministeriale 18 maggio 2001, n. 279. Decreto n. 4272
dell’11.3.2002.

72. Costituzione di un Gruppo di Lavoro per il riordino dell’offerta di
assistenza specialistica ambulatoriale nella Citta di Milano. Decreto n.
970 del 28.1.2002.

73. Costituzione del Gruppo di lavoro per la predisposizione e
I'attuazione di interventi nell’ambito dell’emergenza cardiologica extra
ospedaliera. Decreto n. 27464 del 16.11.2001.

74. Integrazione del decreto del Direttore Generale della Direzione
Sanita n. 5948 del 16.3.2001: “Istituzione di una Commissione per la
definizione dei criteri di valutazione dei progetti presentati dalle Aziende
Sanitarie pubbliche ai sensi della D.G.R. n. VI/46582 del 26 novembre
1999 e dei modi di erogazione delle tranche di finanziamento previste
per la fase intermedia e finale”. Decreto n. 19008 del 7.8.2001.

75. Nomina Commissione di Collaudo dell’appalto per la fornitura d n.
98 automezzi di soccorso completi di apparecchiatura suddivisi in n. 31
autoambulanze e n. 67 autoveicoli da destinare alle Aziende Sanitarie
presenti sul territorio della Regione Lombardia. Decreto n. 19019 del
7.8.2001

76. Rettifica del decreto del Direttore Generale Sanita n. 36908 del
28.7.1999 ad oggetto: “Nomina della Commissione incaricata dell’esame
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delle istanze relative all’autorizzazione, alle Aziende sanitarie, per
I’accensione di mutui per investimenti ai sensi dell’art. 13, comma 20,
della legge regionale 11.7.1997 n. 31”. Decreto n. 6904 del 26.3.2001.

77. Istituzione di una Commissione per la definizione dei criteri di
valutazione dei progetti presentati dalle Aziende Sanitarie pubbliche ai
sensi della D.G.R. n. VI/46582 del 26 novembre 1999 e per
I'individuazione dei tempi e dei modi di erogazione delle tranche di
finanziamento previste per la fase intermedia e finale. Decreto n. 5948
del 16.3.2001.

78. Costituzione Gruppo di Lavoro per lindividuazione di priorita di
accesso per la realizzazione dei tempi di attesa. Decreto n. 7411 del
30.3.2001.

79. Costituzione Gruppo di Lavoro per la elaborazione del progetto
tecnico esecutivo relativo all’attivazione, in via sperimentale per la
durata di un anno, del volo notturno con elicottero sanitario. Decreto n.
7410 del 30.3.2001.

80. Integrazione con contestuale modifica del decreto del Direttore
Generale della Direzione sanita n. 29186 del 20.11.2001: “Costituzione di
un gruppo di lavoro per lo studio delle problematiche connesse con il
regime autorizzativo delle strutture odontoiatriche”. Decreto n. 966 del
16.1.2001

81. Integrazione con contestuale modifica del decreto del Direttore
Generale della Direzione Sanita n. 29187 del 2011.2000: “Costituzione di
un Gruppo di Lavoro per lo studio delle problematiche connesse con il
regime autorizzativo delle strutture di chirurgia ambulatoriale. Decreto
n. 965 del 16.1.2001

82. Costituzione di un Gruppo di Lavoro per lo studio delle
problematiche connesse con il regime autorizzativo degli studi medico
professionali. Decreto n. 964 del 16.1.2001

83. Componente della Commissione Nazionale sui tempi d’attesa-
Decreto Ministeriale 28/12/2000.
84. Costituzione di un Gruppo di lavoro per la valutazione della qualita

dell’assistenza erogata in regime di ricovero ordinario nelle strutture di
riabilitazione. Decreto n. 31962 del 4.12.2000.

85. Presa d’atto della attribuzione delle competenze di Preposto e
presidente delle Commissioni Giudicatrici delle procedure ristrette
indette con provvedimenti 15298 — 15299 - 15399 - 15487 -
15488/2000 per I'appalto dei servizi di Valutazione Esterna della Qualita
dei laboratori d’analisi della Regione Lombardia, a seguito della nuova
organizzazione della Direzione Generale Sanita. Modifica del punto 6) del
dispositivo del provvedimento 15299/2000. Decreto n. 24293 del 6
ottobre 2000.

86. Modifica dei decreti n. 12443 del 17.5.2000: “Commissione per la
valutazione dei progetti presentati dalle Aziende Sanitarie pubbliche, ai
sensi della d.g.r n. VI/46582 del 26 novembre 1999”. Aggiornamento dei
componenti. Decreto n. 18173 del 17.7.2000.

87. Indizione di procedura ristretta — ai sensi della d. Igs 157/995 e succ.
modd. e int. per I'appalto del servizio triennale di elaborazione dati per
la Valutazione Esterna della Qualita delle Analisi Microbiologiche dei
laboratori d’analisi della Regione Lombardia. Decreto n. 15299 del 15
giugno 2000.

Italiano
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ALTRE LINGUE | Inglese

CAPACITA DI LETTURA | Buono
CAPACITA DI SCRITTURA | Buono
CAPACITA DI ESPRESSIONE | Buono
ORALE

CAPACITA E COMPETENZE | Nelle varie esperienze lavorative ha sviluppato intense capacitd e
RELAZIONALI | competenze relazionali instaurando collaborazioni proficue e delegando
funzioni a propri collaboratori

CAPACITA E COMPETENZE | Nelle varie esperienze lavorative ha sviluppato intense capacitd e
ORGANIZZATIVE | competenze organizzative in quanto, nelle diverse realta, si & trovato ad
Ad es. coordinamento e | affrontare criticita e situazioni dove I|’elemento gestionale diventava
amministrazione di persone, | determinante
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature | Ottimo uso del PC, con programmi di scrittura e calcolo
specifiche, macchinari, ecc.

Il sottoscritto Marco Bosio & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Si dichiara che il presente documento é redatto in forma sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’Art.47 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445

Data 1/1/2019
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