
ALLEGATO A

CRITERI PARAMETRO DESCRIZIONE PUNTI
MAX 

PUNTI

n° settori numero settori (1 punto/settore) da 1 a 5

inferiore a 12 ore 1

H 12 3

H 24 5

presenza di PD + 3

5 giorni/ settimana 1

6 giorni/settimana 3

7 giorni/7 5

monospecialistico 1

da 2 a 5 3

oltre 5 5

fino a 3 1

da 4 a  6 3

superiori a  6 5
meno di 15 1

da 15 a 35 3

 da 36 a 60 5

superiori a 60 7

5

bassa 2

alta 5

nessuno 0

da 1 a 10 10

oltre  i 10 20

base 2

avanzata 5

prevalentemente elezione 2

prevalentemente urgenza 5

omogenea 2

differenziata per intensità di cura 5

bassa 1

medio-alta 3

alta 5

sede di centri aziendali di 
riferimento ultra 

specialistici (center)
presente 5 5

UUO/Servizi sede di 
eccellenze di rilievo 

strategico-aziendale in 
relazione al POAS

se presente 5 5

certificazione se presente 5 5

TOT. 100

 ampiezza organizzativa 
di riferimento

40

orario di apertura

giorni di apertura

numero specialità

numero profili

n° operatori

altre attività afferenti

programmazione agende 
ed attività

5

 gestione UO/ incaricati di 
funzione organizzativa

20

tipo di specializzazione 
richiesta

livello di specializzazione 
delle competenze per 

l'incarico
5

valenza strategica 
rispetto agli obiettivi 
dell'azienda o ente

 CRITERI DI GRADUAZIONE INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVO

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO E SOCIOSANITARIO

complessità e 
implementazione delle 

competenze

tipologia di  attività 5

livello di complessità 
assistenziale/riabilitativa/

tecnica
5

 risorse tecnologiche 
presenti

5

livello di autonomia e 
responsabilità della 

funzione


