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Risorse Umane e Relazioni Sindacali

PROCEDURA DI CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Gli incarichi di posizione organizzativa, previsti dall’art. 20 del CCNL del Comparto Sanita
del 07.04.1999, sono conferiti per lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di
responsabilita e sono caratterizzati da contenuti di particolare professionalita.

Tali incarichi sono istituiti previa informativa alle O0.SS. e in coerenza con quanto
complessivamente assegnato quale quota parte del fondo fasce. La loro attribuzione
avviene mediante emissione di apposito bando interno.

Il bando per gli incarichi di posizione organizzativa € aperto ai dipendenti dell’Azienda
appartenenti al Comparto, categoria D, classificati in qualsiasi livello economico (D o Ds),
purché in servizio a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La procedura per l'assegnazione degli incarichi prevede che le domande presentate siano
esaminate da un’apposita commissione. La commissione, esaminate le domande pervenute
e proceduto all’effettuazione di un eventuale colloquio, formula una proposta scritta e
motivata alla Direzione Generale in merito all’assegnazione della posizione.

Gli incarichi di posizione organizzativa vengono attribuiti con deliberazione del Direttore
Generale.

Gli incarichi di posizione organizzativa sono soggetti a valutazione periodica annuale
nell’ambito del sistema di valutazione del personale del Comparto.

L'esito positivo della valutazione annuale realizza la condizione per la conferma
dell’incarico.
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