sisterna Socio Sanitario

Ospedale Niguarda .| Regione

Lombardia

BANDO P Atti 103/19 all. 68

Data di inizio affissione 5/7/2019

AVVISO INTERNO PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE
PER LA SC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI PRESIDIO

Ai sensi dellart. 14 e seguenti del C.C.N.L. 21.05.2018 Area Comparto Sanitd nonché del
Regolamento Aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione del personale dipendente del
comparto approvato con deliberazione n. 434 del 29.04.2019, & indetto avviso di selezione interna
per |'assegnazione dei sotto elencati incarichi di organizzazione, i cui profili, contenenti anche i
requisiti di accesso, sono dettagliati nelle schede allegate al presente avviso, individuate con i
numeri da 1 a 3/ P, di cui formano parte integrante e sostanziale:

AREA ATP
N. denominazione profilo fascia importo
Scheda professionale annuo
incarico lordo
1/P Responsabile aziendale Privacy Coliaboratore Fascia 3 € 7.000
amministrativo
professionale
2/P Responsabile dell’Ufficio Area Progetti Collaboratore Fascia 3 € 7.000
amministrativo
professionale
3/P Responsabile aziendale digitalizzazione | Collaboratore Fascia 4 € 9.000
e gestione documentale amministrativo
professionale

Possono partecipare all'avviso i dipendenti in servizio presso I'ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda di Milano, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e collocati nella categoria Do
categoria D - livello DS - del profilo indicato per ciascun incarico.

L'incarico prevede il rapporto di lavoro a tempo pieno.

Si richiama, in proposito, quanto specificato nel Regolamento aziendale sulla disciplina degli incarichi
di funzione del personale dipendente del comparto pubblicato sulla intranet aziendale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per 'ammissione alla procedura, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice
utilizzando 'accluso modelio,

all’'Ufficio Protocolio dell’Azienda - situato nell’Area Sud - padiglione 6 - piano terra -
entro le ore 12,00 del giorno 19 luglio 2019

1 candidati che intendano partecipare a pitl incarichi, possono presentare un’unica domanda,
specificando nella stessa tutte le posizioni alle quali intendono partecipare, contrassegnando i
numeri corrispondenti alle schede profilo incarico di interesse.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, gli aspiranti devono allegare
guanto segue:
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- fotocopia di valido documento di identita, necessaria anche al fine di poter considerare valutabile
quanto autocertificato;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che dimostri la specifica competenza allo
svolgimento dell'incarico da conferire;

- la dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 del D.P.R. 445/2000) relativa agli eventi
formativi frequentati, attinenti alla posizione da conferire (vedi allegati C e D al bando);

- eventuali ulteriori titoli che si intendono far valere agli effetti della valutazione di merito;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.

Non & ammessa la produzione di titoli e documenti oltre il termine fissato per la presentazione della
domanda.

Le domande pervenute saranno esaminate da una Commissione nominata dal Direttore Generale,
che procedera alla verifica del possesso dei requisiti e alla valutazione della coerenza tra i contenuti
professionali richiesti per la copertura dell'incarico e quanto contenuto nel curriculum professionale
dei candidati e nella documentazione prodotta.

La Commissione potra anche avvalersi di un colloguio, al quale i candidati saranno convocati
mediante mail.

La Commissione procedera all'individuazione del candidato idoneo al conferimento dell’incarico con
scelta motivata all'interno dei seguenti criteri:
- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
- requisiti culturali posseduti dai candidati, tenuto conto delle indicazioni di cui agli artt. 16 e 17
del CCNL 21.5.2018 per le relative aree;
- attitudini e capacita professionale, con particolare riguardo a:
. curriculum formativo e professionale che dimostri la specifica competenza a svolgere i
compiti connessi all'incarico di funzione da conferire;
- esperienza precedentemente acquisita nel settore specifico o nello svolgimento delle
attivita relative all’incarico da conferire;
- valutazioni annuali nell’'ultimo triennio.

La Commissione terminera i propri lavori rassegnando alla Direzione Strategica un verbale
contenente la proposta di assegnazione dell’incarico: non si dara luogo a graduatoria.

In assenza di candidati idonei, la Direzione Strategica valutera I'opportunita di reiterare I'avviso.
L'Amministrazione si riserva la facoltad di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che gli aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

L'incarico & conferito mediante deliberazione e viene attribuito a termine per la durata di cinque anni
a decorrere dalia data di conferimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al Regolamento aziendale sulia
disciplina degli incarichi di funzione del personale dipendente del comparto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'Ufficio Sviluppo risorse
umane del/ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano situato nell’Area Sud -
padiglione 6 — 1° piano - tel. 02/6444.4539.
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.196/2003 E DEL
REGOLAMENTO (UE) 679/2016:

*I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso, saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
conferimento del progetto di coordinamento di cui trattasi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e
riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le
disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo”.

Milano, S BLUG 2019

I! Direttore
Marco Bgsio

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano - C.F. e P.l. 09315660960 4{)



Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione

Lombardia

BANDO P INCARICO1 /P
SCHEDA DESCRITTIVA DI INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

Denominazione dell’incarico: Responsabile aziendale Privacy

SC Direzione Amministrativa di Presidio
Struttura nell’ambito della quale &

previsto l'incarico:

Pesatura dell’incarico: Fascia 3 con pesatura punti 84

Funzioni connesse all’affidamento | L'incarico, di natura interdipartimentale, annovera tra le
dell’incarico: sue attivitd, il ruolo di Responsabile dell’Ufficio Privacy
(UP), destinato a coordinare gli interventi diretti alla tutela
del trattamento dei dati, i cui compiti sono di seguito
specificati:

- fungere da punto di contatto e confronto permanente con
il Data Protection Officer per ogni tematica inerente il
trattamento dei dati personali (registro dei trattamenti,
procedura data breach, disaster recovery, ecc.);
-coordinamento della componente informatica aziendale
per la gestione di un processo di valutazione di impatto
sulla protezione dei dati (DPIA) e per favorire
I'implementazione/aggiornamento di un sistema
informativo di gestione privacy;

-fungere da contatto permanente con la figura aziendale del
Responsabile della Sicurezza delle Informazioni per ogni
tematica relativa al trattamento dei dati;

-collaborare, per quanto di competenza, con il Titolare per
levasione delle richieste degli interessati inerenti il
trattamento dei dati e delle istanze del Garante per la
protezione dei dati personali;

-proporre al Titolare del trattamento dei dati la nomina di
soggetti esterni quali Responsabili del trattamento dati in
relazione all’affidamento agli stessi di determinate attivita,
nell’ambito dei compiti istituzionali dell’Azienda;
-collaborare con il Titolare all’attuazione e all’adempimento
degli obblighi previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 e
del D.Lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs
101/2018 e segnalare eventuali problemi applicativi;
-contribuire ad ottimizzare la capacita di risposta alle
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istanze di privacy degli interessati, veicolandole verso le
Strutture effettivamente preposte a fornire i riscontri di cui
alla normativa in materia e fornendo alle stesse 'opportuno
supporto anche formativo;

-favorire l'aggiornamento delle procedure aziendali in
materia di protezione dei dati personali, conformandosi alle
prescrizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

-redigere regolamenti, manuali e codici comportamentali
sulla tutela del trattamento dei dati, regolamentando,
sistematizzando e armonizzando la procedura aziendale di
applicazione della normativa;

-redigere modelli atti a fornire I'informativa e ad acquisire il
consenso al trattamento dei dati, ove necessario, da parte
degli interessati, curando la revisione della modulistica
aziendale in uso alla luce dell'applicazione del principio di
pertinenza e non eccedenza nell'utilizzo dei dati sensibili da
parte delle Pubbliche Amministrazioni;

-impartire ai soggetti autorizzati al trattamento le
necessarie istruzioni per una corretta gestione dei dati a
tutela della privacy, ivi compresa la salvaguardia della loro
integrita e sicurezza;

-implementare le attivita del “Comitato privacy” in veste di
organo aziendale consultivo;

-diffondere la cultura della riservatezza all'interno
dell’Azienda e nel Territorio, mediante la progettazione e la
realizzazione di interventi formativi in ECM, per i
Responsabili e gli Incaricati del trattamento;

-esercitare e far esercitare servizi ispettivi per la verifica
degli adempimenti in materia di trattamento dei dati.
-mantenere contatti con le Istituzioni locali, nazionali e
internazionali relativi all'incarico conferitogli, partecipando
alle iniziative dagli stessi intraprese, avendo inoltre
'obbligo di acquisire un aggiornamento permanente sulla
relativa materia.

-coordinare per la specifica materia i Direttori/Responsabili
delle SS.CC., SS.SS.DD., SS.SS. e Servizi che dovranno
collaborare, in prima persona e/o attraverso loro delegati,
all’esecuzione di tutte le attivita previste in materia di
trattamento dei dati dalla normativa vigente in materia.

Conoscenze, capacita, competenze
richieste:

I candidato, laureato in giurisprudenza o facolta
equipollenti, dovra possedere comprovata e documentata
competenza pluriennale nella gestione dei dati personali.

Il candidato dovra possedere conoscenze specialistiche in
materia giuridica sul tema del trattamento dei dati
personali.
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E Ospedale Niguarda

PROFILO: Collaboratore amministrativo professionale

Requisiti richiesti:
Possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel
profilo di appartenenza ed in categoria D
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BANDO P INCARICO 2 /P

SCHEDA DESCRITTIVA DI INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

Denominazione dell’incarico:

Responsabile dell’Ufficio Area Progetti

Struttura nell’ambito della quale &
previsto I'incarico:

SC Direzione Amministrativa di Presidio

Proposta pesatura dell'incarico:

Fascia 3 con pesatura punti 84

Funzioni connesse all’affidamento
dell’incarico:

1l candidato dovra coordinare l'attivita e le risorse umane
dell’Ufficio Area Progetti per gestire:

- tutti i progetti con finanziamento pubblico, privato e senza
contributo

- laricerca clinica e le sperimentazioni con e senza
contributo da parte di soggetti esterni

- il personale amministrativo per la stipulazione dei
contratti e la fatturazione;

- il personale di supporto al Comitato Etico

Dovra inoltre collaborare con il Direttore del Dipartimento
Alta Formazione Ricerca e Sviluppo e con i Responsabili
Scientifici/P.l..essendo responsabile della gestione
amministrativa complessiva dei contributi, fornendo
consulenza e predisponendo i provvedimenti relativi a ogni
progetto e tutti quelli necessari alla liquidazione delle
tranche di contributo.

Conoscenze, capacita, competenze
richieste:

Il candidato dovra possedere un’adeguata conoscenza della
normativa riguardante la ricerca clinica ed un’esperienza
almeno triennale nella gestione di contributi pubblici e
privati.

Competenze richieste:

-conoscenza degli asset aziendali e dei procedimenti
amministrativi interni di area sanitaria e amministrativa;
-esperienza nella supervisione di processi trasversali con il
coinvolgimento di pitt strutture/uffici.

Requisiti richiesti:

PROFILO: Collaboratore amministrativo professionale

Possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel
profilo di appartenenza ed in categoria D
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BANDO P INCARICO3 /P
SCHEDA DESCRITTIVA DI INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

Denominazione dell'incarico: Responsabile aziendale digitalizzazione e gestione
documentale

Struttura nell’ambito della quale & | SC Direzione Amministrativa di Presidio
previsto I'incarico:

Proposta pesatura dell'incarico: Fascia 4 con pesatura punti 90

Funzioni connesse all’affidamento | L'incarico, di natura interdipartimentale, riguarda il
dell’incarico: coordinamento della gestione informatica dei documenti
sanitari e amministrativi con lobiettivo deli’attuazione,
come previsto dal Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD), della massiva dematerializzazione documentale,
attraverso un deciso incremento della gestione
documentale informatizzata e la conseguente sostituzione
dei supporti tradizionali della documentazione
amministrativa in favore del documento digitale. In
particolare [lincaricato deve redigere e aggiornare il
manuale di gestione e di conservazione dei documenti
sanitari e amministrativi, fornendo le istruzioni per il
corretto funzionamento del servizio per la tenuta del
protocollo informatico, della gestione dei flussi documentali
e degli archivi, deve diffonderne il contenuto con la verifica
che venga utilizzato nelle diverse articolazioni aziendali;
deve governare i processi di archiviazione e conservazione
dei flussi documentali in forma digitale mediante una
semplificazione e riorganizzazione dei processi e dell'uso
diffuso degli strumenti tecnologici nella comunicazione tra
cittadini e amministrazione; deve approntare soluzioni
operative definitive per la dematerializzazione e
conservazione della documentazione cartacea esistente, e
per la conservazione digitale dei documenti; deve
predisporre linee guida semplici e chiare per la gestione dei
documenti digitali e dei messaggi di posta, per I'utilizzo
delle nuove tecnologie allinterno dei procedimenti
amministrativi e deve gestire il passaggio dai fascicoli
cartacei ai fascicoli informatici, con gli interventi formativi
necessari a fornire la spinta psicologica al “distacco” dalla
carta; deve gestire la conservazione legale digitale,
compresi i rapporti con il conservatore esterno e deve
ottemperare agli obblighi di esibizione. Sara anche membro

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano - C.F. e P.l. 09315660960



% Ospedale Niguarda

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

del Comitato Privacy aziendale e dovra occuparsi della
procedura di oscuramento e de oscuramento dei dati
richiesta dai pazienti, con un ruolo di interfaccia con
I'utenza nonché di supporto consulenziale e operativo per la
gestione della modulistica per la tutela della privacy
(informative, consensi) e per tutte le tematiche inerenti al
trattamento del dato. Dal 12 settembre 2019 dovra gestire e
organizzare il Servizio di Protocollo Aziendale, con relative
risorse.

Conoscenze, capacita, competenze
richieste:

I candidato dovra possedere una padronanza della
normativa in materia archivistica, di gestione documentale,
di conservazione digitale e privacy, oltre alla capacita di
pianificare azioni finalizzate alla digitalizzazione e alla
razionalizzazione dell'assetto archivistico aziendale. Dovra
avere una pluriennale esperienza di gestione del personale.
Competenze richieste:

-conoscenza degli asset aziendali e dei procedimenti
amministrativi interni sia di area sanitaria che
amministrativa;

-esperienza nella supervisione di processi trasversali con il
coinvolgimento di piut_strutture/uffici.

Requisiti richiesti:

PROFILO: Collaboratore amministrativo professionale

Possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel
profilo di appartenenza ed in categoria D
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Spettabile

AS

ST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda

S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano

Ii/La sottoscritto/a matricola

nato/a a (prov. di )il

residente a (prov. di ) cap

via n. recapito telefonico

in servizio presso ia struttura tel. interno

indirizzo e-mail

di

CHIEDE

essere ammesso/a all’AVVISO INTERNO PER L'ASSEGNAZIONE DEI SEGUENTI

INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE:

O

O

1

1/ P Responsabile aziendale Privacy

2 / P Responsabile dell’Ufficio Area Progetti

3/ P Responsabile aziendale digitalizzazione e gestione documentale

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di

dic

O

hiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

di essere in servizio a tempo indeterminato presso I'ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda di Milano, come segue:

profiio professionale

categoria/liv. area a tempo pieno/parziale

(in caso di tempo parziale indicare la percentuale)

O

assegnato alla struttura complessa/servizio

tipologia di attivita (con particolare riferimento ai compiti connessi all'incarico da conferire)

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e abilitazioni professionali:




conseguito presso il

consequito presso il

conseguito presso il

01 di aver prestato i seguenti ulteriori servizi presso pubbliche amministrazioni:

a)

b)

P.A.

indirizzo periodo: dal al

Profilo Professionale

categoria/livello Tempo pieno/tempo parziale (precisare percentuale):

Tempo determinato /indeterminato

Tipologia di attivita

P.A.

indirizzo periodo: dal al

Profilo Professionale

categoria/livello Tempo pieno/tempo parziale (precisare percentuale):

Tempo determinato /indeterminato

Tipologia di attivita

[ di avere maturato le seguenti ulteriori esperienze lavorative:

a)

b)

presso indirizzo
periodo: dal al
qualifica

Tempo pieno/tempo parziale (precisare percentuale)

natura giuridica rapporto di lavoro (libera professione, collaborazione, progetto, ecc.)

tipologia di attivita

presso indirizzo
periodo: dal al
quaiifica

Tempo pieno/tempo parziale (precisare percentuale)

natura giuridica rapporto di lavoro (libera professione, collaborazione, progetto, ecc.)

tipologia di attivita

0 di aver fruito di aspettativa senza assegni:



-dal al per motivi
-dal al per motivi

[0 di aver partecipato agli eventi formativi attinenti al profilo di cui all’'unita dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (come da allegato C);

[0 di aver partecipato agli eventi formativi attinenti al profilo come docente o relatore, di cui
all’unita dichiarazione sostitutiva di atto notorio (come da allegato D);

0 di allegare le pubblicazioni di cui all’'unita dichiarazione sostitutiva di atto notorio (come da
allegato E).

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali e civili, ai sensi e per gli effetti del DPR 445 del
28.12.2000, dichiara che quanto riportato nel curriculum_formativo e professionale allegato alla
presente domanda & corrispondente al vero.

Dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando nonché le
norme regolamentari in vigore presso questa Azienda.

Esprime altresi il proprio consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed
alla diffusione degli stessi, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento (UE)
679/2016.

Data,

Firma




ALLEGATO C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
EVENTI FORMATIVI FREQUENTAT]I, attinenti al profilo.
In caso di pii eventi fotocopiare pill volte il presente allegato.

1/ SOTEOSCIIEEO A + v vt een s se e e et e e et e e e et e m et r e ettt s e ea e re e n e e e eSS e

NALO/E B oouvisieerereeeeecre e rre e e e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara di aver partecipato ai

seguenti eventi formativi:

> Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop ...} o
DENOMINAZIONE: .\ v vreneeeas e reemeaentrareaeensiaen e arre e e anae s aasannoaes

Organizzato da: ..........ooovrnimunsrrenrme i

Sede el VENEO: oo vnir ettt

Durata: dal ......ooooveveiiiiiiii Al

o con superamento di esame finale, con il punteggiodi ............... /...

o il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

> Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop ...} ...
DENOMINAZIONE: ..+ e ettt iieesansen et ae e s i ateas e e e s et

Organizzato da: .. .....ooiiiitierie it

Sede el EVENLOT «. oot it irieir et ettt e

Durata: dal .......ooviviiiii e Al e

o con superamento di esame finale, con il punteggio di ............... /...

o il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

» Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop ...} oo
DENOMINAZIONE « ..\t evnineinnvavs e aeeeeanencresaananrasetae s taet s raranns

Orgamizzato da: .. .......oooeiviieiririiiaii

Sede el EVENTOT « o ineie e e eee ettt e e

Durata: dal ........ocooiviiiii al

o con superamento di esame finale, con il punteggio di ............... /...

o il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

» Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop S PN
DENOIMINAZIONIC. <. vvtevrcneeesenaen e reesenesraninanrnsne b aen e ranneaeeneas

Organizzato da: .......o.ooviiiimeii e

Sede el EVeNIO: .o nin e i e ettt

Durata: dal ... al
o con superamento di esame finale, con il punteggio di ............... /o

o il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

Luogo e data firma del dichiarante




ALLEGATO D)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
EVENTI FORMATIVI - IN QUALITA’ DI DOCENTE/RELATORE.
In caso di pit eventi fotocopiare pilt volte il presente allegato.

U2 SOLEOSCIIEION -+ o v on e ee e e ettt et e et et e e e e e e cnt et e e e e s Re b e e e e b e h TR s e

NAIO/A @ .oviviirie e 1 consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara di aver partecipato ai

seguenti eventi formativi:

» Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, Workshop ...} ovvvieiniiiin
DENOIMINAZIONE! - v v et teesanaee e ter s s sarnaaan s anesseaenra st aaans

OIZANIZZAI0 AT ..o uniiiiiaeii ittt e

Sede Al EVEIEOr + i in ittt ieee e et et e e

Durata: dal .......coooviiniiiiiiies al

o attivitd di docente/relatore pern. Ore ........c..ovoiiiieens
» Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop ...}t ...
DENOMINAZIONE: .« e e vn e teeaneaeen e ee e ree st cncaennaeea e tae et et eanmeaeas

OFZANIZZALO A% «oe\viieeieee i ie i et s s

Sede el EVENLO: «n ettt et e ce ettt e

Durata: dal .......ocooviiiiin e al

o attivita di docente/relatore per n. ore

» Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop ...} ..o
DD IIOININAZIONE. .« e en e et e e e rea e e e e et e e s et

Organizzato da: .........oooieriniimnar i

Sede el EVENEO. . ettt ittt en e e e ety

Durata: dal ........coovviieii s al

o attivita di docente/relatore per n. ore

» Tipo di evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop ...} ..o
DENOMINAZIONE: « .. v vecunre e encn et enetaaasaasamnarass e tissranasaasanns

Organizzato da: .......o.ooiiiii e

Sede Aell?@VENTOT .. uent it it e e et e

Durata: dal ..o al

o attivita di docente/relatore per n. ore

Luogo e data firma del dichiarante




ALLEGATO E)
ELENCO DELLE PUBBLICAZION]I, attinenti al profilo.

T1/LL@ SOMOSCEIEEO A - o oo e e e e e et e e e e s e e ee e e ettt ea e ta e ea S e b e e e e h ettt s TS b AR s

NALO/A B ivoiiieeeererm et 1 PN consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara la seguente produzione
scientifica:

(riportare la relativa numerazione anche sulla fotocopia allegata)

1. Tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso):

Rt 1 LU VPP R PP PPPRETEPRRPREPRETERE
Autori

Editore/rivista

Data di PUBBIICAZIONE: ... .. eireiiriin et is s

2. Tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso):

T [ T TSP ST PU TP PRSP EPPRE PSR S PRERERERE
Autori

Editore/rivista

Data di pUBBHCAZIONE: ...vvuvnis et e

3. Tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso):

R TTe) < T S P PSP T PP PR RETPRTERETR

Editore/rivista

Data di pubblicazione: ..........ccocooviviiiinin S P

4. Tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso):

R (s ST TR P P PP PP PP PP TP TP RPRRRETERERE
Autori

Editore/rivista

Data di pUbblICAZIONE: ... . .oteeieiiit it e

Dichiara altresi, che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, sono conformi agli originali in suo possesso, ai
sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000.

Luogo ¢ data firma del dichiarante




