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D2 1.1.2003 2 31.12.2005

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
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« Tipo di impiego
Da1.2.1999 2 31.12.2002

+ Nome e indirizzo e:%éz! datore di lavoro

» Tipo di azienda 0 seffore
2 ?@J

Dal 1986 3l

DAL GESSO SAMUEL

samuel.dalgesso@aomelegnano.it

italiana
23706871959

Direttors Sviluppo del Personale, Affari generali e Comunicazione Azienda Ospedaliera (circa 2600
dipendenti)

Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo” di Melegnano

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente del ruclo amministrativo CCNL Sanita pubblica - Direttore di Unita Operativa complessa ~
dal 2008 al 2013 Cirettore del Dipartimento Organizzazione e personale e dal 2013 Direttore del
Dipartimento di Area Amministrativa

Dirigente Risorse Umane del Servizio Sanitario Regionale —~ Unita Organizzativa della Direzione
Sanita - Regione Lombardia:

coordinamento e indirizzo delle politiche di programmazione, gestione e sviluppo del personale delle
Aziende Sanitarie pubbliche ( 100.000 dipendenti);

gestione delle relazioni sindacali del personale dipendente pubblico e dei professionisti sanitari
convenzionati (Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Specialisti ambutatoriali {circa
10.000 unita);

riporto dirstic al Direttore Generale della Direzione Generale Sanita.

Regione Lombardia

Pubblica Amministrazione

Dirigente CCNL Regloni e Autoniomie Locali

Dirigente Sviluppo Organizzazione e Politiche del Personale della Direzione Affari Generali e
Personale - Regione Lombardia:

responsabilita diretta suile politiche del personale (3500 dipendenti), con particolare riferimento agli
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa (800 dipendenti)

gestione defle relazioni sindacali;

rasponsabilita del sistema informativo di gestione del personale (SIOP)

riporto diretto al Dirsttore di Organizzazione e Personale,

Regione Lombardia

Pubblica Amministrazione

Dirigante CCNL Regioni e Autonomie Locali

Cocrdinatore Amministrativo presso ['Ospedale San Gluseppe dei Fatebenefratelll - Milano |
coordinamento degl uffici e delle attivita amministrative,

rporio di re{{e alf Amministratore dell Cs;;eda

CCNL Commercio e Servizi
itc Ospedale San Raffzele Sede di Roma

tivo dei lavori di progetiazione e realizzazione deliopera (150.000me /
ves ?imezm }; start up delle attivita produttive {am raz 1 pol §s;:ec alistic,

> radiologia, «LOQ post letio)
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AQO Melegnano ~ Mind training - 8 ore

AQ Melegnano ~ Il manager consapevole ~ 6 giomate

ARAN - Workshop di analisi e approfondimento giuridico sulle relazioni sindasali nelia P A, ~ {4 ore)

- Roma

OPTIME ~ Le nuove regole de! pubblica implego (Riforma Fornero, spending review, Decrato

anticorruziona) — (8 ore) - Roma

Dipartimento Funzicne Pubblica ~ seminario su®

amministrazione” ~ (4 ore) - Roma

Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria gestionale - workshop su “HR Management for

Business” ~ (4 ore) - Milano

AQ Melegnano — Rete interdipartimentale animatori della for ne (5 incontri di 2 ore)

Associazione "Medicina e persona” ~ Corso sul Qenséemf acura "l professionista e,

incontri di 2 ore) - Milano

SDA Bocconi - Academy of health care convegno su “La valutazione delle performances in Sanita:

una proposta dellAcademy” - (4 ore) - Milano

EUPOLIS — Creativita pratica e ricerca di soluzioni innovative (8 ore) - Milano

EUPOLIS - La responsabilita disciplinare della dirigenza pubblica (8 ore) - Milano

AC Melegnano ~ La responsabilita dei preposti alla luce della nuova normativa sulla sicurezza nel

luoghi di lavoro (DL. 81/08 e s. m. e i) (4 ore)

AD Melegnano - Rete interdipartimentale animatori defia ff‘m*azésﬁe (12 giomnate)

Dipartimento Funzione Pubblica — seminario sul sistemi di valutazione nella P.A. (8 ore} - Roma
SERISMAS - Community of practice sui processi di integrazione socio-sanitaria (3 giorni)

Seminario del Collegio di Direzione ~ AD Melegnane (16 ore)

CERISMAS — progetto di benchmarking infernazionale: visita all'Azienda de Iz Ribera (Valencia -

Spagna) (30 ore)

SDA Bscmnii"’REF Corso di formazione manageriale par Direttori Generali, Sanftari e

Amministrativi di Azienda Sanifaria Pubblica (180 ore)

Istituto Regionale per la Formazione ~ Corso per Dirsttorf del Personale {4@ are)

S.a.s. Days - ‘I performance management nell mp?esa dellinteliigence”

Centro Eursgez) di Formazione per gli Affari Sociali & la Sanita Pubblica EIPA — CEFASS "l futuro

seenario detle politiche sociali dell'unione eua‘eg}ea”

Istituto Qegiana e per la Formazione:

~  Seminari Direzionali di Base

—  Laboratori per Direttori Generall

Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita L. Boceoni - ‘M a;‘»ﬁgemef‘f pubblic

Centro di Formazione e Studi Formez - Summer Scheol - cambiamento organi :fza{ ivo

amministrazioni pubbliche

Institut Europeen d'Administration Publique - « Esperienze innovative nell'organizzazione dei medich

di medicina generale in Spagna, Francia e Regm Unito »

S a.s. Days ~ “Valutare la qualita in sanita per 1a fibera circolazions @3§z utenti europel”

Consorzio Mip Politecnico di Milano ~ *Adozione di criteri innovativi per Ia gestions dei servizi di

supporto secondo 'approccio dei facilities managament” (80 ore)

Universita Luiss di Roma - Master in Amministrazione Finanza e Controllo di Gestione {336 ore)

Universita di Padova - Laurea in Filosofia

lisura delle prestazioni e riforma dalla pubblica
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Compoenente det Comitato nazionale delle Scienze infermieristiche e ostetriche c/o if Ministero della
ol

oailig

Membro del Nucleo di Valutazione delfA.O. S Gerardo di Monza

Altivita di docenza in materia di Organizzazione e Personale presso EUPOLIS - Istifuto Regionale di
Formazione

Professore a contratto Universita Statale degli Studi di Milano ~ Corso di laurea in Infermieristica
Professore a contratto Universita LIUC di Castellanza — Master di 2° livello in Gestione Aziendale

EUPOLIS/LIUC —~ Formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa — A Niguarda (8
ore}
FORMSS Venato - La valutazione come strumento per valorizzare la responsabilita - Verona (4
giorate)
Federazione Veterinari & Medici - IV corso di aggiornamento Quadri e iscritti: relatore su "Accordo
Stato-Regioni, Spending review e Patto di stabilita” ~ Firenze e Termoli
Prasidenza Consigtio dei Ministri ~ Dipartimento Funzione Pubblica: discussant al Seminario
‘revisione della spesa, plani di rentro e riorganizzazione Sistema Sanitario Nazionale ~ Roma
CREMS/LIUC ~ Le responsabilita della Dirigenza SSN alla luce defle norme e dei CCNL vigenti -
stmazione manageriale ~ Nuoro {16 ore)

a responsabilita del Dirigente del rucio professionale — X1V Congresso Associazione Ingegneri

Clinict - Venezia

»wR\&SS Venato ~ La responsabilita disciplinare — Mirano (8 ore)
istituto Zooprofilatiico delle Venezie ~ La valutazione delle prestazioni - Legnaro (4 ore)
EUPOLIS = Corso per Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi - “Le relazioni sindacali” - Milano
2 edizioni di 4 ore)
ASVI Como convegno su “Le nuove competenze infermieristiche: quali implicazioni contrattuali?”
PASVI Pavia convegno su “Le nuove competenze infermieristiche: quali implicazioni contratiuali?”
Universits aeg i Studi di Mitano - Corso di Laurea in Scienze infermieristiche: “Organizzazione
Aziendale” (7 ore) c/o sede di Cernusco sul Naviglio
AD Melegnano — La conoscenza delle nuove norme e dell'organizzazione (4 incontrl di 2 ore)
Universita Cattolica del S, Cuore — master in infernational HR Management - testimonianza di 2 ore
- Milano
CREMS/EUPOLIS - formazione manageriale per Direttori di Struttura complessa — (8 ore) - Milano
FORMSS Veneto - corso per DD.GG. Aziende sanitarie regionali su “Norme e contratti di lavoro del
SEN" ~ (4 ore} - Montecchio Precalcing

s

CINSEDO - Conferanza delle Regioni: seminario di presentazione della circolare interpretativa per
agp icazione della egge 12212010 nel comparto SSN (4 ore} - Bologna

CISLFp Befgamo - Convegno su *ll sistema di valutazione della performance nella P.A.: obiettivi

notenzialita, criticita” - Bergamo

SDA Bocconi — workshop su “La valutazione individuale in Sanita. Prospeftive ed esperienze” -

1ano

Coerdinamento nazionale caposala {C.N.C.) - convegno nazionale sulla figura def caposala nella

Sanita di oggl - Roma

‘ *dasato Medict ialiani {S.M.L} - convegno nazionale - Silvi Marina {Te)

Universita degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Sclenze Infermieristiche: “Organizzazions

Aziendale” (7 ore) clo sede di Cernusco sul Naviglio

{ETO FORMSS ~ corso per personale con funziont di coordinamento defle profess ioni sani taf

dellAzienda ULSS 10 Veneto orlentale su "l rapporto di lavors nelle aziende sanitarie” (3 edizi

4i 3 ore clascuna)- S. Dona di Plave

VENETO rOP?ﬁbb - corso per if middle management sanitario delf’ Azienda ULSS 15 Alta

Padovana su | rapoorti di lavoro, | gruppi di lavoro e lo sviluppo delle risorse umane” (3 edizioni di 4

ore clascuna) - Cittadelia e Camposampiers

ETOFORMSS - Azienda ULSS 2 corso su "l rapporto di lavore nelle aziende sanitarie” (1

zdizione di 8 ore) - Feltre

ET0 FORMSS — Azienda ULSS 3 corso su “La discipling del rapporto di lavoro nei CCNL delle

iende sanitarie” (3 edizioni di 7 ore ciascuna) - Bassano del Grappa

ia ~ Il sistema di misurazione e valutazione della performance del comparto & della

{20 ﬂrm - Bavia

S0 3 rcrmauég*@ manageriale per Diretiori di Azienda sanitaria su 'l
¢ dizioni di 4 ore clascuna) - Milano
formazione manageriale per Direttori di Unita Operativa

estione delle Pubbliche Amministraziont: “Il Direttore dal

sure di revisione dell




2010

edizioni di 8 ore ciascuna)

ARaN: seminari su "1 CCNL del SSN alia luce della riforma introdotta dal d. igs.
nazionali di 8 ore ciascuna a Roma e Bologna)

CINSEDOQ - Conferenza delle Regioni: seminario su “Inferpretazion applic
12212010 {1 edizione di 4 ore a Roma)

Universita deg%‘ i Studi di Milanc - Corse di Laurea in Scienze In
Aziendale® (9 ore) cio sede di Cemusco sul Naviglio
CREMS/Univ. LIUC Castellanza - Master di 2° livello in Gestione e organizzazione delle struiture
ospedaliere su “Dinamiche relazionali” ¢/o Policlinico di Milano (16 ore)

SO8 (Scuola di Direzicne in Sanita) Eupolis Lombardia - f@m*aa one manageriale per Direttore di
Azienda Sanitaria; Il sistema delle relazioni sindacali” { 2 ore)

CREMS/Univ. LIUC Castelianza — Formazione manageriale per direttori di Struttura Complessa
area ospedaliera ~ SSR Regione Lombardia: “L'evolu ione contrattuale e di status giuridico del
personale. Le responsabilita giuridiche del Responsabile di Struftura complessa” ¢/o AC Lecoo (§
ore}

CREMS/IREF ~ Formazione 1 ’ncmager!aée per Dirigenti di Struttura Complessa area ospedaliera -
SSR Regione Lombardia: "L'evoluzione contratuale e di status giu ’

ridico del personale. Le

responsabilita giuridiche de! Responsabile di Struttura complessa” ¢/o Uni versita \;agta neo LIUC
Castellanza (8 ore)

AO Desenzano ~ Formazicne manageriale su "Gestione risorse umane: cogliers le opportunita
offerte dal nuovo contesto normativo” (8 ore)

A.O. Niguarda Ca' Granda (Mi)/ Univ. LIUC Castellanza - Formazicne manageriale su
“L'avoluzione confrattuale e di status géur‘ciicc det personale; le responsabilita giuridiche del
rasponsabile di strutfura complessa” ¢/o AO Niguarda di Mifano (8 ore)

Societa ltaliana di Medicina \i@?emara Preventiva (SiMeVeP) — corso per quadi
Contratto nazionale e integrati vo glia luce del d.lgs, 150/09" ~ Milano e N 9;}9*
VENETO FORMSS ~ corso per il middle management del ruolo amminist

sanitarie del Veneto su “ll rapporto di lavoro” — ¢/o Altavilla Vicenting e AC Paw\;a { 2 adizi
ore clascuna)

SDA Boceoni (Milano) corso di laurea in Gestione delle Pubbliche Amministrazioni: “ll Direttore del
Personale in Sanitd” - testimonianza

A.O. Niguarda Ca’ Granda (Mi} ~ Formazione manageriale per direttor di Struttura Complassa -
“Giistituti contrattuali e a legge Brunelta, strumenti per [a valorizzazione della responsabilita
dirigenziale” {4 ore)

Univ. LIUC di Castellanza (Va) ~ Master univ. di 2° i, per Dirsttori di struttura complessa - “Gli
istituti cantratmaﬁ ela %eggs Brunetta, strumenti cer la valorizzazione della responsabilita
dirigenziale” e "Il sistema di misurazione e vaiutazione della performance” (16 ora) - Nuoro

Azienda bLSS 21 di Legnago {Vr) - "Legge Brunetta e riforma del pubblico impisgo” (2 edizioni di 8

ore clascuna)

Universita ciﬁg i Studi di Mifano - Corso di Laurea in Sclenze Infermisristiche: “Organizzazione

Aziendale” (7 ore) clo sede di Cernusco sul Navighio

FORMAS ~ Laboratorio per la formazione sanitaria/Regione Toscana - seminario di § ore sulla

“riforma Brunetta” (d. lgs. 150/08) - Firenze

COSMED Regione Lombardia ~ seminario di 8 ore su

strumenti per Ia valorizzazione della responsabilita din

FYM (sindacato veterinari & mess i} Corso regional

& al decreto attuativo 150/09" ~ Legnaro ( ?cﬁ}

Azienda ULSS 9 di Traviso - appf cazione della rifor

edizioni di 8 ore clascuna)

CREMS/REF — Formazione manageriale per Dire
di Azienda Sanitaria - SSR Regions Lombardia;
Catiolica det S. Cuore sede di Milang (4 ore)

CREMS/IREF ~ Formazione maf‘zgsﬁrsde et Dirigent di St

S8R Regione Lombardia: "L'evoluzione contratiuale e di
rasponsabllita giuridiche del Responsabile di Strutiura ¢

f,asfe lanza (8 ore)

AD Desenzano ~ Formazions
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ri Generali SSR Veneto: seminario di studi su “L'applicazione del d. Igs. 150/09 nelle Aziende
Sanitarie” ¢fo Azienda Ospedaliera di Padova

CREMS [ IREF - Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi -
S5R Regione Lcmbardfa. “If sistemna delle relazioni sindacali” - o Universita Cattolica del Sacro
Cuore sede di Milano

CREMS /IREF - Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa area
ospadaliera ~ SSR Regione Lombardia: "Evoluzione contrattuale, status giuridico & responsabilita
del direttore di strutiura complessa” — c/o Universita Cattaneo LIUC Castellanza

SIVEMP (sindacato veterinari) Convegno nazionale : “CCNL Dirigenza 2008-2009: linee di indirizzo
delle Regioni’~ Cosenza

FVM (sindacato veterinari e medici) Convegno interregionale: “ La riforma della PA (d. Igs. 150/09) e
i CONL 2008-2009" - Salerno

SDA Bocconi (Milano) corso di faurea in Gestione delie Pubbliche Amministrazioni: “ll Direttore del
Personale in Sanita” - testimonianza

CISL Fp Regione Lombardia - seminario quadri su “L'applicazione del d. lgs. 150/08 nelle Aziende
Sanitarie” - Milano

Universita degli Studi di Brescia c/o A.O. Poma (Mantova) ~ Master in management infermieristico
Collegio IPASVI Mantova ~ CCNL comparto Sanita

Universita Cattaneo LIUC ~ Castelfanza ¢/o A.0. Manzoni {Lecco) — corso di formazione
managsriale per direttori di struttura complessa

AAROI (Milano) Corso di formazione sindacale regionale - Linee di indirizzo regionali sulla
contratiazione integrativa

A.0. Bolognini ~ Seriate: il ruolo della valutazione nello sviluppo professionale”

Universita degli Studi di Verona: “Le opportunita offerte dai CCNL nella gestione defle risorse
umane”

Padova: seminario interregionale sullapplicazione dei CONL

Yerong: seminario | ‘nterreg%onale sultapplicazione dei CCNL

Flera Milano check-up: “if ruolo del Direttore del Personale nelle Aziende Sanitarie Pubbliche”
*Jafewsrk international - Seminario sull'organizzazione delle Aziende sanitarie pubbliche lombarde -

AQ. 8 Maria Nuova - Reggio Emilia: CCNL Dirigenza Sanita
SIVEMP - Torino: CCNL Dirigenza Sanita
Uf@i\;ersité degli Studi dellinsubria ~ Varese: CCNL Dirigenza Sanita
A0, Treviglio: CCNL Dirigenza Sanita
Univarsita degli Studi dellnsubria - Varese: “La vafor‘zzaziane delle persone”
A.Q. Bolognini - Serlate: CONL potenzialita e risvolti organizzativi nella gestione delle risorse
umane
Universita Cattanes LIUC ~ Castellanza | CCNL Dirigenza Sanita
Regione Emilia Romagna - Bologna: CCNL Dirigenza Sanita
Regione Umbria - Perugia: “ll governo clinico nelle organizzazioni dipartimentali e nelle strufture
plesse delle aziende sanitarie umbre”
Regione Marche — Ancona: CCNL Dirigenza Sanita

Collegio IPASVI — Como: “Crganizzare, coordinare e dirigere: il ruolo del manager infermiere”

Azienda U.L.8.8, 14 di Chioggia: CCNL comparto Sanita

Regione Emilia Romagna - Bologna: CONL comparto Sanita

Regione Marche - Ancona: CONL comparto Sanita

ASL 3 Monza: CONL comparto Sanita

Universita Cattaneo LIUC — Castellanza: CCNL comparto Sanita

Univers) ta degil Studi dellinsubria - Varese: CCNL comparto Sanita

ienda USSL Placenza: CONL comparto Sanita

:“La responsabilita dei dirigenti nelle pubbliche amministrazioni”

urn out e qualita assistenziale”
anda - Milano: "Riordine d

orcfessioni infermieristiche e delle alfre

i ‘ia’e 24 Ore Sanitan, 24 “‘8 /28 giugno 2010
— Spuntl per una riforma del sistema in chiave regionalista”
pazio e ruclo delle Autonomie nella riforma della

i {acun

dizion

g -3

aitazione pub

il punto di vista defle Regioni” — Sanita

ian. 37 del 25 settembre/1 ottobre 2007
- Sanita pubblica e privata n.2




CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!

Il presente documento € reso ai sensi degli artt. 45 e 47 del D.P.R. 445/2000 & nella consapevolezza delle sanz

medesimo D.P.R.

i sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto da

CCNL 2002 - 2005 Dirigenza SSN - edizioni Cinsada 2006
Le nuove professionality regionali - P\aispos‘*s di ricerca ?%& giont a confronto 2003 edizioni SDA
BOCCONI

ITALIANG

INGLESE
BUCNO
BUONO
BUONO
SPAGNOLO
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

Appartenente alla libera associazione culturale internazionale “Medicina e persona” che si accupa di
promuovere [a dignita e i diritti in ambito di tutela delia salute, sostenendo anche pro g t d sviluppo
cooperazione internazionale

E' stato responsabile di un progetto di cooperazione internazionale finanziato dal stero degli
Esteri italiano in Messico (Yucatan) per conto dell O.N.G. Associazione Volontari per il Servizio
Infernazionale (AVSH

Conosee il pacchetto office-windows

componente di due cori polifonici di livello internazionale con sede a Milano e Legnano

B

oni previste dall’an 76 del

fia fegge 196/2003.




