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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1786 g 1MAR 2017 atita0i2017  ano

OGGETTO: Nomina Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
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IL DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
PREMESSO CHE:

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i., definisce le competenze
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

- la D.G.R. n. IX/1151 del 29.01.2010 recante “Determinazioni per i Soggetti del Sistema
Regionale per l'anno 2011” fornisce indicazioni circa la costituzione dei Nuclei di
Valutazione delle Prestazioni;

- la D.G.R. n. IX/1596 del 20.04.2011 emana ulteriori determinazioni in materia di
composizione e compenso dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni;

- il Decreto n. 4914 del 31/05/2011 del Direttore di Funzione Specialistica Organizzazione
e Personale della Regione Lombardia, cosi come parzialmente rettificato dal Decreto 5934
del 28/06/2011 del Direttore di Funzione Specialistica Organizzazione e Personale della
Regione Lombardia, ed avente ad oggetto “Direzione Centrale Organizzazione, Personale,
Patrimonio e Sistema Informativo - Linee guida agli Enti del Sistema Regionale — Nuclei di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) precisa la necessita che lo stesso sia composto da
numero 3 componenti;

- il Decreto n. 5931 del 28/06/2011 rettifica, per errori materiali ed al fine di garantire il
rispetto delle peculiarita del sistema regionale sanitario, del Decreto n. 4914 del
31/05/2011;

- la Nota Protocollo G1 2015.0001604 del 18.01.2016 pervenuta da Regione Lombardia
con oggetto: “Legge regionale n. 23/2015 — prime indicazioni e iter procedurale per la
rettifica/integrazione dei dati dei decreti del 31 Dicembre 2015” rinvia alla successiva
emanazione delle Linee Guida per la ricostituzione dei Nuclei di Valutazione delle
Prestazioni delle nuove ATS e ASST;

- la D.G.R. n. X/5539 del 2.08.2016 definisce le “Linee guida per i nuclei di valutazione
delle performance/prestazioni del personale degli enti sanitari”;

RICHIAMATA la delibera n. 649 del 15.09.2016 all. 111 in atti 151/2014, con la quale:
- si & proceduto alla pubblicazione del bando per l'acquisizione delle candidature
allincarico di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

- & stata nominata la Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione delle domande
che saranno presentate dai candidati, composta dal Direttore Generale, o da suo delegato
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in qualita di Presidente, dal Direttore Amministrativo, o da suo delegato, e dal Direttore
Sanitario o suo delegato, quali componenti, oltre al Direttore della S.C. Risorse umane e
relazioni sindacali con funzione di segretario o suo delegato;

VISTI:

- l'esito della procedura di selezione per I'acquisizione delle candidature a componente
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, riportata nel verbale all. 124 in atti 151/2014;
- il nulla osta dell’OlV Regionale rilasciato ai sensi della DGR n. 5539 del 2.08.20186, all.

2 atti 140/2017,;

VISTA altresi 'autorizzazione all'incarico del Dr. Melis Franco, dipendente di ruolo
della Giunta Regionale, acquisita ai sensi della DGR 5539 del 2.08.2016, all. 5 atti
140/2017;

RITENUTO quindi di procedere con la nomina dei componenti individuati nel sopra
citato verbale;

CONSIDERATO che la presente nomina dei componenti individuati & subordinata:

- alla trasmissione, di richiesta di autorizzazione all’Ente di appartenenza dei componenti
stessi, prima della sottoscrizione del disciplinare di incarico ai sensi dell'art. 53 ¢.10 d.Igs n.

165/2001;
- alla sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibilita e di inconferibilita di cui all’art. 20

del d.lgs 39 del 08.04.2013;
- alla sottoscrizione del disciplinare di incarico

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria di cui sopra;

VISTA lattestazione del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
circa la legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sociosanitario, resi per quanto di competenza;
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delibera

1) di nominare, a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico, per un
triennio, fatte salve le citate autorizzazioni e dichiarazioni previste dalla normativa
vigente:

e il dr. Salmuel Dal Gesso, Direttore Sviluppo del Personale, Affari Generali e
Comunicazione dell ASST Melegnano-Martesana;

e la Prof. Cristina Filannino, Professore di Economia Aziendale presso Universita
Commerciale L. Bocconi — Milano;

o il dr. Franco Melis, dipendente di ruolo della Giunta Regionale;

2) di approvare il disciplinare di incarico:

o del dr. Salmuel Dal Gesso, all. 6 in atti 140/2017
e della Prof. Cristina Filannino, all. 7 in atti 140/2017
e del dr. Franco Melis, all.8 in atti 140/2017

3) di dare atto che, in base ai richiamati rapporti contrattuali, a quanto contenuto nel
Regolamento Aziendale del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni e a quanto previsto
dalla DGR 5539 del 2.08.2016 il compenso spettante sia individuato nella quota del
50,2% dell'indennita spettante ai rispettivi componenti del Collegio Sindacale, spettano
quindi al Presidente euro 10.500 lordi annui oltre iva ed oneri previdenziali se dovuti, e
ai componenti euro 8.400,00 lordi annui oltre iva ed oneri previdenziali se dovuti (per un
minimo di 13 accessi — non & previsto rimborso spese);

4) didare atto inoltre che, ai fini dell'imputazione di spesa a bilancio, saranno effettuate le
seguenti registrazioni, per complessivi 107.480 euro:

Anno 2017 2018 2019 2020
Compenso altri organi
45.02.68 | collegiali 27.875,00 33.450,00 33.450,00 5.575,00
67.03.16 | IRAP NO DIPENDENTI 1.980,00 2.380,00 2.380,00 390,00

5) didelegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 'espletamento di
tutti gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente provvedimento, ivi compresa
la sottoscrizione dei disciplinari di incarico;

! 6) pubblicare allalbo pretorio on-line il presente provvedimento che, non essendo
f l soggetto al controllo della Giunta Regionale, € immediatamente esecutivo ai sensi
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dellart. 17 comma 6 della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche (LL.RR. n. 23/15 e n.
41/15).

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Marcoﬁf rivelli)
| W

IL D|REbTT\ORE / IL DIRETTORE /:\/ INISTRATIVO
(dott. Giuseppe Gendl (dott. Giuge icale)
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pubbiicato it 3 MAR, 2017

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 -~ 20162 Milano — C.F. e P.1. 09315660960



