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Indirizzo
Telefono

Fax
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Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da 1.1.2006 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Da 1.1.2003 a 31.12.2005

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Da 1.3.1999 a 31.12.2002

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Dal 1996 al 1999

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Dal 1992 al 1996

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
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DAL GESSO SAMUEL

P.zza DoN BRUNO DE Biasio, 1- 20158 MILANO
02 /98052292 - cell. 335/ 8787555

02 /98052622

samuel.dalgesso@aomelegnano.it

ltaliana
23/06/1959

Direttore Sviluppo delf Personale, Affari generali e Comunicazione Azienda Ospedaliera (circa 2600
dipendenti)

Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo” di Melegnano

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente del ruolo amministrativo CCNL Sanita pubblica ~ Direttore di Unita Operativa complessa -
dal 2008 al 2013 Direttore del Dipartimento Organizzazione e personale e dal 2013 al 31 maggio
2015 Direttore del Dipartimento di Area Amministrativa

Dirigente Risorse Umane del Servizio Sanitario Regionale -~ Unitad Organizzativa della Direzione
Sanita - Regione Lombardia:

coordinamento e indirizzo delle politiche di programmazione, gestione e sviluppo del personale delfle
Aziende Sanitarie pubbliche (100.000 dipendenti);

gestione delle relazioni sindacali del personale dipendente pubblico e dei professionisti sanitari
convenzionati (Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Specialisti ambulatoriali (circa
10.000 unita);

riporto diretto al Direttore Generale della Direzione Generale Sanita.

Regione Lombardia

Pubblica Amministrazione

Dirigente CCNL Regioni e Autonomie Locali

Dirigente Sviluppo Organizzazione e Politiche del Personale della Direzione Affari Generali e
Personale - Regione Lombardia:

responsabilita diretta sulle politiche del personale (3500 dipendenti), con particolare riferimento agli
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa (900 dipendenti)

gestione delle relazioni sindacali;

responsabifita del sistema informativo di gestione del personale (SIOP)

riporto diretto al Direttore di Organizzazione e Personale.

Regione Lombardia

Pubblica Amministrazione

Dirigente CCNL Regioni e Autonomie Locali

Coordinatore Amministrativo presso 'Ospedale San Giuseppe dei Fatebenefratelli - Milano :
coordinamento degli uffici e delle attivita amministrative;

riporto diretto all Amministratore dell'Ospedale.

Ospedale San Giuseppe dei Fatebenefratelli (600 dipendenti)

Sanita Privata

Dirigente Amministrativo CCNL Commercio e Servizi

Responsabile del Progetto Ospedale San Raffaele Sede di Roma:

coordinamento organizzativo dei lavori di progettazione e realizzazione delf'opera (150.000me /
circa € 15 ml /anno di investimento); start up delle attivitd produttive (ambulatori polispecialistici,
servizi di laboratorio e radiologia, 400 posti letto)

riporto diretto al Presidente della fondazione.

Ospedale San Raffaele

Sanita Privata

Responsabile di Progetto (qualifica dirigenziale equiparata — ex IX livello CCNL Sanita Pubblica)
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Laurea magistrale in Economia aziendale e Management — Libera Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Castellanza (Va)
Diploma di laurea in Filosofia ~ Universita degli Studi di Padova

Corso di rivalidazione della formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria — EUPOLIS
(Progea) - 45 ore

AQ Melegnano — La leadership liquida del XXi secolo - 32 ore

AO Melegnano ~ Mind training - 8 ore

AO Melegnano - Il manager consapevole - 6 giorate

ARAN - Workshop di analisi e approfondimento giuridico sulle relazioni sindacali nella P.A. - (4 ore)
- Roma

OPTIME - Le nuove regole del pubblico impiego (Riforma Fomero, spending review, Decreto
anticorruzione) ~ (8 ore) - Roma

Dipartimento Funzione Pubblica — seminario su “Misura delle prestazioni e riforma della pubblica
amministrazione” - (4 ore) - Roma

Politecnico di Milano — Dipartimento di ingegneria gestionale — workshop su “HR Management for
Business” - (4 ore) - Milano

AO Melegnano — Rete interdipartimentale animatori della formazione (5 incontri di 2 ore)
Associazione “Medicina e persona” — Corso sul pensiero della cura “ll professionista e...” (6
incontri di 2 ore) - Milano

SDA Bocconi — Academy of health care convegno su “La valutazione delle performances in Sanita:
una proposta dell'Academy” — (4 ore) - Milano

EUPOLIS - Creativita pratica e ricerca di soluzioni innovative (8 ore) - Milano

EUPOLIS ~ La responsabilita disciplinare della dirigenza pubblica (8 ore) - Milano

AO Melegnano - La responsabilita dei preposti alla luce della nuova normativa sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro (DL. 81/08 e 5. m. e i) (4 ore)

AO Melegnano - Rete interdipartimentale animatori della formazione (12 giornate)

Dipartimento Funzione Pubblica - seminario sui sistemi di valutazione nella P.A. (8 ore) - Roma
CERISMAS — Community of practice sui processi di integrazione socio-sanitaria (3 giorni}

Seminario del Collegio di Direzione — AO Melegnano (16 ore)

CERISMAS - progetto di benchmarking internazionale; visita al’Azienda de la Ribera (Valencia ~
Spagna) (30 ore)

SDA Bocconi/IREF - Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari e
Amministrativi di Azienda Sanitaria Pubblica (180 ore)

Istituto Regionale per la Formazione — Corso per Direttori del Personale (40 ore)

S.a.s. Days - “ll performance management nellimpresa dell'intelligence”

Centro Europeo di Formazione per gli Affari Sociali e la Sanita Pubblica EIPA — CEFASS “Il futuro
scenario delle politiche sociali deli'unione europea”

Istituto Regionale per la Formazione:

—  Seminari Direzionali di Base

—  Laboratori per Direttori Generali

Scuola di Direzione Aziendale delUniversita L. Bocconi ~ “Management pubblico”

Centro di Formazione e Studi Formez - Summer School - cambiamento organizzativo
amministrazioni pubbliche

Institut Europeen d’Administration Publique ~ « Esperienze innovative nell'organizzazione dei medici
di medicina generale in Spagna, Francia e Regno Unito »

S.a.s. Days - “Valutare la qualita in sanita per la libera circolazione degli utenti europei”

Consorzio Mip Politecnico di Milano - “Adozione di criteri innovativi per la gestione dei servizi di
supporto secondo I'approccio dei facilities management” (80 ore)

Universita Luiss di Roma - Master in Amministrazione Finanza e Controllo di Gestione (336 ore)

ldoneita alla nomina di Direttore Generale delle istituite o istituende Aziende Sanitarie Locali e delle
Aziende Ospedaliere - Regione Lombardia - ininterrottamente dall'anno 2005

Idoneita afla nomina di Direttore Amministrativo delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
socio-sanitarie territoriali - Regione Lombardia - dall'anno 2015

Iscritto all'Albo dei Formatori e fornitori dell'lstituto Regionale per la Formazione (EUPOLIS)
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Presidente del Nucleo di Valutazione A.O. Niguarda Ca' Granda di Milano

Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari Istituto Zooprofilattico sperimentale delle Venezie
Componente Osservatorio delle risorse umane nelle aziende SSN e delle relative buone pratiche di
gestione ~ Age. Na. S.

Esperto tecnico del Comitato di Settore Sanita per i CONL del personale dipendente e per gli
Accordi Collettivi Nazionali dei professionisti sanitari convenzionati

Componente del coordinamento tecnico Conferenza delle Regioni sui temi del personale

Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ulss 5 Vicenza ovest

Membro del Nucleo di Valutazione delf’ A.O. Poma di Mantova

Membro supplente del Comitato di valutazione sul Codice etico A.O. Niguarda Ca' Granda di Milano

Componente del Comitato nazionale delle Scienze infermieristiche e ostetriche ¢/o il Ministero della
Salute
Membro del Nucleo di Valutazione dell'A.O. S.Gerardo di Monza

Attivita di docenza in materia di Organizzazione e Personale presso EUPOLIS - Istituto Regionale di
Formazione

Professore a contratto Universita Statale degli Studi di Milano — Corso di laurea in Infermieristica
Professore a contratto Universita LIUC di Castellanza ~ Master di 2° livello in Gestione Aziendale

LIUC master universitario di 2° livello in Management per dirigenti di struftura complessa - Gestione
e valutazione risorse umane — Nuoro (8 ore)

LIUC corso di alta formazione in Gestione delle risorse umane per oftalmologi - Gestione e
valutazione degli obiettivi e delle performances - Castellanza (8 ore)

Universita degli Studi di Pavia — corso di rivalidazione della formazione manageriale “Gestione del
personale” - Pavia (4 ore)

Associazione Regionale Lombardia Infermieri — convegno “L'orario di lavoro: la salute degli
infermieri e la sicurezza delle persona assistite” - Milano

ASL Monza e Brianza - addetti al’lUO Gestione Risorse Umane — L'implementazione del modello
per processi € competenze per I'Area Gestione Risorse Umane — Monza (3 ore)

AO Papa Giovanni XXIll ~ Personale non dirigente area amministrativa e tecnica — Il modello di
lavoro in team per gli amministrativi della azienda di salute — Bergamo (4 ore)

Comitato Infermieri Dirigenti Lombardia - convegno “Valutare per decidere” - Valutare per
valorizzare risorsa umana e competenza - Varese

Coordinamento nazionale caposala - corso di aggiornamento — Patto per la Salute, legge di stabilita
e gestione delle Risorse Umane: cambiamenti e possibili implicazioni per le professioni sanitarie -
Soave (Vr)

ANAAQ Dirigenza Sanitaria — corso di aggiomamento ~ Il sistema delle responsabilita nel lavoro
pubblico - Roma

Coordinamento nazionale caposala ~ direttivo nazionale  Le ultime riforme del SSN e della PA —
Bologna ( 8 ore)

Societa medico-chirurgica lucchese - convegno “Medico oggi: mission impossible” — Nuove
prospettive di carriera - Lucca

LIUC - Master di coordinamento delle professioni sanitarie — Le relazioni sindacali nel pubblico
impiego - Castellanza (4 ore)

AO Papa Giovanni XXIII - Dirigenti e posizioni organizzative delle aree amministrativa e tecnica ~ |l
Dipartimento quale opportunita — Bergamo (3 ore)

EUPOLIS - Formazione Direttori di Azienda sanitaria — Il sistema delle relazioni sindacali — Milano
(8 ore)

EUPOLIS/LIUC - Formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa - AO Niguarda
Milano (8 ore) e AO Papa Giovanni XXIIl Bergamo (8 ore)

FORMSS Veneto - La valutazione come strumento per valorizzare la responsabilita ~ Ulss 20
Verona (4 giornate)

Federazione Veterinari e Medici - IV corso di aggiomnamento Quadri e iscritti: relatore su “Accordo
Stato-Regioni, Spending review e Patto di stabilita” - Firenze e Termoli

Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica: discussant al Seminario
‘revisione della spesa, piani di rientro e riorganizzazione Sistema Sanitario Nazionale” -~ Roma
CREMSILIUC - Le responsabilita della Dirigenza SSN alla luce delle norme e dei CCNL vigenti -
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Formazione manageriale ~ Nuoro (16 ore)
La responsabilita del Dirigente del ruolo professionale — XIV Congresso Associazione Ingegneri
Clinici - Venezia

FORMSS Veneto - La responsabilita disciplinare - Mirano (8 ore)

Istituto Zooprofilattico delle Venezie - La valutazione delle prestazioni — Legnaro (4 ore)

EUPOLIS ~ Corso per Direttori Generali, Sanitari ¢ Amministrativi — “Le relazioni sindacali” - Milano
(2 edizioni di 4 ore)

IPASVI Como convegno su “Le nuove competenze infermieristiche: quali implicazioni contrattuali?”
IPASVI Pavia convegno su “Le nuove competenze infermieristiche: quali implicazioni contrattuali?”
Universita degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: “Organizzazione
Aziendale” (7 ore) clo sede di Cernusco sul Naviglio

AO Melegnano — La conoscenza delle nuove norme e dell'organizzazione (4 incontri di 2 ore)
Universita Cattolica del S. Cuore — master in International HR Management — testimonianza di 2 ore
- Milano

CREMS/EUPOLIS - formazione manageriale per Direttori di Struttura complessa — (8 ore) - Milano
FORMSS Veneto - corso per DD.GG. Aziende sanitarie regionali su “Norme e contratti di lavoro del
SSN” — (4 ore) - Montecchio Precalcino

CINSEDO ~ Conferenza delle Regioni: seminario di presentazione defla circolare interpretativa per
I'applicazione della legge 122/2010 nel comparto SSN (4 ore) - Bologna

CISL Fp Bergamo — Convegno su “Il sistema di valutazione della performance nella P.A.: obiettivi,
potenzialita, criticita” - Bergamo

SDA Bocconi ~ workshop su “La valutazione individuale in Sanita. Prospettive ed esperienze” -
Milano

Coordinamento nazionale caposala (C.N.C.) — convegno nazionale sulla figura del caposala nella
Sanita di oggi - Roma

Sindacato Medici ltaliani (S.M.1.) - convegno nazionale - Silvi Marina (Te)

Universita degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: “Organizzazione
Aziendale” (7 ore) c/o sede di Cernusco sul Naviglio

VENETO FORMSS - corso per personale con funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
dellAzienda ULSS 10 Veneto orientale su “Il rapporto di lavoro nelle aziende sanitarie” (3 edizioni
di 8 ore ciascuna)- S. Dona di Piave

VENETO FORMSS - corso per il middle management sanitaric dell’ Azienda ULSS 15 Alta
Padovana su “| rapporti di lavoro, i gruppi di lavoro e lo sviluppo delle risorse umane” (3 edizioni di 4
ore ciascuna) — Cittadella e Camposampiero

VENETO FORMSS - Azienda ULSS 2 corso su “ll rapporto di lavoro nelle aziende sanitarie” (1
edizione di 8 ore) - Feltre

VENETO FORMSS - Azienda ULSS 3 corso su “La disciplina del rapporto di lavoro nei CCNL delle
Aziende sanitarie” (3 edizioni di 7 ore ciascuna) - Bassano del Grappa

AO Pavia ~ Il sistema di misurazione e valutazione della performance del comparto e della
dirigenza ( 20 ore) - Pavia

EUPOLIS Lombardia — corso di formazione manageriale per Direttori di Azienda sanitaria su “I
sistema delle relazioni sindacali” (2 edizioni di 4 ore ciascuna) - Milano

EUPOLIS Lombardia/LIUC - corso di formazione manageriale per Direttori di Unitd Operativa
Complessa (8 ore) ~ AO Niguarda Milano

SDA Boceoni (Milano) corso di laurea in Gestione delle Pubbliche Amministrazioni: “If Direttore del
Personale in Sanitd” - testimonianza

CISL Fp Milano — Convegno su “Le recenti misure di revisione della spesa ne! settore della Sanita
pubblica” (6 ore) — Milano

Azienda ULSS 19 di Adria (Ro) - L'applicazione della riforma “Brunetta” nelle Aziende sanitarie (2
edizioni di 8 ore ciascuna)

ARaN: seminari su “l CCNL del SSN alla luce della riforma introdotta dal d. igs. 150/09" (2 edizioni
nazionali di 8 ore ciascuna a Roma e Bologna)

CINSEDO ~ Conferenza delle Regioni: seminario su ‘“Interpretazioni applicative delia legge
122/2010” (1 edizione di 4 ore a Roma)

Universith degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: “Organizzazione
Aziendale” (9 ore) clo sede di Cemnusco sul Naviglio

CREMS/Univ. LIUC Castellanza — Master di 2° livello in Gestione € organizzazione delle strutiure
ospedaliere su “Dinamiche relazionali” cfo Policlinico di Milano (16 ore)

SDS (Scuola di Direzione in Sanita) Eupolis Lombardia - formazione manageriale per Direttore di
Azienda Sanitaria: “/l sistema delle relazioni sindacali” ( 2 ore)

CREMS/Univ. LIUC Castellanza — Formazione manageriale per direttori di Struttura Complessa
area ospedaliera — SSR Regione Lombardia: “L'evoluzione contrattuale e di status giuridico del
personale. Le responsabilita giuridiche del Responsabile di Struttura complessa” ¢/o AO Lecco (8
ore)

CREMS/IREF - Formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa area ospedaliera -
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SSR Regione Lombardia: “L'evoluzione contrattuale e di status giuridico del personale. Le
responsabilita giuridiche del Responsabile di Struttura complessa” c/o Universita Cattaneo LIUC
Castellanza (8 ore)

AO Desenzano — Formazione manageriale su “Gestione risorse umane: cogliere le opportunita
offerte dal nuovo contesto normativo” (8 ore)

AO. Niguarda Ca Granda (Mi)/ Univ. LIUC Castellanza —~ Formazione manageriale su
“L’evoluzione contrattuale e di status giuridico del personale; le responsabilita giuridiche del
responsabile di struttura complessa” c/o AO Niguarda di Milano (8 ore)

Societa ltaliana di Medicina Veterinaria Preventiva (SIMeVeP) - corso per quadri sindacali su “!
Contratto nazionale e integrativo alla luce del d.Igs. 150/09” — Milano e Napoli

VENETO FORMSS - corso per il middle management del ruolo amministrativo delle Aziende
sanitarie del Veneto su “li rapporto di favoro” — c/o Altavilla Vicentina e AO Padova (2 edizioni di 3,5
ore ciascuna)

SDA Bocconi (Milano) corso di laurea in Gestione delle Pubbliche Amministrazioni: “ll Direttore del
Personale in Sanita” - testimonianza

A.O. Niguarda Ca' Granda (Mi) - Formazione manageriale per direttori di Struttura Complessa —
“Gli istituti contrattuali e la legge Brunetta, strumenti per la valorizzazione della responsabilita
dirigenziale” (4 ore)

Univ. LIUC di Castellanza (Va) — Master univ. di 2° liv. per Direttori di struttura complessa - “Gli
istituti contrattuali e la legge Brunetta, strumenti per la valorizzazione della responsabilita
dirigenziale” e “Il sistema di misurazione e valutazione della performance” (16 ore) ~ Nuoro

Azienda ULSS 21 di Legnago (Vr) — “Legge Brunetta e riforma del pubblico impiego” (2 edizioni di 8
ore ciascuna)

Universita degli Studi di Milano - Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: “Organizzazione
Aziendale” (7 ore) clo sede di Cernusco sul Naviglio

FORMAS - Laboratorio per la formazione sanitaria/Regione Toscana — seminario di 8 ore sulla
“riforma Brunetta” (d. Igs. 150/09) - Firenze

COSMED Regione Lombardia - seminario di 8 ore su “il d. lgs. 150/09 e il CCNL 2008-2009:
strumenti per la valorizzazione della responsabilita dirigenziale?” - Milano

FVM (sindacato veterinari e medici) Corso regionale : “Aggiornamento contrattuale alla legge 15/09
e al decreto attuativo 150/09” - Legnaro (Pd)

Azienda ULSS 9 di Treviso - L'applicazione della riforma “Brunetta” nefle aziende sanitarie (2
edizioni di 8 ore ciascuna)

CREMS/IREF ~ Formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari @ Amministrativi e Sociali
di Azienda Sanitaria — SSR Regione Lombardia: “Il sistema defle relazioni sindacali” c/o Universita
Cattolica del S. Cuore sede di Milano (4 ore)

CREMS/IREF — Formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa area ospedaliera -
SSR Regione Lombardia: “L'evoluzione contrattuale e di status giuridico del personale. Le
responsabilita giuridiche del Responsabile di Struttura complessa” clo Universita Cattaneo LIUC
Castellanza (8 ore)

AO Desenzano - Formazione manageriale su “Gestione risorse umane: cogliere le opportunita
offerte dal nuovo contesto normativo” (8 ore)

ASL Bergamo -~ Formazione manageriale su “Ruolo e responsabilita del dirigente pubblico alla luce
delle recenti riforme” (2 edizioni di 4 ore ciascuna)

Azienda ULSS 19 di Adria (Ro) - L'applicazione della riforma “Brunetta” nelle Aziende sanitarie (3
edizioni di 8 ore ciascuna)

CREMS/Univ. LIUC Castellanza ~ Master di 2° livello in Gestione e organizzazione delle strutture
ospedaliere su “ll Contratto di lavoro” cfo Policlinico di Milano (8 ore)

A.Q. Niguarda Ca’ Granda (Mi) - Formazione manageriale su “La responsabilita dirigenziale alla
luce delle recenti innovazioni legislative” c/o AO Niguarda di Milano (2 edizioni di 4 ore ciascuna)
SDA Bocconi (Milano) corso di laurea in Gestione delle Pubbliche Amministrazioni: “ll Direttore del
Personale in Sanita” - testimonianza

Direttori Generali SSR Veneto: seminario di studi su “L’applicazione del d. Igs. 150/09 nelle Aziende
Sanitarie” c/o Azienda Ospedaliera di Padova

CREMS /IREF ~ Carso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari @ Amministrativi
SSR Regione Lombardia: * If sistema delle relazioni sindacali” - c/o Universita Cattolica del Sacro
Cuore sede di Milano

CREMS / IREF ~ Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa area
ospedaliera — SSR Regione Lombardia: “Evoluzione contrattuale, status giuridico e responsabilita
del direttore di struttura complessa” - c/o Universita Cattaneo LIUC Castellanza

SIVEMP (sindacato veterinari) Convegno nazionale : “CCNL Dirigenza 2008-2009: linee di indirizzo
delle Regioni”- Cosenza

FVM (sindacato veterinari e medici) Convegno interregionale: * La riforma della PA (d. Igs. 150/09) e
it CCNL 2008-2009" - Salerno

SDA Bocconi (Milano) corso di Jaurea in Gestione delle Pubbliche Amministrazioni: “ll Direttore del
Personale in Sanitd” - testimonianza

07/09/2016



2008

2007

2006

2005

2004

PUBBLICAZIONI

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ SAMUEL DAL GESSO]

CISL Fp Regione Lombardia ~ seminario quadri su “L’applicazione del d. lgs. 150/09 nelle)'Aziende
Sanitarie” ~ Milano

Universita degli Studi di Brescia c/o A.O. Poma (Mantova) — Master in management infermieristico
Collegio IPASVI Mantova — CCNL comparto Sanita

Universita Cattaneo LIUC - Castellanza clo A.O. Manzoni (Lecco) — corso di formazione
manageriale per direttori di struttura complessa

AAROI' (Milano) Corso di formazione sindacale regionale — Linee di indirizzo regionali sulla
contrattazione integrativa

A.O. Bolognini - Seriate: ‘il ruolo della valutazione nello sviluppo professionale”

Universita degli Studi di Verona: “Le opportunita offerte dai CCNL nella gestione delle risorse
umane”

Padova: seminario interregionale sull'applicazione dei CCNL

Verona: seminario interregionale sull'applicazione dei CCNL

Fiera Milano check-up: il ruolo del Direttore de! Personale nelle Aziende Sanitarie Pubbliche”
Carework international - Seminario sull'organizzazione delle Aziende sanitarie pubbliche lombarde
- Milano

A.O. S.Maria Nuova — Reggio Emilia: CCNL Dirigenza Sanita
SIVEMP - Torino: CCNL Dirigenza Sanita

Universita degli Studi del'Insubria - Varese: CCNL Dirigenza Sanita
A.O. Treviglio: CCNL Dirigenza Sanita

Universita degli Studi dellInsubria — Varese: “La valorizzazione delle persone”

A.O. Bolognini - Seriate: CCNL potenzialita e risvolti organizzativi nella gestione delle risorse
umane

Universita Cattaneo LIUC — Castellanza : CCNL Dirigenza Sanita

Regione Emilia Romagna - Bologna: CCNL Dirigenza Sanita

Regione Umbria - Perugia: “ll governo clinico nelle organizzazioni dipartimentali e nelle strutture
complesse delle aziende sanitarie umbre”

Regione Marche — Ancona: CCNL Dirigenza Sanita

Collegio IPASVI - Como: “Organizzare, coordinare e dirigere: il ruolo del manager infermiere”

Azienda U.L.S.S. 14 di Chioggia: CCNL comparto Sanita

Regione Emilia Romagna — Bologna: CCNL comparto Sanita

Regione Marche ~ Ancona: CCNL comparto Sanita

ASL 3 Monza: CCNL comparto Sanita

Universita Cattaneo LIUC — Castellanza: CCNL comparto Sanita

Universita degli Studi dellInsubria - Varese: CCNL comparto Sanita
Azienda USSL Piacenza: CCNL comparto Sanita

Cegos ltalia: “La responsabilita dei dirigenti nelle pubbliche amministrazioni”
Antiforma: "Burn out e qualita assistenziale”

A.O. Niguarda Ca' Granda - Milano: “Riordino delle professioni infermieristiche e delle altre
professioni sanitarie”

It caso/Nuovi contratti di lavoro per i dipendenti pubblici? - Il Sussidiario.net quotidiano on line - 18
agosto 2015

“Restano solo verifiche, tagli e sanzioni” - Il Sole 24 Ore Sanita n. 24 del 22/28 giugno 2010

“La contrattazione collettiva nella Sanita — Spunti per una riforma del sistema in chiave regionalista”
- in M. Carrieri, V. Nastasi (a cura di ) “Spazio e ruolo delle Autonomie nella riforma della
contrattazione pubblica” — edizioni Il Mulino 2009

‘| Contratti di lavoro 2006 ~ 2009 defla Sanita pubblica: il punto di vista delle Regioni” - Sanita
pubblica e privata n. 1 gennaio/febbraio 2008

“Contratti a schema ‘leggero™ — Il Sole 24 ore Sanita n. 37 del 25 settembre/1 ottobre 2007

‘Il 'ruolo del Direttore del Personale nella Sanitd pubblica® - Sanitd pubblica e privata n.2
marzo/aprile 2007

“Regionalizziamo 'ARAN" — } Sole 24 ore Sanita n. 43 del 7/13 novembre 2006

Appunti e commenti alla procedura di negoziazione nazionale —~ Panorama della Sanita n. 37 -
ottobre 2006

CCNL 2002 - 2005 Dirigenza SSN - edizioni Cinsedo 2006

Le nuove professionalita regionali — Rapporto di ricerca Regioni a confronto 2003 edizioni SDA
BOCCONI
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

TOEIC certificate per listening, reading, speaking and writing
SPAGNOLO

OTTIMO

OTTIMO

OTTIMO

Appartenente alla libera associazione culturale internazionale “Medicina e persona” che si occupa di
promuovere la dignita e i diritti in ambito di tutela della salute, sostenendo anche progetti di sviluppo e
cooperazione internazionale

E' stato responsabile di un progetto di cooperazione internazionale finanziato dal Ministero degli
Esteri italiano in Messico (Yucatan) per conto dell’ O.N.G. Associazione Volontari per il Servizio
Internazionale (AVSI)

Conosce il pacchetto office-windows
componente di due cori polifonici di livello internazionale con sede a Milano e Legnano

B

l presente documento & reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle sanzioni previste dall'art.76 del

medesimo D.P.R.

It sottoscritto autorizza it trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/2003.
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