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INFORMAZIONI PERSONALI

VITAE

Nome FRANCO MELIS
Telefono 3474590620

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

Posizione lavorativa attuale: Dipendente di ruolo presso la Regione Lombardia, titolare di Posizione Organizzativa Alta
Professionalita Fascia 1 “Sviluppo di sistemi innovativi organizzativi e finanziari per la governance della ricerca e
dell’Open Innovation ‘presso la Direzione Universita, Ricerca e Open Innovation

Posizione giuridica ed economica: D3/D6
Profilo professionale Funzionario esperto finanza

B Dal1/2007 ad ogg:

Titolare di Posizione Organizzativa in materia di Organizzazione e gestione risorse umane, bilancio,

sicurezza e servizi

Aftivita svolte direttamente:

« Coordinamento e gestione dellatiivita legata al ciclo di programmazione e controllo delle risorse finanziarie € di bilancio della

Direzione

« Coordinamento direzionale dei processi di gestione e sviluppo del personale assegnato alla Direzione Generale, attraverso:

v
v
v

v
v

presidio della formazione, della mobilita, della valutazione delle prestazioni e del benessere organizzativo;
presidio della gestione operativa delle risorse umane (GTA tempo di lavoro) e controllo della spesa ad esse correlata;

supporto operativo al Direttore nello svolgimento delle funzioni atiribuite dal Datore di lavoro con la “delega di funzioni” ai
sensi degli artt. 16 e 18 del d.lgs 81/08;

gestione delle attivita di sorveglianza sanitaria, formazione & informazione del personale
Presidio degli aspeti organizzativi della Direzione, della logistica, delle risorse strumentali e dei servizi intemi

« Referente di Direzione per la valutazione delle prestazioni di Dirigenti, Posizioni Organizzative e personale del comparto
« Referente di Direzione per il Controllo di gestione

»  Programmazione e monitoraggio piani di atlivita con gli enti e le societa del Sistema regionale

«  Programmazione acquisto di beni e servizi

«  Moniloraggio dei parametri organizzativi e finanziari assegnati alla Direzione

« Referente direzionale dei sistemi documentale e di gestione delle risorse umane



Competenze protessionali utilizzate richieste dalla posizione:

¢ Bilancio e contabilita regionale

e  Organizzative, gestione e sviluppo del capitale umano anche con riferimento al percorso di valutazione delle prestazioni di dirigenti,
posizioni organizzative e personale del comparto

e Relazione e attiludine alla gestione del personale
¢  Controllo di gestione

Organizzazione, elaborazione e reporting direzionale di dati anche con riferimento all'utifizzo di strumenti di datawarehousing
e  Giuridico-amministrative e redazione degli atti amministrativi

o  Project management ’

e  Coordinamento di gruppi di lavoro

Paosizione precedente:
B Dal 3/2002 al 12/2006:

Titolare di Posizione Organizzativa in materia di Servizi innovativi di natura economico-finanziaria per i
beni e le attivita culturali

presso la Direzione Culture, Identita e Autonomie della Lombardia

Attivita svolte direttamente:

e Analisi della sostenibilita economico-finanziaria di progetti complessi di restauro e recupero di beni culturali oggetto di
Programmazione negoziata regionale e attivazione e gestione delle procedure per il loro finanziamento

e Raccordo con Infrastrutture Lombarde per la gestione dell'Accardo di Programma per il recupero del comparto ex Manifattura
Tabacchi di Milano e relativo studio di fattibilita

« Attivazione del fondo di rotazione a sostegno dei soggetti che operano in campo culturale
¢  Gestione del ciclo di programmazione e controllo delle risorse finanziarie della Direzione
o Partecipazione per la Lombardia al Gruppo di lavoro interregionale sulle normative regionali in materia culturale

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:

«  Programmazione ecanomico-finanziaria, bilancio e contabilita regionale
o Giuridico-amministrative e redazione degli atti amministrativi

e  Project management e coordinamento di gruppi di lavoro

e  Organizzazione, elaborazione e reporting direzionale di dati

Altre esperienze professionali in Regione Lombardia:
B Dal 15 gennaio 1988 al 2/2002

Assessorato Cultura

Attivita svolte:
e  Programmazione e bilancio
e Sistemiinformativi
o  Collaborazione con 'Osservatorio culturale

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
e Date (da—a) 1 maggio 1984 - 14 gennaio 1988

+» Datore di lavoro Regione Lombardia
¢ Direzione o settare Cultura
< Tipo di impiego distacco presso la Provincia di Milano
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI

Attivita istruttoria e per l'atluazione di piani e progetti di promozione educativa e culturale sul
territorio provinciale.

Realizzazione di interventi finalizzati alla prevenzione e recupero della devianza e
dell'emarginazione giovanile sul territorio.

Gestione amministrativa del personale regionale distaccato alla Provincia sulle attivita di
promozione educativa e culturale

1 gennaio 1980 — 30 aprile 1984

Comune di Opera

Educazione e Cultura

Operatore socio-culturale in attuazione del Piano Regionale sullEducazione Permanente

Promozione e organizzazione a livello locale di attivita e servizi in campo educativo, culturale e
saciale.

Predisposizione del piano comunale per il diritto allo studio.

Realizzazione di interventi di educazione permanente per contrastare I'abbandono scolastico e
favorire 'alfabetizzazione degli adulti.

Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche

Diritto Pubblico, Economia Politica, Statistica, Sociologia economica, Scciologia delle
Organizzazioni, Sociologia Politica, Storia delle dottrine politiche, Psicologia sociale,
Metodologia della ricerca saciale. :

Tesi di laurea: “Le reti civiche per le comunita locali*

Laurea in Scienze Politiche vecchio ordinamento, indirizzo politico-sociale, piano di studi
Sociologia generale, conseguita il 13 giugno 1997 con votazione finale 107/110.

Specializzazione professionale post diploma “Tecnico Microprocessorista” di durata annuale,
con superamento di prove finali, Consorzio Sud-Ovest Milano per la Formazione Professionale
di Rozzano (M), anno 1984

Ha seguito numerosi corsi di formazione per referenti in ambito:
—  organizzazione e personale
— formazione, sicurezza e servizi
— bilancio e contabilita regionale, anche con riferimento all'armonizzazione dei bilanci
pubblici e alla spending review
Ha inoltre partecipato nel corso degli anni a numerosi interventi formativi in ambito giuridico
amministrativo, gestione del ruolo, Praject Management e sistemi informativi
E’' formatore aziendale.

Principali corsi di formazione frequentati:

04/02/2015, Eupolis Lombardia, Referenti del bilancio: laboratorio di miglioramento organizzativo
27/05/2014, Eupolis Lombardia, EXPO 2015: un‘opportunita per il Sistema Lombardo
01/04/2014, Eupolis Lombardia, La legge anticorruzione e le sue ricadute normative e
organizzative in Regione Lombardia

06/03/2014, Eupolis Lombardia, La palestra didattica: training, simulazioni, esercitazioni. Corso
per lo sviluppo di competenze per la docenza aziendale

13/02/2013, Eupolis Lombardia, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita’ nella p.a.

23/01/2013, Eupolis Lombardia, L'introduzione della contabilita economico patrimoniale nei
processi di armonizzazione contabile: finalitd', metodologie e strumenti

19/09/2012, Eupolis Lombardia, | referenti della formazione delle Direzioni di Regione

M




Lombardia

10/09/2012, Dirittoitalia.it Scuola di formazione Luigi Graziano, Le novité su spending review
17/05/2011, Eupolis Lombardia, Semplificare per agire”

16/04/2010, IREF- Milano, Gestione risorse umane ~ 1° incontro seminariale DG Agricoltura ed
ERSAF

03/03/2010, IREF- Milano, Il d.lgs. 150/09 Riforma Brunetta - Formazione per quadri di Regione
Lombardia

18/01/2010, IREF- Milano, Pracedimento amministrativo: le responsabilita - Seminario per titolari
di posizione organizzativa

20/05/2008, IREF- Milano, Analisi delle esigenze di formazione

04/10/2007, IREF- Milano, | contratti pubblici di servizi e forniture d.lgs. 163/2006 - esecuzione e
contenzioso

25/06/2007, IREF- Milano, tecniche di negoziazione - edizione sperimentale

30/05/200, IREF- Milano, Finanziamenti comunitari le strategie di accesso la progettazione e la
gestione

21/11/2006, IREF- Milano, La nuova legge 241/90 per listrutioria dei procedimenti e la
redazione degli amministrazione

07/03/2005, Business Object ltalia S.p.A., Business Object

19/07/2004, IREF- Milano, La legge sul procedimento: il significalo attuale dell'evoluzione
13/02/2003, IREF- Milano,ll sistemna dei controlli

16/07/1998, IREF- Milano, Seminari di project management

19/05/1999, IREF- Milano, it modelio e gli strumenti della programmazione negoziata
15-18/6/1998, SDA Bacconi di Milano, Data Warehousing e generazione di conoscenza
15-19/5 12- 16/6 1995, SDA Bocconi di Milano, Pianificazione e progettazione dei sistemi

informativi
LINGUE
MADRELINGUA ltaliano
ALTRA LINGUA Francese
* Capacita di leftura otlima
« Capacita di scrittura buona
* Capacita di espressione orale buona

Inglese liv. B1.1 Quadro comune europeo di riferimento

CAPACITA E COMPETENZE Sistemi informativi, Reporting di dati, Project management
TECNICHE Strumenti:
Competenze informaliche e altre Office-autoration: Microsoft Office (Word, Excel, Power Paint)
competenze lecniche eventuali Project management: Microsoft Project
Datawarehousing: Business Object/Webintelligence

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)

Capacita di ascolto e di dialogo

Capacita negoziali e di relazione

Coordinamento e gestione gruppi di lavoro e di progetto
Programmazione finanziaria, bilancio e contabilita regionale
Gestione e sviluppo risorse umane

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O ATTO DI NOTORIETA' (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
il sotioscritto MELIS FRANCO, nato a ALES (OR) il 26/3/1958.consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dailart. 76
del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotlo la propria responsabilita, che quanto riportalo nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

Pieve Emanuele, 4 oflobre 2016 )
4 T wai le M&/Q\




