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OGGETTO: Nomina componenti Nucleo di Valutazione delle Prestazioni — incarico triennio
2015 - 2017

IL DIRETTORE della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali

RICHIAMATA la delibera n. 446 del 05.06.2014 all. 7 in atti 151/2014, con la quale:

a. si & proceduto alla pubblicazione del bando per l'acquisizione delle candidature
all'incarico di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

b. & stata nominata la Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione delle domande
che saranno presentate dai candidati, composta dal Direttore Generale, o da suo
delegato in qualita di Presidente, dal Direttore Amministrativo, o da suo delegato, e dal
Direttore Sanitario o suo delegato, quali componenti, oltre al Direttore della S.C. Risorse
umane e relazioni sindacali con funzione di segretario;

DATO ATTO che al suddetto bando hanno partecipato esclusivamente professionisti con profilo
amministrativo;

RITENUTO utile prevedere nella composizione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni la
presenza di figure mediche con competenze specifiche nella gestione e valutazione delle risorse
umane, tenuto conto della natura delle attivita prestate in Azienda;

RICHIAMATA quindi la delibera n. 569 del 10.07.2014 all. 13 in atti 151/2014, con la quale:

a. per le esigenze aziendali di cui sopra, sono stati riaperti i termini dell'avviso pubblico per
l'individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni con profilo
medico;

b. & stato prorogato I'incarico dei componenti gia individuati.

VISTO l'esito della procedura di selezione per I'acquisizione delle candidature a componente
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, riportata nel verbale all. 24 in atti 151/14;

RITENUTO quindi di procedere con la nomina dei componenti individuati nel sopra citato
verbale, mantenendo il supporto dei dirigenti interni con funzione consultiva appositamente
identificati, e di definire la programmazione dei costi aziendali derivanti dall'attivita presunta per il
triennio 2015 - 2017;
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CONSIDERATO che la nomina dei componenti individuati € subordinata:

- alla trasmissione, all'Azienda, di una nota di autorizzazione del’Ente di appartenenza dei
componenti stessi, prima della sottoscrizione dei disciplinari di incarico;

- alla sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibilita e di inconferiblita di cui all'art. 20 del

d.lgs 39 del 08.04.2013;
- alla sottoscrizione dei disciplinari di incarico.

RITENUTO infine di dover assicurare il supporto informativo e segretariale necessario
alespletamento dell'attivita del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA fistruttoria di cui sopra;

VISTA l'attestazione del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, resi per
guanto di competenza;

delibera

1) di nominare, a decorrere dal 01.01.2015 e fino al 31.12.2017, il Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, cosi composto:

- Dr. Samuel Dal Gesso  (Presidente del Nucleo di Valutazione) componente interno al SSR
- Dr. Mario Del Vecchio componente esterno
- Dr. Massimo Veglio componente esterno

fatte salve le verifiche e/o eventuali autorizzazioni previste/richieste dalla normativa vigente;
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di identificare i seguenti dirigenti interni aventi funzione consultiva a supporto dell'attivita del
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

- dr. Giuseppe Genduso Direttore Sanitario

- dr. Giuseppe Micale Direttore Amministrativo

- dr. Pierluigi Morossi Direttore SC Controllo di gestione

- dr.ssa Simona Giroldi Direttore SC Risorse umane e relazioni sindacali

o loro sostituti delegati in caso di assenza;

di approvare il disciplinare d’incarico del componente interno al SSR dr. Samuel Dal Gesso, all.
25 in atti 151/14;

di approvare il disciplinare d'incarico del componente esterno prof. Mario Del Vecchio, all. 26 in
atti 151/14;

di approvare il disciplinare d'incarico del componente esterno dr. Massimo Veglio, all. 27 in atti
151/14;

di delegare, per la sottoscrizione dei rapporti contrattuali di cui al precedente punto, il direttore
della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali;

di dare atto che, in base ai richiamati rapporti contrattuali e a quanto contenuto nel
Regolamento aziendale del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, spettando ai componenti
esterni del Nucleo di Valutazione il compenso di € 8.000 annui per il Presidente e 6.000 euro
annui per gli altri componenti (per un minimo di 9 accessi della durata di almeno 3 ore), oltre al
rimborso spese debitamente certificate, previa presentazione giustificativi, la spesa presunta
per il triennio 2015 - 2017 derivante dal presente atto risulta cosi ripartita:

e € 26.605 al conto 45.02.68 “Compenso altri organi collegiali esterni” — anno 2015
e € 26.605 al conto 45.02.68 “Compenso altri organi collegiali esterni” — anno 2016
e € 26.605 al conto 45.02.68 “Compenso altri organi collegiali esterni” — anno 2017
e € 3.000 al conto 45.02.69 “Altre indennita ad altri organi collegiali” — anno 2015
e € 3.000 al conto 45.02.69 “Altre indennita ad altri organi collegiali” — anno 2016
e € 3.000 al conto 45.02.69 “Altre indennita ad altri organi collegiali” — anno 2017

di assegnare l'incarico di Segretario del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni al collaboratore
amministrativo dr.ssa Alessandra Lepore (o0 suo sostituto in caso di assenza);
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9) di delegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali I'espletamento di tutti gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente provvedimento;

10) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art. 18 comma 6° L.R. n.
33/2009);

11) di disporre la pubblicazione della deliberazione dando atto che la stessa € immediatamente
esecutiva (art. 18, comma 9°, L.R. n. 33/2009).

EWGENERALE
elli)
IL DIRETTORE AMMINISTR (0]
(dott. Gi icale)
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