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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 
INGEGNERE/ARCHITETTO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA – PER LA S.C. 
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE. 
 
Pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 52 del 29.12.2021 e sulla G.U. 4^ Serie Speciale Concorsi ed esami n. 1 del 04.01.2022. 

 
 

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI  
 
Si rende noto che con deliberazione in corso di adozione si è disposta l’ammissione/non 
ammissione al colloquio dell’avviso pubblico in oggetto dei candidati iscritti, come di seguito 
precisato: 
 

CANDIDATI AMMESSI 
 

N. Candidato Data di nascita 

1)  BELLINI  EVA VALERIA 22/07/1967 

2)  CANTALE  MARIANO 09/08/1968 

3)  CASCITELLI  LEONARDO 16/09/1961 

4)  DENARO  ROBERTO 21/06/1963 

5)  GAGLIANO  ALFONSO 24/09/1969 

6)  OLIVEI  FEDERICA LUCIA  
CARLOTTA 

10/11/1971 

7)  RAIMONDI  MARCELLO 13/10/1976 

8)  SERVILIO  TEOBALDO 13/02/1969 

 
CANDIDATI NON AMMESSI 

 
N. Candidato Data di nascita 

1)  DI STASI  DANIELE 08/10/1967 

2)  FOTI  FRANCESCO 09/06/1987 

3)  MARCHESELLI  GUIDO 24/03/1968 

4)  PAPA  DAVIDE 10/06/1966 

5)  RICCI  ANGELO 23/04/1963 

 



 

 
 

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 – 20162 Milano – C.F. e P.I. 09315660960 
 
 
 

 

I candidati ammessi, come da precedente comunicazione, dovranno presentarsi il giorno: 
 

10.03.2022 dalle ore 10,00 
 
presso la Sala Riunioni (Area Sud – Pad. 6 – piano terra) dell’ASST Grande 
Ospedale Metropolitano Niguarda – P.zza Ospedale Maggiore, 3 – Milano. 
 
Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identità. 
 
La mancata presentazione nel giorno e all’ora indicati, qualunque ne sia la causa 
ed anche se indipendente dalla volontà del candidato, sarà considerata rinuncia 
alla partecipazione alla procedura.  
  
La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a mezzo 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha valore di notifica nei 
confronti di tutti i candidati.  
 
Si invitano i candidati ammessi ad un costante monitoraggio del sito internet 
aziendale (www.ospedaleniguarda.it – lavora con noi – concorsi) per ogni 
ulteriore comunicazione inerente la procedura in parola. 
 

 
f.to il Direttore  

S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Patrizia Alberti 


