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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GAGLIANO ALFONSO 
Indirizzo  Via Rabin 39, Casalpusterlengo - 26841 Lodi 
Telefono  391-1037845 ; 360-1012933 

E-mail  gaglia.ing.al@libero.it;  alfonso.gagliano@ingpec.eu 
Nazionalità  ITALIA 

 

Data di nascita  24-09-1969, ORVIETO (TR) 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 
Date 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

Date 

 Dal 1/8/2019 ad oggi 
A.S.P. Città di Piacenza Azienda Servizi alla persona – via Campagna 157 - Piacenza 
Ente Pubblico non economico – servizi alla persona 
DIRIGENTE TECNICO in Comando da ACER Bologna  

Coordinatore di Area Tecnica, Facility manager, Ingegneria Civile 
 
 
Dal 1/7/2018 al 31/7/2019 
A.T.C. PIEMONTE NORD Agenzia Territoriale per la casa (ex I.A.C.P.) – Via Boschi 4 - Novara 
Ente Pubblico non economico – edilizia abitativa sociale 
DIRIGENTE con contratto a t. determinato, con funzione di DIRETTORE GENERALE e 
DIRIGENTE A.T. Manutentiva 
DIREZIONE GENERALE e Direzione Area Tecnica manutentiva 
 
 
 
Dal 10/03/2015 al 30/06/2018, attualmente in aspettativa 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.C.E.R. BOLOGNA Azienda Case Emilia Romagna della Provincia di BOLOGNA (ex 
I.A.C.P.) – P. zza  della Resistenza 4 – BO 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico economico – edilizia abitativa sociale 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE con contratto a t.ind., con funzione di DIRETTORE AREA TECNICA , distaccato 

presso ACER PR dall’ 1/1 al 30/6 2018. 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione interventi di nuove costruzioni, ristrutturazioni, Manutenzioni straordinarie e 

riqualificazione energetica di edifici residenziali pubblici (Progettazione, Direzione lavori, sicurezza 
ecc), direzione di uff. Energia e sostenibilità, Gestione Patrimonio e nomina a Energy Manager 
aziendale, Responsabile Unico del procedimento degli interventi ecc 
Con ACER Parma si stanno elaborando i protocolli e le procedure organizzativo funzionali tra le 
Aziende per la messa in comune e l’efficientamento di professionalità e competenze in una logica 
di potenziamento del servizio tecnico e contemporanea riduzione dei costi. 

 
• Date   Ottobre 2007 – marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.C.E.R. PIACENZA Azienda Case Emilia Romagna della Provincia di PIACENZA (ex 
I.A.C.P.) – via XXIV Maggio – PC 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico economico – edilizia abitativa sociale 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE  con contratto a t. ind.,  con funzione di DIRETTORE GENERALE 

• Principali mansioni e responsabilità  DIREZIONE GENERALE. 

 
 

• Date   Gennaio 2005 – Ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.C.E.R. PIACENZA Azienda Case Emilia Romagna della Provincia di PIACENZA (ex 

I.A.C.P.) – via XXIV Maggio – PC 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico economico – edilizia abitativa sociale 
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• Tipo di impiego  DIRIGENTE  con contratto a t. ind., con funzione di Dirigente Uff Tecnico e Uff Appalti 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione interventi di nuove costruzioni, ristrutturazioni, Manutenzioni straordinarie di edifice 
residenziali pubblici (Progettazione, Direzione lavori, sicurezza ecc), Responsabile Unico del 
procedimento degli interventi ; Responsabile ufficio Appalti pubblici, predisposizione bandi di gara 
e svolgimento gare 

 
• Date   Maggio 2003- Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.C.E.R. PIACENZA Azienda Case Emilia Romagna della Provincia di PIACENZA (ex 
I.A.C.P.) – via XXIV Maggio – PC 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico economico – edilizia abitativa sociale 
• Tipo di impiego  QUADRO  con contratto a t. ind., con funzione di Responsabile Uff Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione interventi di nuove costruzioni, ristrutturazioni, Manutenzioni straordinarie di edifice 
residenziali pubblici (Progettazione, Direzione lavori, sicurezza ecc), Responsabile Unico del 
procedimento degli interventi ; 

 
• Date   2001– Maggio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Piacenza – Via Garibaldi, 50 - PC 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  7° e 8° livello (D5)  con contratto a t. ind., con funzione di Specialista in attività tecniche 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico progettista, direzione lavori, coordinatore per la sicurezza  

 
 

• Date   1999– 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fioretto Costruzioni – Largo Erfurt, 6 - PC 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni (srl) 

• Tipo di impiego  Dipendente tecnico, a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico progettista, direttore tecnico di cantiere, coordinatore per la sicurezza, responsabile 
acquisti, gestione clienti 

 
 

• Date   1997– 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Marfin Impresa – Via Taverna 66 - PC 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni (srl) 

• Tipo di impiego  Dipendente tecnico, a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico progettista, direttore tecnico di cantiere, responsabile acquisti, gestione clienti 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1991-1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Laurea in Ingegneria Civile, conseguita presso l’Università degli Studi di Parma  

Votazione 105/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzi Strutture, Trasporti ed Idraulica (TESI: “Sulla torsione di elementi in conglomerato armato e 
conglomerato fibro – rinforzato: analisi e confronti parametrici”) 

• Qualifica conseguita 
 

 Ingegnere Civile 

• Date (da – a)  1983-1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Diploma di Geometra, conseguita presso ITG A. Tramello - Pc  

Votazione 58/60 

• Qualifica conseguita  Geometra 
 

                           SERVIZIO MILITARE  Svolto come S. Tenente presso GENIO PONTIERI Caserma Ten F. Nicolai - PC 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 
 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  base 

• Capacità di scrittura  base 
• Capacità di espressione orale  base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Dotato di buona capacità comunicativa e naturali doti di leaderschip, sperimentate e 
perfezionate nel corso della carriera lavorativa sopra descritta, risulto dotato di una 
spiccata capacità di adattamento in contesti sempre diversi creando i presupposti per un 
armonico spirito di gruppo con i collaboratori ; completano il profilo una buona capacità 
relazionale anche al primo approccio, coadiuvata da una particolare capacità di ascolto 
empatico e comprensione che mette l’interlocutore nello stato d’animo idoneo al 
colloquio/confronto. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Una naturale senso di responsabilità personale e capacità organizzativa derivante dagli 
studi ingegneristici e ruoli ricoperti, mi porta a definire autonomamente le priorità nel 
rispetto dei tempi e obiettivi assegnati, competenze che si esprimono parallelamente 
nella capacità gestione del personale assegnato e relativa ottimizzazione dei processi e 
automazione delle procedure. Completa il profilo una efficace capacità di gestire 
situazioni complesse, gestione dello stress e potenziali situazioni di conflitto. 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Oltre le competenze indicate nel presente CV si aggiungono competenze nel campo della 
Sicurezza, del Project Management e dei processi di Qualità acquisite nell’ambito delle 
esperienze lavorative e delle certificazioni ottenute. 
Si segala la competenza nell’utilizzo di software B.I.M. (Archicad 3D), nonché di software 
specifici di calcolo strutturale, diagnosi e certificazioni energetiche oltre a tutti i comuni 
applicativi di uso comune, INTERNET ECC. 

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI  ALLEGATO 1: ALTRE QUALIFICHE – SPECIALIZZAZIONI  
 
 

            
Casalpusterlengo 16/02/2022     Firma    

                                          Dott. Ing. Alfonso Gagliano   
 
 
 
 
                         Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. 
    
                                                                         Alfonso Gagliano 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (artt. 19 e 47 DPR n. 445/2000) 
 
Il sottoscritto, a conoscenza delle responsabilità art. 76 DPR 445/2000, DICHIARA che quanto 
dichiarato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde al vero. 

 
Casalpusterlengo 16/02/2022     Firma    

                                                   Alfonso Gagliano  
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ALLEGATO 1: ALTRE QUALIFICHE – SPECIALIZZAZIONI (ELENCO NON ESAUSTIVO) 
 
Maggio 1997 
 
 
Maggio1996 – Feb1997 
 
 
1997 
 
 
 
 
Novembre 1997 – Marzo 
1998 
 
 
 
2001 
 
 
 
2001 
 
 
 
2003 
 
 
 
 
2004 
 
 
 
2005 
 
 
2005 
 
 
 
2006 
 
 
2008 
 
 
 
2009 
 
 
 
2009 
 
 
2009 
 
2009 
 
 
 
2010 
 
 
2010 
 
 
2011 
 
 

Iscrizione ORDINE INGEGNERI della Provincia di Piacenza; dal 2017 Bologna al n. 9449. 

MASTER di specializzazione dal titolo “ESPERTO GESTIONE PRODUZIONE”; 

Durata 1168 ore, di cui 456 di stage in Italia e all’estero – Consorzio FOR.P.IN 

CORSO DI AGGIORNAMENTO dal titolo “Misura della sicurezza in strutture in cemento 
armato e cemento armato precompresso con il metodo semiprobabilistico agli stati limite”; 

Durata 32 ore – Università degli Studi di Parma 

CORSO DI FORMAZIONE per “COORDINATORI IN MATERIA DI SICUREZZA 
nei cantieri temporanei e mobili”, e successivi corsi di aggiornamento. 

Durata 120 ore – Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Lavori pubblici – Legge n. 109/1994”  e successivi corsi 
di aggiornamento. 

Durata 40 ore – Ente Scuola Edile di Piacenza. 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Espropriazioni – Nuovo Testo Unico”. 

Durata 40 ore – Sede industriali – Piacenza 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Calcolo delle strutture in zona sismica – DPCM 
3274/2003”. 

Durata 60 ore – Politecnico di Milano (sede di Piacenza) 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE dal titolo “La PROGETTAZIONE ANTINCENDIO – 
corso Legge 818”, con esame finale e iscrizione agli elenchi Ministeriali 

Durata 100 ore – Vigili del fuoco-Ordine ingegneri di Piacenza 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Responsabile per la sicurezza aziendale – L. 626/94”. 
Durata 36 ore – Ente Scuola Edile di Piacenza. 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Addetto al primo soccorso e soccorso antincendio ”. 
Durata 16 ore – Ente Scuola Edile di Piacenza. 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “Costruzioni in zona sismica ”. 
Durata 42 ore – Ente Scuola Edile di Piacenza – Politecnico di Milano. 

CORSO DI FORMAZIONE dal titolo “CERTIFICATORE ENERGETICO ” (attualmente 
iscritto all’elenco Regionale emilia Romagna) Durata 120 ore – Ente Scuola Edile di Piacenza – 

CORSO DI FORMAZIONE su SISTEMA GESTIONE QUALITA’, manuale, procedure, 
registrazioni; gestione degli appalti esterni (DUVRI); gestione della documentazione; SGQ 
inquadramento leg. URP;  
 
 
CORSO su regolarità sicurezza e qualità del lavoro negli appalti pubblici  di lavori, forniture e 
servizi;  
 
Aggiornamento primo soccorso (scuola edile PC);  
 
CORSO DI FORMAZIONE per la mediazione sociale 
 
 
CORSO DI FORMAZIONE Sicurezza - scuola edile PC; compiti e responsabilità del dirigente 
e del RUP;  
 
CORSO DI FORMAZIONE  su D.Lgs 231/2001 e Modello di Organizzazione e Gestione 
aziendale – Organismo di Vigilanza e Codice etico 
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2012 
 
 
 
2012 
 
 
 
 
2014-15 
 
 
 
2015 
 
 
2015 
 
 
 
2015 
 
 
 
2016 
 
 
2016 
 
 
2016 
 
 
2017 

CORSO DI AGGIORNAMNETO su Regolamento attuativo codice contratti pubblici e questioni 
operative tracciabilità dei flussi finanziari;  

CORSO DI FORMAZIONE per DIRIGENTI (Il sistema Sicurezza)  DLgs 81/06. 

CORSO DI AGGORNAMENTO per SPECIALIZZAZIONE “La progettazione antincendio – 
corso Legge 818”, con esame finale e iscrizione agli elenchi ministeriali – Durata 40 ore – 
Vigili del fuoco-Ordine ingegneri di Piacenza 

 

CORSO DI FORMAZIONE per dirigenti “The Innovation agent e Innovation team in 
Action”, – Durata 40 ore –  

 

CORSO DI FORMAZIONE- Aggiornamento per DIRIGENTI (Il sistema Sicurezza)  DLgs 81/06 
e s.m.i –durata 16 ore 

SEMINARIO DI FORMAZIONE- Project evaluation e management –durata 4 ore – ordine Ingg 
Pc 

CORSO DI FORMAZIONE per SPECIALIZZAZIONE “ENERGY MANAGER ed Esperto 
di Gestione Energia (EGE)” – Durata 40 ore – Ente Di Formazione The ACS, scuola italiana 
di alta formazione – Milano 

  

Il nuovo Codice dei contratti pubblici DL 50/2016 – BO – 40 ore 

 

Tecniche di Problem Solving – Pc – 8 ore 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO Antincendio – VVFF PC – 8 ore 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO Antincendio – VVFF Bo – 16 ore 
 
2017 CORSO DI AGGIORNAMENTO Antincendio - BIM e prevenzione incendi: una nuova 

professionalità per il progettista digitale – VVFF Bo – 4 ore 
 
2018 EDIFICI IN CEMENTO ARMATO – Ordine Ingg BO – 6 ore 
 
2018 PROJECT MANAGEMENT: GLI STRUMENTI PER LA GESTIONE DEL PROGETTO– 

Ordine Ingg BO – 4 ore 
 
2018 LIFECYCLE BIM – Ordine Ingg BO – 4 ore 
 
2018 LA REDAZIONE DEL NUOVO PIANO OO.PP. 2019/2021– Ordine Ingg BO – 4 ore 
 
2019 CORSO DI SPECIALIZZAZIONE “PROJECT MANAGEMENT PER IL SETTORE 

COSTRUZIONI – formazione per RUP dellla P.A. ai sensi delle Linee guida ANAC n. 
3” – Durata 40 ore – Ente Di Formazione Euroconference – ISIPM Istituto italiano di 
Project management – Milano 

 

2020 CORSO DI FORMAZIONE UTILIZZO SOFTWARE MAGGIOLI PER GESTIONE 
COMMESSA PUBBLICA, LAVORI, FORNITURE E SERVIZI, VIGILANZA 
(PROGRAMMI LLPP), GESTIONE INTEVENTI DI MANUTENZIONE , MONITORAGGIO 
L.229 – Durata 40 ore – Maggioli 

 

2021 Piano Nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile 
Unico del Procedimento - CORSO DI FORMAZIONE PER RUP, percorso formativo 1 
modulo A – Durata 22 h – MiMS – con esame finale 

 

2021 CORSO DI FORMAZIONE Portale gare d’appalto – Durata 16 h - Maggioli 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (artt. 19 e 47 DPR n. 445/2000) 
 
Il sottoscritto, a conoscenza delle responsabilità art. 76 DPR 445/2000, DICHIARA che quanto 
dichiarato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde al vero. 

 
Casalpusterlengo 16/02/2022     Firma    

                                                   Alfonso Gagliano   
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