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PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 18 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 "RIORDING DELLA Discwum|
RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E |
DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZION".

| identificaziane procedurs

Concorso pubblico per tholl ed esami per_h l:ﬂpﬂ'l:l].ﬁ a tempo |
indeterminato & a tempo pieno di n. 3 posti di assistents
amministrativo - area degli assistentl.

Estremi pubbiicaziane

Data espletamenta

Indetio con deliberazione n, 1565 del 23.12 2024,

Fubblicato nel Ballattino Ufficiale della Ragione Lombardia n. 3 del
15.01.2025 nonché, sul Portale InPA Il glorne 15.01 2025,
19022025 = 08.03. 2025 = 07 . 03.2025 = 11.03. 2026 = 13.03.2025 -
14,03 20256 —17.03 2025 — 16.03 2025,

| Crten di valutazione de fitoli Cir. all. 1}
Criteri generali @ modalita di -1 punto per ogni risposta esatta
valulazione prove concorsiall al Soriths - ponalild di 035 punt per ogni risposta errata o non data
fime oi essegnare | punfeggr B
altribeali alle singale prove, &l safsl | Pratica | Cfr sirzlcio gel verbale n 1, all. &)
dai'art, 9 - comma 3 - del D.E.R,
101219597 n. 483 Crale Clr. stralcic del verbale n. 1, all. 3)

| Frova scriia

A sansi dellart 12 del D.P.R. 27.03 2001 n 220, la Commissione ha
| predisposto n, 3 prove scritte, composte ciascuna da n. 30 quesitl a
risposta mulipla, progressivamente numerate con @ numer dall™ al 4 |
candidati sono stati convocati in un unico gruppo slle ore 08,30, £ stats
aslrafta la prova scrilia n. 2. Hisultano non estratte la prove scritie n, 1 e
3 (Cfr. all. 4)

Frova prafica

Al gensi dell'art 12 del DOPR. 27.032001 m 220, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove peatiche, che consistono nella predisposizione di
una nola con traccia connessa alla qualificazione richiesta Le prowve
sON0 progressivaments numerate dall al 3. L'espletamento delia prova
ha inizio al termine della prova scritta, per ke ore 11,10, E stata estrstia la
prava n. 3. Risultanc non estralte le prove pratiche n. 1 e 2 (Cfr. allegato
5)

“Prova orale

A gensi dell'art, 16 ded D.P.R. 10121507 M. 483, la Commissione ha
predisposto n. 8 argoment, compost da due quesiti ciescune, identificati
con i numerd dall'd al 8 (Cfr, all, &) |
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Sintema Sacie Santano
H Dspedale Miguorda * Regione
Lombardia

OMISSIS

I GIUDIZIO

HALUTM"_IDHI% SECONDO | CRITERI DEFINITI SINTETICO FUHTEEGI{:—

Il candidato redige un elaborato che non rispecchia Gravemente

guants richiesto dalla traccla oggetto della prova. insufficlente | 0-10

L'elaborato presenta imiti sia di forma che di contenuto. -

Mon presenta gl elementi essenziali né gli aspetti Insufficiente - 1113

formali. Il candidato, inoltre, non wilizza una terminolagla | Quasi sufficiente 3

appropriala = '

L'elaborato presenta gl elementi essenziali previsti dalla '

traccia in maniera sufficientemente appropriata e =

sintetica, sia rispeito alla forma che al F::F;ntﬂnuw. Il Sufficients bl

candidato utilizza discretamenta la terminologia lacnica

L'elaborafo presenta oltre agh elementi essenzial, anche N

gh elementi ubl alla completezza dell'elaborato in

raniara appropnala a sintetica, utiizzando Buono 17-18
correttamente la lerminclogia tecnica, sia rispallto alla
forma che al contenuta. !
L'elaborate presenta tutti gli elementi essenziali nonché
Egn;::;tn:n::; LLj[![II!nH?Il'rLfa E-;rnph_atezza I;I;-II elabnrat:?. [} Ottimo 19.20
pacitd espositiva con piena
_padronanza terminologica e di approfondimento.

OMISSIS

g .

o
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Firtermo Socko Saniiorks

H Cspedale Miguarda Reglone
L::lmburdru

VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI DEFINITI

GIUDIZIO
SINTETICO

PUNTEGGIOD

Il candidate conosce in made incompleto  eio
frammentario | contenuti della materia oggetto del
colloguio, utilizza in modo limitato & meccanico gl
strumenti della materia, presenta difficoltd a formulare
risposte coerenti alle richieste.

Insufficiante

013

essenziale e schematica della materia e dei contenutl e
degli sbtrumenti indispensabili per la gestione delle
attivita attinent al profilo.

Il candidato pnsﬁlede una conoscerza meramente |

Il candidato possiede una buona conoscerza  dei
conmtenuti & degli strumenti operativi, si esprime con
corretterza ed appropriatezza di linguaggio.

cufficiente

14-16

Buono

Il candidate possiede un'oftima conoscenza delle
materie che ha egposto con piena padronanza
tzrminclogica & capacita di approfondimenta

+ IL PRESIDENTE

T Y

Cttime

17-18

19-20

| COMPONENTI

(=ig.ra Bianca Maria Todara)

Tohlun Barid fowd

(g ra Gabriella Stumps)

S o e~

IL SEGRETARIO
(Dot ssa Sofia Strada)

o
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| Einhihn il ' [t

Concorsa publlico, per titoll ed esaml, ped la cOpamura a tempa Infeterminate & a temps pionn o2 no 3 postl dl assistanta amminisiratieg

WA T i

area deghi assistanti

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA [max 000 punti)
| 2 : ___arretonda periodi superiori al 15 gg 4 1 mesi
x Unira %%
:_ Cod, | Aegola _Puntl | rnes mis, Qmag val,
| 100 | Presso USL/PA nel profilo 1,200 | 12 mmasi Si 100 |
101 | Presso USL/PA nel profilo cal. superiore 1,200 | 12 mesl | s 100 |
102 | Pressa USL/PA nel profilo cat inferiorl | 0,600 12 mesi 8 100
11% | Pressa case di cura conv. nel profifo o 1,204 12 rmisi Si 25
111 | Presso case di cura comv. nel profilo cat. superiore 1200 | 12 mesi | S 25
112 | Presso case di cura canv. nel profilo cat inferiore | 0,600 | 12 mesi | S 35
120 | Servizho militare/divile nel profila _La0g | 12 mesi 5i 100
171 iﬂr\li:in militarefcivile in profili diversi da quello a 0,300 | 12 e 5 Jo%
ando ) [
189 [ Servizinon valutabili oo | o m | Mo 100
ACCADEMICTE D STUDID [max 5,000 puntl)
; arrgtanda perodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
I ¥ Unith |
Sl B - | Purt | e mis, | O™ val.
S gy e P ey (M 0000 | 0 | | N il 200
Jm | Laurea magistrale a cicko vnico owecchio ordinamenta | 0,500 0 mn. Mo E{.II:I |
201 | Laurea di prime lvelio/iriennale 030 | o n M 100 |
202 | Altra laurea specialistica/magistrale 0, 200 o n__ | Mo | Mo { ]_l.'_l.::l_|
Master/dattorata  di  ricercayspecializzarzione, i [
_Iﬂﬂ _gi_uratailmanu annuale sk EIIEH:I : \I:I : _n__ N:;r_- .5 lm |
299 | Titahi sccademici ¢ di studio non valutabili 0oog | O g Mg 100 |
FUBBLICATIONI E TITOL SCIENTIFICE (max 5,000 punti)
e o s _ . #rratenda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
b Liniti wo |
R | e Pt | mesi iy, | OB ]
300 | Pubblicazioni e capiteli di libre, ultimo guinquennio 0,100 0 . | Na 100
Abstract, poster comunicazioni a congrassi, lettere
b alredumllzﬂ.;. quinguennio ¢ a0 | 0 s G 100 |
| 398 | Ante quinguennio - non valutabile 0000 | O n | Na 100 i
333 | Lavori nom vabutabili |l oood | 0 R Mo o0 |
CURRICULUM FORMATIVE E PROFESSIONALE {mox 12,000 punti)
N arrotonda periodi superiori ai 15 g a 1 masi
Cod. | Regola Punti K Linita Oemog %,
| R e ST NI Wi =, 1. 4 Hris. val
Esperlenze lavorative nel profile o profilo superiore [
400 | presso privati o presso Enti pubblich bn libera | 1,200 i2 ass 5 104 I
| professienefco.coco fintarinalefece. |
Esparienza lavorativa in profili diversi da guells a - '
401 | bando pressa Enti del 53N o altre PA o privatl in fbera | 0,050 12 masg Al | i 100
¢ preol feo.co.co finteringlefecc. |
| Esperienze lavorative nei profilinfarios pressu-;:rl_l..'au B N |
402 o Bresso Enti pubblici i libe=ra | 0600 12 PR S| 100 I
| prefessiane/co.co.cofinterinalefecc.
403 | Praticantate 0300 | 12 mesi_ | si 100
Data stampa 04403/2025
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titcli od esami, per la copertura a tempe mdeterminato e 2 termpa piena di n. 3 pasti di assistente ammindstrativo -

area degh assistenti

Duna slampa 04,003,205

_-HjE I Frequenza/volontariato/stage 0,100 i2 EVE mese 5i Si 100
_A06 | Borsa di studio/di ricerea 0,200 12 EVE FrEag & §i | 100 |
| 410 F'arwcip:ul_nm 2 corslf/congressl/convegnl  uitima 030 o R £ 4 N | 100
| __Iﬂ"_ﬂ_'-'_‘“:'_"_"“?__ s e B R —_
i Rolatare a carsifoongressifoonveani ultima 0,050 B EVE & 8 Na 100
guinguenmio o
A0 | Attivita di didattica 0100 | 0 EVE M. Hp Mo | 100
429 | Abilitazione professionale 0,100 0 EVE - Si Si 1_1:5::_-
430 | Attivih di tutae 00sp | 0 EVE n. Mo Mo | 100
__I’i_i__ ﬁ!}t_l_z_q_umquermlu - nen valuiabile 0,000 0 M . Ho MO _mé:l
499 | Titeli nan, valutalil _lmeo | o | W S | Mo | 100 |
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ASST Niguarda

Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
di n. 3 posti di assistente amministrativo
- Area degli Assistenti
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Filalibd
I "Livelli exsenziall @ uniformi di assistenza” [LEAY, af sensi del digs. 5021992 & £.m.i., sono definiti;
ﬂ dal Plans sanitaria nazionsks
[ dale Azienda cspadaliars
dai Comuni

AD3002
Al sens| dell'arl. 55-bis, comma B, del d.igs. 1652001, in caso i trasferimento del dipendente, a qualunque titolo,
in un'alira Amministrazions Pubblica, il procedimenio disciglinare;

& swiate o concluso & la sanzione & appécata presao PATMinstrazions in cui il dipendents @ siato reslento

Bl & avsiato o concluso e la sanzione & apphcata presso MAmministrazions o provenienza

[ siestingue

A0E003
Al sonsi dell'art. 36 del digs. 1652001, le Amministrazionl Pubbliche possone siipulare confrattl di lavoro
subardinate a fempo determinato;
Bl solante per comprovate esigenze di caratiore esclusivamente lemporanen o ecoezionals
B per o svolgimento dells ativea codinarie & contnuative
[[B soioin caso di calamity natura

A00DD4
A norma dell’art. § della legge 241/1990, il responsabile del procedimento amministrativo;

propona Findizione o dvendane la compatenza, indice le conferenze & sarizi

[ fssa il termine per ladozlone del prevwedimento finale

B non put mal valtare, neanche a fini istrutton, | presuppest che siano rilsvand per lemanazione di prowredimento

00005

Al sensl difarl. SS-quinguies del dlgs. 16572001 @ s.mu., I pubblics impiegate che commette il reato di false
attestarioni o cortificazioni & obbligate a fsarcire il danno allfimmagine subito dall’Amministrazione?

5i, & oibiligato
] i, rma solo se 5i confiqura lesislenza del dolo
[ ~orai

A0006
Aj sensi dell'art. 24 della legge 241/1990, quando & escluso il divitte di aecesss al documenti amministrativi?
B3 HMei procedimenti seletiivi, nai confrent] del documenti amministrativi contenenti informaziori di caratiare psicn-
attitudinale ralativi a tarz
E Cuands o ribenga opportuno la PLA procedente
[@ cuando il responsabie el procedimentn abbia constatato che finteresse pubblice perseguite dal proveadimanta
armminisirative finale sia preminents rispetle aglh Hleressi privall pyendustmente colnvoll

aleony
Secondo la legge 2411990, nella comunicazions dl avvie del procedimento amministrative si deve indicars:

l'ufficia in cui 5 pud prendere vslone degk alt

[ a documentazione prodotia dalla Pubblica Amminkstrazione procedente

lix dita antro la quels presumibimente avid nizo # procadimento

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag,



ABDOos
In base alla legge 24111990, il provvediments amministrative adottats (n vislazione di leoge o vizlate da eccesso di
potere o da Intompetenza & nulla?
B wo. ma & anmdlabda
B sl &nue
[E E nulo se adoftato in violazione & legge, snnulabile regli altri casi

A0EI0G
In base al d.igs. 1652001, con quale cadenza le Amministrazioni adetians |l plane triennale dei fabblsogni?

Ogri anng

El Ognitre anni

Cpni cinmm ann

A0B010
Al sensi dellart. B della legge 33/2009 della Regione Lombardia, le strutture sanitarie @ seciosanitarie private
accraditate:
B sottoscrivens con be ATS competentl contralll per e prestazioni saniiare & sodosanitarie analoghi a quel previsti par
fa ASST
El nonrientrano nella programmezione & nelle regele del Servizio socicsenitany ombarda
[8 sono soggeth & control sul mantenimento ded requisit da parte dell ASST compatente

10

i Ai sensi del digs, 5021992, guale durata ha i Piano sanitario nazionale?

B Tre aani
E Liri @i
[ Cinque ann

12
A norma dell'art. 7 della legge regionale 3372009 & 5.m i, e Aziende Socic Sanitarie Territorlall (ASST) si articolana

in due setlori aziendali rispettivamente deliniti:
rate larrilorsds & polo espadaliera

B wesidio ospedaSaro a polo territoniale

[ rete territoniale & presidio aspeadafierg

A3
In base alla legge della Regione Lombardia 33/200% e s.m.l, Il Plano socigsanitario Integrate lombardo &
approvalo:
B il Consigho regionake
[ dalfapposzia commissions consiliana
dal Presidente defla Giunta regionsie

A&
In bage alla legge della Regions Lombardia 332009 & 5.m.i., quale dgl saguent! MOM & un organo delle ASSTT

Il Comiaio eseculiv

Bl i Diratiore generale

@ 1 Collegio di direzione

14

 QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 3



15

17

18

18

21

In base all'art, 3 della legge della Regione Lombardia 3372000 o s,m.0, 5i intende per servizio sanitario:
Ferogazione 4 prastaxieni di prevenzions, disgnosi, cura e riabilitazone

B vermgazione di prestazion| assstanziall di suppono alla persana

[ r'erwgazions ssclusivemente di prestazioni di prevenzione, disgnoesi e curs

ARIDAS

ARDIE

Secondo guants staliliscs Fardicolo 117 della Costituzione, le Reglonl hanne polesta legislativa concorrante:

B suba wiela delta sakite
Bl sul referendum stetal
B sulelezione del Padamerto surspec

Secondo "articolo 4 della Costituzions, il lavora &:
B un diritta riconosciuto a fulth | ciftading

E una facaltd concesss & cittadin

[ unimeresse diffuso

Le Agenzie di Tutela della Salute secondo la legge della Regione Lombardia 237201 5:

AQDNT

[} sone dotate di persanalis giundica di difile pubbiics e di aulonomia organizzativa, emminstrative, patimoniale,

contabile, gesticnale & tecnica

sono dotake oi peracnakly giuidica & dintlo privalo ¢ 4i autonomia organizzativa, amministrativa, palrimoniale,

contabile, gasticnale & tecnica

@ sono dotate @ peraonakls gividica i difflo pubblics ma ron di autonomis organizzativa, amanistaiva, patimanlale,

camahbile, gestionale & tacnica

Che cos'g il ticket sanitario?

Il mado eon cui gli assi=dili confribuiscaont o parecipano al coste della preatasion saniflase di o wsidruiscono

Il rraacio con cui solo chi ha una malatis rers paga le prestazion: sanitarie di cul uswiuiscs
[ il rrodo con cul vengono pagati | fermaci

A norma dell’art, 32 della Cestituzione italiana, la salute & un fondamaentake diritte dellfindividus & anche:
B uninderesse della collatiivita

B solo una responsablits del cittading

B un covere el citadinn

Seconds Fart. 87 della Costituzione Haliana, | pubblici uffici sono erganizzat] seconda:

disposizion di legge, in moda che siano assicursdl (| buon endamento & rrpardalita dell’ Amministrazions
Bl i cockion press da agni singolo Ente pubblico

[H atii normativi degli Enti locak, per il soddisiacimentio ded principi della Sfererziazions & dell sdeguatezzs

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELLALTERNATIVA A

ADg1a

A00020

ADODZ1

pag. 4



AQD0ZZ

22

il consenso dell'interessato, secondo il Regolaments UE 2016/679 (GOPR), si definisce come:;

Bl qualsiasi maniestazione di volonts libera, specica, informata e inequivacable dellinteressato, con la quale o slesss
rariesta il proprie asserso, mediande dichlerazions ¢ azione positiva ineguivacahbile, cha | dati parscnall che io
riguardanc slano opgatis di ratlamenio

B ura foimas 6 sutsizzarions che teve essere espeessa da un parenks par rcavare un quaklungue trattaments sandane
pravia ka necessedia informatione sul caso da parte del personale sanitana proganenis

[ slermenio essenziale del negozie giurldico bdaterale o phrilatarske. consistente nellincontro delle manifestazian di
yolonta 4 due o plo segaett cantrapaask

23 ARID2I

Il diritte di accesso &l documenti amministrativi, ai sensi dellart. 22 della legge 24171990, consiste nel dirtte degli

inleressali di:

prandars vislone & di estearre copia di documenti mmmindsiraliv

5] otteners lorigicale di documanti ammanistrativi

B pronders vislore del docurment amministrativi, ma nen & esirams copia

” freeen

Secondo quants disposte dall'art. 88 della Costituzlons italiana | pubblici impiegati seno al servizio esclusiva:

B aalla Maziane

della Pubblica Amministraziona

[H del Governo

25 Fosi

Aj sensi dell"articelo 17 del Regolamente UE 6782016 (GDPR), come vione definite il disitte dell'interessata di

ottenere dal titolare del trattamento la cancellazions dei datl personali che lo riguardano senza Ingiustificato

ritardo ¥

Bl CDiritto all'oblia

] Diritio di rettifica

[ Dirtio alla porabida dei daii

26 ARanIE

Lo ABET o le Fondazian| IRCCE in base alla legge regionale della Lombardia 232045 sono dotafe:

I di personalith garidica pubiblica e di autonomia arganizzetiva, amminsirativa, patrimoniale, contabile, gestionals a
tacnica

B di personalith giuridica pubblica e di avtonomia arganlzzetiva, amminisirativa, patrmoniale. geslionakas & tecrica

di personalita giuridics pubblcs & di sulonamia arganizzafiva, contabile, gestionse e tacnica

27 AdDozT

I duigs. 165720071 menziona all'ar. 55 determinall tipl di responsabilita a cui & osposto ohi lavora alle dipendenze
dolla P.AL NOM & perd uno di essi la responsabilita;

geraeiea

B civie

[ contabile

pag. 5



28

29

30

ADSNZE
Al sensi dell'art, 3 delia legge della Regione Lombardia 2202021, quale tra | seguenti tipl di autensmia NOB &
attribuita a ciascun setfore aziendale delle ASST?
B Imposiiva
[ Econsmicodinanziaria
[ Gestionaka

AooGz8
In base alla legge della Reglone Lombardia 33/2009, il polo territoriale @ il polo ospedaliero delle ASST atferiscons:
alla direzione generaln
alla cantrale operatva terrionas

[ s diziretlo

La Costituzione ltaliana, slart. 36, garantisce il diritto alle ferle annuali refribuite alle quall Il lavoratore:
E Aon gud Anunciang
Bl pus comunque rinunciare

@ put rinunciare su richiesta dal datore di lavers, ma solo se, per @ periodo cormspondente, gli visne corisposta una
remunerazions doppda

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. &
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Al sensl dalla legge 2411920, s comunicazione di avwio del procedimenta amministrative deve indicare =

B reiprocedimenti @ inigiativa di garte, la data di presentezione della relativa istanza
i3 (ecumeniBZione prodoliia dalka Pubblica Amminisirazione procedenin

LR

Fawsisa che entra il fermene perentonio di discl giornd dafda comunicazione & possibile prenden: visione: degli atl relabw

al procedimanto

Al sensi dellfart. & della legge 2411980, il responsabile del procedimante pud, tra 'alire:
B eeperire sccarament deenici » isperioni & ordinare esibizion! dacumantall

A in ogri CAaso, in presenza di divers inferess) puliblics in giecs, valulare quale di assi sia preminenis

[ indre, inognicasa, la corferenza di servizi

In base alla legge 2411900, che cosa determina la revoca del provvedimento?
Limidoneita dal praveadimento revocsto 8 produrme uiterior efest

E Il provwedimenta emeministrative non & mai revacabile

La nullith del proveediments revocato

Boosnz

Boooo3

Aonorma delia legoge 241018090, il provvedimente amministrative deve essers motivato?
B =i, fatia eccezions per gll atil nonmelivi @ per quelli a conbenula generale

Bl si, sampra

@ Lamativezione & richiesta salo per il @t normativi

Boano

BO0GDS

A norma del dibgs, 1652001 @ successive medificazloni, In guale dei seguenti casi il licenziamento disciplinare &

EEAZA preavvisaT

Gusfilicazions dell'assenza dal servizio medlante una carificazions medica che ablesta lalsamenie uno siata di

makatlia

B Assenza priva di valiga giustificazions par un numens di qiord, anche man continuativi, superiong a tre nall'arce di un

i ruriicy

M Messuna delie alire alternatve & corretta: il llcenzaments dieciplinase pravede sempre un preavviso

L'art. 36 della Costituzione italiana preveds:

BD0ODE

EY i diritto, in capo &l lavorators, & una rebibuzione proporsionata alle guantita o qualita dat suo levomo & in ST Ciasn

sufficienis ad assicurare & 58 e alla famiglia un'esistenza Bhera e dignitasa
B s durata minima della gismata Bvarativa

@ perogni citedno inabile &l lavoro 2 Sproyiato del mezs neceLsan par vivere, | difitks o manterements e all'sssislenzs

anciale
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10

12

13

=l il
A morma dell'articolo 87 della Costituzions itallana, | pubblici uffici sono organizzati;

secondo disgosizioni di legge

B s discrezione del Ministro per la Pubblica Amministrazicns

[ secondo ragoiamant govemati

Secondo l'arficolo 1, comma 2, del dlgs. 502992 & s.ml., il Piano Sanitario Nazionale definlsce:
B ilivelll azsenziali di azsmslenes

B rorganizzasione dai servizi sanitan

[ io staio sanitano del Passe

Zecondo la Costituzione fallana, esiste un diritte del cittadine al lavora?

ﬂ 5i, & la Repubblica promuove e condizioni che o rendono affettivo

B e perché il lavore non & un diritto ma un dovers

@ Mo, & un diritts sancito dala Costiluzions curcpes & in quanio tale recepiio dalfordinamento italiana

BO0G0
In base alla legge delia Reglone Lombardia 33/2009 e .m.i., i direttorl generall delle ATS, delle ASST o delle AD
sono oggetio di valutagione?

Bl =i, da parte della Giunta regionete

8, da parte del Consiglio regionals

[ Soloidmiton dalle ATS o dalle ASST, da parte dalla Giuma regionals

BED0011

A norma dell"art. 1 legoe regionale 332000 & successive modiliche, |a sigla "S5L" significa;
B Servizio Sociosanitane Lombards
Bl servizio Socomssistenziale Lombardo
[ servizio Sociale Lombards
luu-n;

La Regione, nell'otica delfintegrazione delle politiche sanitarie & sociosanitarie con quelle socisll di competenza
dalie autonomie locali nellfambito del S5L, attraverso il 55R frtela:

E il diritlo alla salule del ctading
B esclesivaments | mens abbienti
lapproprialesza clinica

In tema di trattamento dei dati, secondo | Regolaments (UE) 2016/678 (GDPR):

linberessatn ha il dintis & clbenere dal fitslare del iraltarments ka retiifica dai detl parsonsk inasabli che la riguardanc
Berza ingiustficala ritardo

finteressalo non pes mal oitenene Nntegrazions del dab personal incomplat

Finteressato ha il dirithe di ottenene dal fitolare oel trattamento & relifica dei dali personal inesatti cha lo riguardana
sodo con giustificato rtardo

QUESTIONARIC CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELLALTERNATIVA A
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Al sensi della legge regionale 23712015, ke Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST):

hanna wn'organizzazione in dipartiment
gastscony presiazion sooiad
gestiscans i rapport con | medo d base

15
Secondo il d.lgs. 165201, 'assunzione presso le Amminkstrazienl Pubbliche:

B swione con contratio individuate di lavers

BDOoE

BO0G15

Bl ¢ sempre soggetts alla condizione sospensiva delf aulorizzazions del Minislere di comaatenza dellEnle che ssaume

@ ron avviens mal con contrathe individuake 8 levans

16

BOCDiE

A zensi dellart. 29-octies della legge 2419090, In quale del seguentl casi un provvediments amminisirative &

annuellabile?

Qualara sia viziaty da accesso di polere o da moompeatenza
B} Quslora manchi degll elementi essenziali

[ Cuslora manchi Fopgetts del provvediments

ir
Al sensi del d.lgs. 165/2001, il Pianc dei Fabbisogni del personale ha valenea:

A triennale
E ennzie

M ouinguennale

.1
§ Secondo ["articolo 32 della Costituzione Haflana, la tutels dela salube é:

ﬂ un fendamantala dirilla dellindvides & ineresse della colletivita
B un diritts & un devere dalla socata
E salo un fondamentale diitto dellindividua

19
& Tonie di:
Bl responsabilita disciplnare
E Eanreone penale por comportamenio dokoso
B mterdizions retroattiva

20 i fascicole sanitario elettronico:

BOODET

BiF1E

Boodia

In base a quanto viene stabliite dal d.lgs. 16572001, la violazione def doveri contenuti nel Godice dl comportamento

EOG020

B &la raccolla online di dati & infarmazioni sanane che costiuiscons la storla dinlca @ & salule di un paziente

iz il foglic di dimissione del pazlenie a fime ricoverc
[ &lalista dei farmacl cha posseno edsere somministrai a un paziente

QUESTIONARIO GON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELLUALTERNATIVAA pag.
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23

BO0G21
Le prestazioni sanitaria ricomprese nel livelll essenziali di assistenza sono garantite:

B & litoio graluilo o digre pagamenio di una quota di partecipaziane

B ol a pagamenio

[ soloa litglo gratulio

BOooz2
In base al Regolamento [UE) 2016678 [GDPR), il titolare del trattaments comunica allinteressate senza
inglustilicato ritards il werificarsi dif una vielazlons del datli personali:
B} quando quesia & suscetiiblle d presentare un rischio alevato per | difilf & Ia libena delis persone fisiche
B sempie
[ ouands da essa pus darivare un danno esclusivamnents acanomico

Ai sensi del d.lgs. 502/1992, Paccreditemeants [stiluzienale viene rilasciato: s
B dala Reglne

B oaka Provinca o dalla Citta Metropolitana

B dal Consiglio dal Minisr

Bl
Quale tra l¢ seguenti & una matera di leglslazione concorrente Stato-Reglonl?
B Tisets deka sebute
Bl Ordine pubblico e siounezza
[H Tutela dai banl culturall

23

26

27

BO0gs
Secondo la Costituzione, a sorvizio di chi sona | pubblici impiegati?
B Al servizio esclusive dells Nazione
E A servizio dell'Unione Eurapes
[ Al servizio della Naziane & delf'Linions Europsa

BONG2E
In base allart, 45 del d.lgs. 1652001, il rattamento economico del pubblici dipendenti & definito come:
ﬂ londarmendale @ accassong
complementare & acoessonks
fondamenieale & complementare

Baga2r
A sensi dolla legge regionale 2312018, il pianc sociosanitario integrate lembardo (PSL} & approvalo:

B} dal Consigiio mgionale su proposta del Presidente della Giunda regionals

B} dadia Giunta regionate su proposia del Presidente della Ragione

dally Giunta regionake su proposta del Disetiore ganerale Welfare

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag.
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24
Seconda I'art. 12 della legge della Regione Lombardia 33572009, quale tra | seguenti & un organo dallA5ST7?
EX il Diredlare genarale
Bl ® Consiglio generale
[ 1 Cirstiore sindecals
- © Booeas

Al genzl della Lr. 332009 della Regione Lombardia, | setiore aziendale polo ferritoriale delle A55T & articalato:
EY in distretti & dipartimensi

eschuzivaments in disfredli

[B in distratio temitorishe & polo cspedaliss

B0

Con il termine "Livelli Essenziali di Asslstenza sanitaria™ [LEA) =i indica:

B e prestazionl e | servizl che il Servizio Sanitario Mazionale & tenulo a garantiee a tutll | cittading gratuitamente a dietrg
papanenio di una quota di parecipazione

EE il diritto all'asenzions dalla partecipazions al sosto sulle prestazoni di diagnestica slrumentals, di laboraionio & sulle
altre prestazion speciallstiche amiulatoriadi

[@ |a rapprasentazione sintelics dela cartella clinica, finalizzata & conaentire una raccolla corrente, economica & i qualith
controllabile o aloune tra le informazionl conbenule nella cartella siessa

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. &
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Connm
in base alla Costituzions itallana, il laveratere ha didtto a una retribuzions sufflclente a garantirgli:

B un'esistenza ibera e dignitosa

B 12 pensiona, una volla terminala la sua alilvith tavorativa

[ |2 suesislana

CoDn:
Secondo | Regoelamento (LE) 2016679 (GDPR), i dati sensibdli;
song eafegorie particolarl di dall persoaali, 1 cui rallamendo pui essens disciplinato dal diritio degll Stati memor con un
CEMND Mangine di mandgur
E] non possono mal essere oggetto di ratlamento, s& nen da pare debs pubbliche autorita
[H sono disciplinati dal dirilte comunitarin, atiesa la loro importanza, senza possiblita di deraghe da parte del diritie degli
Stati membe

Coono3
In base alla Costituzione italiana, | pubblicl implegati che siano membri del Parlaments possons consagulne
promazieni:

sollarto per anziania
solianto per marib
E Lollanio por obiettivi conseguiti

Codood
In base allart. 37 delta Costituzione italiana, [a Pubblica Amministrazione & organizzata secondo principl di:
imparziplits & Buon andaments
Bl legttimo aflidamento
[ voporonaita

Caooes

I bage al GOPR [Regolamenio surcpes sulla prolezione dei dati personali) @ un dirltte dellinteressato otteners
sempre I'atlestazione che by cancellazions dei dati & stata poriata 8 conoscenza di coloro ai quali | datl sono stafi
coamunicafi?

[

E i, samgre

3, ad eccezione del Lol caso in oui ek adampimendo si rivall Imposeibils

coooos
in base allarticolo #1-septies dells legge 2411990, un provvedimento amministrative, se & viziato da difetls
aswolute di attribuzione, &:

B nulle

E arrugabile
[ arrubate dufficia
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Cooear
L'espressione utilzzats dalla Costituzione iMaliana relativaments alla tutela della salute dice che |a Repubblica la
tuteda:

B come fondamentate diritic dellindividus & inieresse della colietlivit

ﬂ come iméresse della persong

wirme dintto-gdovena dl ogni italisno

A ochi spetta definire | criter] generali del conirolle di gestione nelle ASSTY e
Ala Regonl

[ A Direttore Generale

[ 4 Responsabide dellares arministativa

Chooes

Il Diirettore Amministrativo di sna ASSTIRCCS:

B dirige i senvizi emminisiralivi & forisce parers al Dirakiore Generale sugli atti relativi alle matens o compelenzs

difige: | sendzi amminsstrativi ma non fomisce parere al Diretiors Generale sugli a5 rektivi alie matene di competenza

[H dige i servizi amminelralivi @ socicsanitan @ da parare &l DEeliore Ganerale sugli altl relativi glle melene di
compelenza

11

12

13

CO0D
In baze alla legge della Regions Lombardia 332009 & s.m i, la programmazions, la gestione & 'organizzazions dal
E5R NON si conformans a quale dei seguenti principi?
Liberts di spesa
B Rispetio della dignita della persona
B Centralith del ruole delia famigha

CO0011
Seconde quanto previsto dal'art. 24 defla legge 241/1990, la Pubblica Amministrazione pud riflutare Maccesso al
documenti amministrativi?
51 In speciliche ipotesi previste assativamants dalta normatva slessa
B =i, perché il difitin d'accesso costilutece un'eccezione

@ o, mai

Coaoaz
In base al d.lgs. 5021992, il Piano Sanitario Nazionale & pradisposio:
B dal Govarno
B dal Servizio Sanitario Mazicnale
[ dailla Conferenza Stetn-Fegioni

Codiid
Al sensl dell'art. & delia legge 24111880, in che modo la P.A. provvede a informare dell'avvio del procedimento?
B Mediante comunicazions parsonale, 8 mend che essa nen £ia possibile o risulll particelarm ente gravisa per |l aumern
dai destinatari
El Sempre medante forme di pubbiicita idonee, con esclusione della comunicazions personsa
[B Gererakmente con fome di pubblicita idonee, solo eccezionalmenls mediante comunicazione personaie

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 3
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15

16

17

18

19

Coogi4
Ai sensi dligs, 1682001, nel case di assenza per malaitia, | dipendenti defle Pubbliche Amminkstrazioni di cui
all'art. 1, comma Z, del d.igs, 165 dal 2001 devono:
B giustificare Fassenza protratta per pra di dinci giord &, in ogni ceso, dopo | secands evenlto o malattia nell'anng solare,
rivédignbe cerifigacions medica dlasclata da una sindbura sanitaria pubbica o da un medico cawenzionato con il 5.5
M.
[ sempre givstificars Fassanza mediante certificazione medica rilasciata da strubira saniflara pubbbca
[ giu=ificare f'azsanza protraita per pii di dieci giomi . in ognl case, dope @ secendo events di malatia nelfarnno solare,
sale mefanta cenificazione medica rilaseiala da un medico copvenzionato con il 5.5.H.

Coo1S
I brase sllarticobo 36 della Costituzione Hallana, a eosa deve essers proporzionata la retribuzione del lavorators?
B Alla guantiea e quelitd del leveno

B adla ratica compiuta
[ Alrmpegno profuse

Coaie

Che cos'e la Carta del servizl sanitar?

B} uno stirumento afiraverso il quale vengone garantib cegll standard precisi i quabta dei sarvizi sandan, rendendoli nati
a fuli i citladini

L regolemento che discipling || serdzio 6 acoogienza di unaziends Sanitaria

Ling sirumendo aliraverss il quebs viene resa nolo al pubblico l'elenco delle strutture pubbSche & priivate accrediale cha
erojano sendzi sanitar nelfambilo territoriale ¢ competenza dell'Azienda sanitana

ChmT
In guall macroaree sons suddivisi | LEAT
Prevendions collettva & sanita pubblica — sssistenza distreliuale - assistenza capedaiera
Asziztanza sanilaris colleiliva in ambiendi di vila & lavoro - assisienza disirsiboale
@ sol sssislonza distrethiale & assistonzs capedaliers
COen1e

Il responsabile del procedimants, 3 sensi dell'art. 6 della legge 24171 980;

adatta, ove ne abbda la competenzs, | provvedimento finale, cwern irasmetie g aili allorgans competanta per
Fadoz ione

B vatuta, ai find istruttor, e condizioni di ammissibiita ma non pud valulare | requisif di legitlimazions &4 | presuppost per
l'emanaiong del proveedimento
[H cura e comunicazionl, ke pubblicazion ma non ke natificazionl previate dalle leggi @ dai regrdarmeant

Co
A norma dafl'art. 3 della | reg. 3WE008 & s.m.i., che cosa si intende per servizio sociale?

Bl Lengazione & presiazioni assistenzial di supporio affa persona e alls sua eventuale famigha
[ Lerogaziona di prestazioni di prevenzane, diagresi, cura e riabilitazione
L'ercgazione di prestazioni di rigbiditazione e suppono alla pessesa

* QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELLALTERNATIVAA  pag. 4



[
AQ sensi dell"art. & del d.igs, 1653001, In tema di organizzazione degli ufficl @ fabbisegni di persenale, con quile
cadenza e Amminisirazioni adottano il plana trlennale del fabbisogni?

O anne
Ognd dus anal
B oonicingue anni

20

Copoz1
21 Al sensi della legge regionale 2325, le Aziende socio sanitare terriforiali (ASST):
concerrenn, con tulti gii alrl sogpet enogalen del sistema, alferogazione dei LEA
CONCornang coa iulli | soggetl aregatar del sisiema allfercgazione dei LEA ¢ 5i ocoupand dal govarns & promozione
daoi programmi delfeducaziong alls salule, preversions, pssistenza, cura e dabiliazione
M =i cccupano del governo e promozione del programmi di educazione ala sakite, prevenzione, assislers, curs e

riabiftaziong

GOz
a2 Quali sono gli organi di un'ATSIASST. al sensi della legge delta Reglone Lombardia 33/20097
El Direftora Generale, Colegie Sindacale, Callega di Dirszicne
El Diretiore Generale, Dirastore Amministrativa, Diretione Sanitarin, Direflore Soclosanitano

[ Cirsttore Gererale, Divations Arvrrinisdrativo, Cofagio di Direzlons

23 COHET
Le ASSET sono organizzata in:
poks tarritoriale & pole espadatien
B rete tesriboniale, polo ospedalian, DEA

[ poie ospedaliers, promo sacoores, distreli sacio senitan

Coond
In base al digs. 16WEMN & s.m.i., per le infrazioni per le quali & prevista 'irragaziene al dipendente pubblico di
sanzioni superior al improvero verbale, I'Uiflzie cormpetents per | procedimenti disciplinari deve:

convocane Minteressaio per Faudizions in conlraddilborio a sua difess

Bl imvitare Nnteressaio a presentare memone scrite & sua dilesa

@ invilare rinteressaio & nominare un difersare di sua fiduca

25

COoMIZS
Al sensi dellart. 9 della legge defla Reglone Lombardia 22/2021, lo ASST adottano I'arganizzazione interna pii
idonea al soddisfacimente dei bisogni di:
B salute del teritorio di ifardmanto
B satite nazionales
[ economicita del temitorio di rifarimanto
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26
In baza alle Linee Guida della Lombardia per 'adozione del POAS delle ATS, ASST, IRCCS ¢ AREU, guale delie
seguenti @ una funzione del Dipartimenti funzionali?
Faziiare linegrazione bra be nsorse messo a disposizions dalle vane Strutture per la realizzazions del processo che

dEyano governang
B osimizzars Fuso delle rigarse assegnale, sip materiah che professionali
[ Promucvere & monitorane @ comatie svelgimento delle alfvity diniche o lecrico-amministiative svolie dalle Stuthuse
afferant

27 y g CODD2T
Ai sensi della legge 24111990, qualora il precedimento amministrativo sia avviato obbligatoriamente in seguito a
un'islaneza, la Pubblica Amministrazione ha | dovere di:
concludario entra 30 giord
B concluders eniro 80 giomi
B concluderio eniro 90 glormi

28 . 02
Al sensi dell'art, 55-bis, comma 1, del digs. 1652001, alle infrazioni per le quali & previsto il improvars verbabe i
applica la discipling stabilita:
B dal corfratts collative
Bl dslle apposite norme contenute nel d.igs. 10472010
[B degli usi e conswstuding

75 Coonzg
Le disposiziond in tema di respensabilith disciplinare contenute nel d.lgs. 1852001 (TUP:
B costituiscono nonme imperalie
B costituiscons nome facolative
SO NOrme derogabili sods previe accordo in sede di confrattazione calletliva integrativa

30 Coanig

Seconde la Costituzions Hallana, it seno tenuti a concorrers alle spess pubbliche:
in ragione dells lore capacita contributiva

(] in base al loro patrimanie

In ragione del lors palrimonio
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L'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha effettuato un concorso per 'assunzione in ruclo di 1
assistente amministrativo - area degli assistentl.

Il candidato, in qualita di direttore della SC risorse umane, predisponga la letfera di assunzione.
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L"ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha necessith di acquistare sollevatori mobili da
destinare alla 5C ortopedia.

Il candidato, in qualita di direttore della 5C approvvigionamenti, Rediga la lettera di aggindicazione del
contratto di fornitura.
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L'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha esperito una gara d'appalto per I'affidamento del
servizio di assistenza e manutenzione straordinaria delle centraline per le luci d'emergenza,

Il candidato, in qualith di direttore della SC gestione tecnico patrimoniale, predisponga la lettera di
affidamento del servizio.
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