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Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Ststema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Milano, 21.05.2025

dott.ssa Patrizia Alberti

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA DISCIPLINA
RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E
DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”.

Identificazione procedura

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di collaboratore tecnico
professionale — area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Estremi pubblicazione

Indetto con deliberazione n. 1498 del 10.12.2024.
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del
27.12.2024 nonché, sul Portale InPA il giorno 27.12.2024.

Data espletamento

30.01.2025 —~ 07.02.2025

Criteri di valutazione dei titoli Cir.all. 1)

Criteri generali e modalita di - Cfr. stralcio del verbale n. 1, all. 2)
valutazione prove concorsuali al Scritto

fine di assegnare i punteggi

attribuiti alle singole prove, ai sensi | Pratica Cfr. stralcio del verbale n. 1, all. 2)
defl'art. 9 - comma 3 - del D.P.R.

10.12.1997 n. 483 Orale Cfr. stralcio del verbale n. 1, all. 3)

Prova scritta

Ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove scritte, composte ciascuna da n. 2 quesiti a
risposta aperta, progressivamente numerate con i numeri dall'l al 3. |
candidati sono stati convocati in un unico gruppo alle ore 10.00. E stata
estratta la prova scritta n. 2. Risultano non estratte le prove scritte n. 1 e
3 (Cfr. all. 4)

Prova pratica

Ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove pratiche, composte ciascuna da n. 2 quesiti a
risposta aperta. Le prove sono progressivamente numerate dall'1 al 3.
L'espletamento della prova ha inizio al termine della prova scritta. E stata
estratta la prova n. 2. Risultano non estratte le prove pratiche n. 1 e 3
(Ctr. allegato 5)

Prova orale

Ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. 10.12.1997 n. 220, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove, composte da due quesiti ciascuna, identificati con
i numeri dall'1 al 3. E stata estratta la prova n. 3. Risultano non estratte
le prove pratiche n. 1 e 2 (Cfr. all. 6)

S.C. Risorse Umane

il Diretthre
azioni Sindacali
dott.ssa Pajrizia Alberti
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - SIA

CARRIERA (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un‘Ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 | Presso USL/PA nel profilo (D) 1,200 | 12 | PRC | mesi i si | 100
101 | Presso USL/PA nel profilo superiore (Ds) 1,200 12 PRC mesi Si Si_ | 100
102 | Presso USL/PA nel profilo inferiore (C) 0,600 | 12 PRC | mesi Si_ | Si \100____
103 | Presso USL/PA in profili inferiori al C (Bs/B) | 0300 | 12 | PRC | mesi | si_ | Si | 100
120 | Servizio militare/civile nel profilo 1,200 | 12 PRC mesi Si Si | 100_
121 Servizio militare/civile in profilo diverso da quello a 0,300 12 PRC mesi i i 100
__________ bando ]
180 | Presso case dicura nel profilo (D) 1,200 | 12 PRC mesi Si__ | si | 25
181 | Presso case di cura nel profilo superiore (Ds) 1,200 12 PRC mesi_ | Si | Si | 25
182 | Presso case di cura nel profilo inferiore (C) 0,600 | 12 PRC | mesi | i Si 25
183 | Presso case di cura in profili inferiori al C (Bs/B) 0,300 12 PRC mesi | S| Si | 25
199 | Servizi non valutabili o 0,000 | © EVE n. No | No 100

ACCADEMIC! E DI STUDIO (max 3,000 punti)
___arrotonda periodi superiori ai 0 gg a O mesi

S & = B
Cod. | Regola Punti X . PO . Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo | mis. | 7 7| val
A : i le/diol .
500 Altra Iam‘fea di pnmo. livello/triennale/diploma di 0,300 0 EVE n No No 100
B laurea attinente al profilo L
201 | Altralaurea specialistica attinente al profilo | 0,200 0 EVE n. No | No | 100
202 | Master/dottorato diricerca attinente al profilo 0,100 0 EVE n. No | No | 100
203 | Laureaspecialistica/magistrale 0,200 0 | EVE n. _No | No | 100
| 299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 | EVE n No No | 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)

D A T . . o

Cod. | Regola Punti X 'pa Un.'ta Omog. | Sovr, 7

N mesi | calcolo mis. | 7 _val.
licazioni itoli di libr - : :
300 Pubb |ce121011| e Fapl oli di libro, ultimo guinguennio 0,100 0 EVE . No No 100
attinenti all'ambito _

350 Ablstr:':lct, pos?er comumcazpm a‘ congreslsu ie.ttere 0,050 0 EVE . NoO No 100
all'editore, ultimo quinquennio attinenti all'ambito _— S U SR R
339 | Lavorinon valutabili 10,000 0 N n. No No | 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
X Tipo Un‘rta omog. | Sour. %
mesi_| calcolo | mis. i val.

Cod. | Regola Punti

Esperienze lavorative nel profilo o superiore presso
400 | Enti pubblici/convenzionati/privati anche in libera | 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
professione/co.co.co./interinale ecc.

Esperienze lavorative nel profilo inferiore presso Enti
401 | pubblici/convenzionati/privati  anche in libera | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
professione/co.co.co./interinale ecc.

Esperienze lavorative in profili diversi da quello a
bando presso Enti pubblici/convenzionati/privati

Data stampa 04/02/2025 .
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - da assegnare alla 5.C. Sistemi Informativi Aziendali - SIA

- quale dipendente/libero prof./co.co.co.finterinale | | (| | | ]
ecc.
403 | Frequenza/volontariato/stage/tirocinio/ecc. 0,300 12 EVE mesi Si Si 100
405 | Borsa distudio/di ricerca 0,100 0 EVE n. No No 100
407 | certificazioni attinenti al profilo a bando 0,050 0 EVE n. No No 100
410 Palrtecipazi‘oni ‘a c?rsifcongressi/’COnvegni ultimo 0,030 0 EVE o, No No 100
quinquennio attinenti
a1l Re!atore A corsifcongressifconvegni ultimo 0,050 0 EVE n. No No 100
_quinquennio attinenti -
420 | Attivita di didattica . 0,100 0] EVE n. No No | 100
______ 430 | Professore a contratto/ricercatore universitario 0,300 12 PRC mesi No No | 100
450 | Diplomi universitari/corsi universitari 0,150 0 EVE n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Data stampa 04/02/2025 g ,




Sisterna Socio Sanitario

! Regione
Lombardia

Ospedale Niguarda

OMISSIS

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 220 del 27.03.2001, stabilisce i seguenti criteri e
le conseguenti modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine della motivazione dei

punteggi da attribuire alle singole prove:

= prova scritta:
-attinenza al tema proposto,
-chiarezza espositiva e capacita analitica,
-contenuti tecnici scientifici e loro appropriatezza,

» prova pratica:
- descrizione scritta sintetica con indicazioni corrette della procedura;
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Sisterna Socio Santario

Ospedale Niguarda | Regione

Lombardia

* prova orale: La Commissione stabilisce che nel colloquio verranno verificati i seguenti
elementi nell'esposizione dei candidati: la conoscenza tecnica degli argomenti, la capacita di
sintesi, la capacita espositiva, I'utiizzo di una terminologia corretta nonché Iattinenza
dell'esposizione con gli argomenti e la capacita di approfondimento.
Al fine di una corretta valutazione la Commissione predispone la seguente griglia di

valutazione:

"VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI DEFINITI

GIUDIZIO
SINTETICO

oggetto del colloquio o li conosce in modo estremamente
facunoso. Non sa rispondere in modo pertinente, non sa
_utilizzare la terminologia specifica.

Gravemente
insufficiente

0-9

Il candidato conosce in modo incompleto o meramente
essenziale e schematico i contenuti della materia oggetto
del colloguio, espone in modo limitato i contenuti e gli
strumenti della materia.

Insufficiente

10-13

Il candidato possiede una conoscenza sufficiente della
materia e dei contenuti e degli strumenti indispensabili
per la gestione delle attivita attinenti al profilo.

Sufficiente

Il candidato possiede una buona conoscenza dei
contenuti e degli strumenti operativi, si esprime con

Buono

14-16

17-18

I{ candidato possiede un’ottima conoscenza della materia
che ha esposto con piena padronanza terminologica e
capacita di approfondimento.

Ottimo

19-20

OMISSIS
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PROVA SCRITTA 1 %

DOMANDA 1

Ipotizzando di dover gestire un progetto informatico in ambito di accoglienza
ospedaliera con l'obiettivo di individuare le tecnologie digitali per migliorare
I'esperienza del paziente e I'efficienza dei servizi ospedalieri, il candidato descriva le
tecnologie innovative da introdurre, specificandone i requisiti funzionali e
tecnologici e i miglioramenti in termini di servizi ai pazienti.

DOMANDA 2

Ipotizzando di dover gestire un progetto informatico finalizzato a introdurre un
sistema di cybersecurity in un'Azienda Socio Sanitaria di grandi dimensioni, illustrare
i requisiti minimi da introdurre per garantirne I'opportuna sicurezza e le ulteriori

tecnologie a supporto.
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PROVA SCRITTA 2

DOMANDA 1

Ipotizzando di dover gestire un progetto informatico per ottimizzare il processo di
Ricovero ospedaliero con l'obiettivo di individuare le tecnologie digitali per
supportare il personale clinico assistenziale, migliorare 'esperienza del paziente e
I'efficienza dei servizi ospedalieri, il candidato descriva le tecnologie innovative da
introdurre, specificandone i requisiti funzionali e tecnologici e i miglioramenti in
termini di servizi ai pazienti.

DOMANDA 2

Ipotizzando di dover gestire un progetto informatico di rete VLAN (Virtual Local Area
Network) in un'Azienda Socio Sanitaria di grandi dimensioni, illustrare i requisiti
minimi da introdurre per garantirne l'opportuna sicurezza, scalabilita e performance
di banda e traffico.
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PROVA SCRITTA 3

DOMANDA 1

Ipotizzando di dover gestire un progetto informatico per ottimizzare le
comunicazioni fra paziente e azienda ospedaliera, il candidato descriva le tecnologie
innovative da introdurre, specificandone i requisiti funzionali e tecnologici e i
miglioramenti in termini di servizi ai pazienti con |'obiettivo di individuare le
tecnologie digitali per supportare il personale clinico assistenziale, per migliorare
I'esperienza del paziente e |'efficienza dei servizi ospedalieri.

DOMANDA 2
Ipotizzando di dover gestire un progetto informatico di rete LAN (Local Area

Network) in un'Azienda Socio Sanitaria di grandi dimensioni, illustrare i requisiti
minimi da introdurre per garantirne I'opportuna sicurezza, scalabilita e performance
di banda e traffico.
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PROVA PRATICA 1

DOMANDA 1

Dovendo introdurre un sistema di Intelligenza Artificiale per un'azienda socio
sanitaria di grandi dimensioni e multi presidio, il candidato indichi gli applicativi
tecnologici che potrebbero essere introdotti e quali servizi per il paziente
verrebbero migliorati.

DOMANDA 2 _, |

Dovendo p'rogettare la rete geografica di un'azienda socio sanitaria di grandi
dimensioni multi presidio, si indichi la possibile architettura evidenziandone gli
elementi per garantirne fa continuita operativa.
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PROVA PRATICA 2 : :}; ' g}\-’_,

DOMANDA 1
Dovendc introdurre una piattaforma di Telemedicina per un'azienda socio sanitaria

di grandi dimensioni multi presidio, il candidato indichi le soluzioni tecnologiche che
potrebhero essere introdotte, quali servizi per il paziente verrebbero migliorati e in
che modo possano essere da supporto per il personale clinico assistenziale

DOMANDA 2 _

Dovendo introdurre un sistema di Collaborazione az_iehdaie per un'azienda socio
sanitaria di grandi dimensioni e multi presidio, inteso come uno strumento software
progettato per migliorare la comunicazione e il lavorc di squadra all'interno di
un'organizzazione, si identifichino le possibili componenti evidenziandone le
caratteristiche principali.
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PROVA PRATICA3 %E

DOMANDA 1

Dovendo introdurre un sistema di robotica in ambito logistico ¢ chirurgico per
un'azienda socio sanitaria di grandi dimensioni e multi presidio, il candidato indichi
gli strumenti software che potrebbero essere introdotti e quali servizi per il paziente
e per il personale clinico assistenziale verrebbero migliorati.

DOMANDA 2 _
Dovendo progettare un Data Center per un'azienda socio sanitaria di grandi
dimensicni, si indichino le principali Architetture evidenziandone le differenze.,
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Ipotizzando di dovere introdurre sistemi di intelligenza artificiale per un’azienda socio-
sanitaria di grandi dimensioni, il candidato indichi i vantaggi e le applicazioni per i
pazienti e il personale clinico assistenziale.

Ipotizzando di dovere introdurre dei dispositivi medici in un’azienda socio-sanitaria di
grandi dimensioni, il candidato indichi le tipologie che ritiene pil interessanti
specificando quali criticita e quali potenzialita porterebbe la loro introduzione ai
pazienti e al personale clinico assistenziale.
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Ipotizzando di dovere introdurre un sistema per la gestione dell’immaging clinico in
un’azienda socio-sanitaria di grandi dimensioni, il candidato indichi le tipologie che
ritiene piu interessanti specificando i vantaggi e le applicazioni per i pazienti e per il
personale clinico assistenziale.

Ipotizzando di dover garantire un piano di business continuity in un’azienda socio-
sanitaria di grandi dimensioni, il candidato indichi quali sono gli step operativi per
sviluppare tale piano in un contesto sanitario per garantire la continuita del servizio di
cura dei pazienti anche in caso di emergenza o interruzione.
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[potizzando di dovere prevedere un processo di digitalizzazione dei principali flussi
ospedalieri in un’azienda socio-sanitaria di grandi dimensioni, il candidato indichi
quali strumenti introdurrebbe a supporto dei pazienti e del personale clinico
assistenziale.

Una tra le principali innovazioni in ambito sanitario é rappresentata dall’FSE
(Fascicolo sanitario elettronico), il candidato descriva i vantaggi nell’utilizzo di tale
strumento ¢ quali possibili innovazioni e sviluppi futuri introdurrebbe per rendere
sempre pit fruibili le informazioni cliniche sia per il paziente che per il personale
clinico assistenziale.



