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Identificazione procedura Concorso pubblico per titoli ed esami per {a copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 posti di 

collaboratore ammnistrativo professionaie — area dei 

professionisti della salute e dei funzionari. 

Estremi pubblicazione Indetto con deliberazione n. 1562 del 23.12,2024. 

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 7 del 
12.02.2025 nonché su InPA il giorno 12.02.2025. 

Data espletamento 20.03.2025 — 07.04.2025 — 09.04.2025 — 10.04.2025 — 14.04.2025 
—15.04.2025 — 16,04.2025 — 17.04.2025 — 18.04.2025. 

Criteri di valutazione dei titoli Cfr. aflegato 1) 
Criteri generali e modalita di - 1 punto per ogni risposta esatta 
valutazione prove concorsuali Scritto - penalita di 0.35 punti per ogni risposta errata o non data 

al fine di assegnare i punteggi 

attribuiti alle singole prove, ai 

sensi delf'art. 9 - comma 3 - del 

Pratica Fissata la soglia deila sufficienza (14/20) con 6 risposte 
corrette su 10. 

D.P.R. 10.12.1997 n. 483 Orale __| Ctr. stralcio del verbale n. 1, all. 2) 
Prova scnitta Ai sensi dellart. 12 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha 

predisposto n. 3 prove scritte, composte ciascuna da n. 30 quesiti a 
risposta multipla, progressivamente numerate con i numeri dall'1 al 3. | 
candidati sono stati convocati in un unico gruppo alle ore 08.30. E stata 
estratta la prova scritta n. 2. Risultano non estratte le prove scritte n. 1 e 
3 (Cfr. all. 3) 

Prova pratica Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha 

predisposto n. 3 prove pratiche, che consistono ciascuna in un 
provvedimento e con riferimento a parti/paragrafi evidenziate da numeri i 
candidati devono indicare, con VERO o FALSO, la correttezza circa il 
contenuto. Le prove sono progressivamente numerate dall'1 al 3. 
L'espletamento della prova ha inizio al termine della prova scritta. E stata 
estratta la prova n. 1. Risultano non estratte le prove pratiche n. 2 e 3 
(Cfr. allegato 4) 

Prova orale Al sensi dell'art. 16 del D.P.R. 10.12.1997 N. 483, la Commissione ha 
predisposto n. 8 argomenti, composti da due quesiti ciascuno, identificati 
con i numeri dall't al 8. (Cfr. all. 5) 

f.to Il Direttore 
$.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

dott. Patrizia Afberti 
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CARRIERA (max 8,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. | Regola Punti X N Tipo U"vlta Omog. | Sovr. % 
mesi | calcolo mis. val. 

100 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

102 | Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore (C) 0,600 12 PRC mesi Si St 100 

110 | Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi St Si 25 

111 | Presso case di cura conv. nel profifo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 25 

112 | Presso case di cura conv, nel profilo cat. inferiore (C} 0,600 12 PRC mesi Si Si 25 

120 | Servizio militare/civile nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

121 Servizio militare/civile in profili diversi da quello a 0,300 12 PRC mesi si si 100 

bando 

199 | Servizi non valutabili 0,000 0 EVE n No No 100 

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 5,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a O mesi 
" — % 

Cod. | Regola Punti * . Tipo Un,“a Omog. | Sovr. % 
mesi | calcolo mis. val, 

201 Altrav laurea d’l prquo !xvello/tnennale oltre it requisito 0,300 0 EVE o No No 100 

previsto per I'ammissione 

202 Altra' laurea s'peua'hspca/magnstrale oltre il requisito 0,200 0 EVE n No No 100 

previsto per l'ammissione 

204 Master/dottorato  di ricerca/specializzazione, di 0,100 o EVE n. No No 100 

durata almeno annuale o 

299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 EVE n. No No_| 100 

PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI {max 5,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

- — % 
Cod. | Regola Punti X . Tipo U"vlta Omog. | Sovr. 

mesi | calcolo mis. val. 

300 | Pubblicazioni e capitoli di libro, ultimo quinguennio 0,100 0 EVE n. No No | 100 _ 

350 Ablstr‘act, posfer comunlcazlgnl 3 cangressi, lettere 0,050 0 EVE n. No No 100 

all'editore, uitimo quinguennio 

399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 | 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 12,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 
- Ti - 

Cod. | Regola Punti * . ipo Un,'ta Omog. 
mesi | calcolo mis. | " . 

Esperienze lavorative nel profilo o profilo superiore 

400 | presso privati o presso Enti pubblici in libera 1,200 12 PRC mese Si Si 100 

professione/co.co.co.finterinale/fecc. | | | | | ) | - 

Esperienze lavorative nei profili inferiori ovvero 

401 | docenza presso privati o presso Enti pubblici in libera | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

professione/co.co.co./interinale/ecc. - 

Esperienza lavorativa in profili diversi da quello a 

402 | bando presso Enti del SSN o altre PA o privatiin libera | 0,200 12 PRC mese Si Si 100 

prof./co.ca.co./interinale/ecc. 

403 _ | Praticantato 0,300 12 PRC mesì Si Si 100 

405 | Frequenza/volontariato/stage 0,100 12 EVE mese Si Si 100 

Data stampa 09/05/2025
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406 | Borsa di studio/di ricerca 0,200 12 EVE mese Si St 100 

a10 | Partecipazioni a corsi/congressi/convegni  ultimo 0,030 0 EVE n Si No | 100 
quinguennio 

411 Re!atore i a corsi/congressi/convegni ultimo 0,050 o EVE n. si No 100 

quinguennio 

[ 420_| Attività di didattica 0100 | 0 EVE n. No No_| 100 
429 | Abilitazione professionale 0,100 0 EVE n. Si Si 100 | 

430 | Attivita di tutor 0,050 0 EVE n. No No 100 

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. Si No 100 

Dala stampa 09/05/2025 
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e Sisterna Socio Sanitario 

H Ospedale Niguarda Regione 
Lombardia 

OMISSIS 

La Commissione stabilisce che nei colloquio verranno verificati | seguenti elementi nell'esposizione 

dei candidati: la conoscenza tecnica degli argomenti, la capacita di sintesi, la capacita espositiva, 

l'utilizzo di una terminologia corretta nonché l'attinenza dell'esposizione con gli argomenti e fa 

capacita di approfondimento. 

Al fine di una corretta valutazione la Commissione predispone la seguente griglia di valutazione 

"VALUTAZIONE SECONDO [ CRITERI DEFINITI GIUDIZIO PUNTEGGIO 
SINTETICO 

il candidato conosce in modo incompleto efo 
frammentario i contenuti della materia oggetto del 
colloquio, utilizza in modo limitato e meccanico gli insufficiente 0-13 
strumenti della materia, presenta difficolta a formulare 

risposte coerenti alle richieste. 

Il candidato possiede una conoscenza meramente 
essenziale e schematica della materia e dei contenuti e Sufficiente 14- 16 
degli strumenti indispensabili per la gestione delle 

attivita attinenti af profilo. 

il candidato possiede una buona conoscenza dei 
contenuti e degli strumenti operativi, si esprime con Buono 17-18 

correttezza ed appropriatezza di linguaggio. 

i candidato possiede un’ottima conoscenza delle 
materie che ha esposto con piena padronanza Ottimo 19-20 
ferminologica e capagcita di approfondimento. 
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1 
Quanti dipartimenti ha I'ATS, ai sensi della L.r. 23/2015? 

A) 6 
B) 7 
8 

A00001 

Le prestazioni e i servizi che il Servizio Sanitario Nazionale & tenuto a fornire a tutti j 
cittadini, gratuitamente o dietro pagamento di una quota di partecipazione, sono definite 
dai: 

A) Livelli Essenziali di Assistenza 

B) Livelli Europei di Assistenza 

C) Livelli Garantiti di Assistenza 

A00002 

Ai sensi della legge regionale 33/2009 le Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST): 

A) hanno un'organizzazione in dipartimenti 

B) gestiscono prestazioni sociali 

C) gestiscono i rapporti con i Medici di Base 

A00003 

Il Piano sanitario nazionale è il documento programmatico: 

A) mediante it quale sono definiti i livelli essenziali e uniformi di assistenza 

B) diretto a soddisfare le esigenze della popolazione regionale 

C) adottato dall'OMS di concerto con il Ministro della Salute per la tutela della salute di chi 

viaggia 

A00004 

| rapporti individuali di lavoro dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale sono 
regolati: 

A) con contratto individuale 

B} con atto del Direttore del Servizio personale 

C) con deliberazione del Direttore generale 

A00005 

Per le Aziende Sanitarie pubbliche, la designazione del Data Protection Officer (DPO), ai 

sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei 
dati): 
A) & obbfigatoria 

B) è rimessa alla valutazione del Titolare del trattamento, in ragione della complessita e della 
natura dei dati gestiti 

C) è consigliata 

A00006 

L'interessato può rettificare i propri dati personali inesatti? 

A} Sì, ha il diritto a ottenere dal titolare la rettifica dei suoi dati personali inesatti, senza 
ingiustificato ritardo 

B) No, non ne ha diritto una volta prestato il consenso 

C) No, può solo revocare il consenso prestato 

A00007 

La rappresentanza legale dell'ASL compete al: 

A) Direttore Generale 

B) Direttore Sanitario 
C) Collegio di Direzione 

A00008 

© SELEXI Srl
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9 In base alla legge della Regione Lombardia 33/2009, cosi come modificata dalla legge _ A00009 
regionale 23/2015, la conferenza dei Sindaci è composta: 

A) dai Sindaci, o loro delegati, dei Comuni compresi nel territorio delle ATS 

B) dai Sindaci dei Comuni compresi nel territorio delle ASST 

C) dai Sindaci della Regione 

10 L'Ufficio per le relazioni con il pubblico deve essere obbligatoriamente istituito presso A00010 
ogni ATS o ASST? 

A) Sì 

B} No 

C} Solo nelle ASST 

11 In base alla legge della Regione Lombardia 33/2009, le ASST si articolano in: A00011 
A} polo territoriale e polo ospedaliero 

B} polo di programmazione, polo operativo, polo di ricerca 

C) polo di amministrazione, polo operativo, polo di controllo 

12 In base all'art. 2 del d.lgs. 502/1992, spettano in particolare alle Regioni le attivita di  A00012 
indirizzo tecnico, promozione e supporto nei confronti delle unita sanitarie locali in 

relazione al controllo di gestione e alla valutazione della qualita delle prestazioni 
sanitarie? 
A) Sì, spettano alle Regioni 

B) No, spettano allo Stato 

C) Spetta alle Regioni il controllo di gestione e allo Stato la valutazione della qualita delle 
prestazioni sanitarie 

13 Secondo il d.Igs. 165/2001, in caso di gravi o reiterate violazioni del Codice di  A00013 
comportamento, quale sanzione disciplinare è prevista? 

A} Il licenziamento 
B) La multa 

C) La sospensione dal servizio per dieci giorni 

14 Il Codice di comportamento definito dal Governo ai sensi dell'articolo 54, comma 1 del d.  A00014 
Igs. 165/2001: 

A) & integrato e specificato da un Codice di comportamento definito da ciascuna 
Amministrazione 

B) è sostifuito dal Codice di comportamento definito da ciascuna Amministrazione 

C) è considerato vigente fino all'adozione da parte di ciascuna Amministrazione, sentita 

I'Autorita Nazionale Anticorruzione, del proprio Codice di comportamento 

1% La falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Valterazione dei sistemi di  A00015 
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, comporta: 

A) l'rrogazione del licenziamento disciplinare 

B) I'applicazione di una sanzione conservativa 

C) solo I'obbligo di risarcire il danno patrimoniale 

© SELEXI Srl
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16 Come è denominata la specifica responsabilita che sorge a carico del pubblico impiegato 
a seguito della violazione di un obbligo di servizio che abbia causato un danno 
all'Amministrazione? 
A) Responsabilita amministrativa 

B) Responsabilita penale 

C) Responsabilita indiretta 

A00016 

17 Il d.lgs. 165/2001 menziona all'art. 55 determinati tipi di responsabilita a cui è esposto chi 
lavora alle dipendenze della P.A. NON è peré uno di essi la responsabilita: 

A) oggettiva 

B) civile 

C) amministrativa 

A00017 

18 Secondo il d.Igs. 165/2001, nel caso in cui un dipendente pubblico sia collocato in 
disponibilita ha diritto a un'indennita? 

A) S, certo 

B) $ì, per la durata massima di sei mesi 

C} No, perd ha diritto alla retribuzione piena 

A00018 

19 Secondo il d.Igs. 502/1992, il Fondo sanitario nazionale in conto capitale: 

A) assicura quote di finanziamento destinate al riequilibrio a favore delle Regioni 
particolarmente svantaggiate sulla base di indicatori qualitativi e quantitativi di assistenza 
sanitaria 

B) è destinato esclusivamente alle Regioni a statuto speciale 
C) viene azzerato 

A00019 

20 Il sistema di contabilità utilizzato nelle ASST è definito: 
A) economico-patrimoniale 
B) finanziario 

©) di cassa 

A00020 

21 
In tema di articolazione del budget delle Aziende sanitarie, si pud affermare che: 

A) ad ogni centro di responsabilita corrisponde un budget di settore 

B) è preferibile 'esistenza di un unico budget aziendale, senza partizioni 

C) i centri di responsabilita devono essere aggregati per aree, a ciascuna delle quali 
corrisponde un budget 

A00021 

22 
Ai sensi del d.lgs. 33/2013, il diritto di avere accesso a dati e documenti: 

A) è escluso nei casi di segreto di Stato 

B) non & mai escluso in materie inerenti le relazioni internazionali 
C) dopo I'abolizione del segreto di Stato, non & mai escluso 

A00022 

23 Ai sensi della legge 241/1990 sul procedimento amministrativo, gli accordi integrativi o 
sostitutivi del provvedimento debbono essere stipulati: 

A) a pena di nullita, per atto scritto, salvo che la legge disponga altrimenti 

B) esclusivamente per atto pubblico 

C) mediante ['utitizzo di schemi di accordo predeterminati dalla Pubblica Amministrazione 

A00023 

© SELEXI Srl
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La richiesta di accesso ai documenti amministrativi: A00024 

A) deve essere motivata 
B) deve sempre essere accompagnata da istanza formale quando questa riguarda atti 

amministrativi generali 

C) deve essere accompagnata da istanza formale quando riguarda atti normativi 

25 secondo il d.P.R. 445/2000, la firma digitale: A00025 
A) consente, tra l'altro, di verificare la provenienza di un insieme di documenti informatici 

B) permette di manifestare, ma non di verificare, la provenienza di un insieme di documenti 

informatici 

C) può essere utilizzata solo per la sottoscrizione delle persone giuridiche 

26 Le forme di accesso civico previste dal d.Igs. 33/2013 sono: A00026 
A) accesso civico semplice e accesso civico generalizzato 

B) accesso civico ordinario e accesso civico speciale 

C) accesso civico semplice e accesso civico di secondo grado 

27 Ai sensi dell'art. 28 della Costituzione, la responsabilita degli atti compiuti in violazione  A00027 
dei diritti & in capo: 

A) ai funzionari e i dipendenti dello Stato e degli Enti Pubblici 

B) solo ai dirigenti dello Stato 

C) esclusivamente all'organo di vertice di ogni Pubblica Amministrazione 

28 in base all'art. 97 della Costituzione italiana, i pubblici uffici sono organizzati: 

A) secondo disposizioni di legge 

B} con disposizioni degli Enti territoriali 

C) con circolari interpretative 

A00028 

29 1l potere esecutivo è esercitato: 

A) dal Governo 

B} dal Parlamento 

C) dai giudici 

A00029 

30 Secondo la Costituzione italiana, nelle materie rientranti nella competenza legislativa  A00030 
statale esclusiva, la potesta regolamentare spetta: 

A) allo Stato, salvo delega alle Regioni 

B} esclusivamente allo Stato, senza possibilita di delega 

C) allo Stato, salvo decreto ministeriale di deroga 

© SELEXI Srl
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1 In ambito sanitario, if Consenso informato & un documento: Boooo1 
A) attestante la volonta del paziente di autorizzare gli operatori sanitari a effettuare il 

trattamento (diagnostico e/o terapeutico) per il quale è stato informato 

B) necessario per la pubblicazione dei dati delle ricerche sperimentali sanitarie 

C) attestante la qualita della terapia prescritta al paziente 

2 Per le strutture sanitarie che erogano prestazioni e servizi nell'ambito del Sistema  B00002 
Sanitario Nazionale, I'istituto dell'accreditamento è: 

A) un vincolo normative introdotto dal d.Igs. 502/1992 

B) un vincolo normativo esclusivo per gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

©) un atto volontaristico solo per le aziende appartenenti alle Regioni e Province autonome 

3 A norma dell'art. 7 della legge regionale 33/2009 e successive modifiche, che cosa si  B00003 
intende per ASST? 

A) Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

B) Agenzia Socio Sanitaria Territoriale 

C) Azienda Sanitaria e Socioassistenziale Territoriale 

4 I Servizio Sanitario Nazionale assicura: B00004 
A) i livelli essenziali e uniformi di assistenza definiti dal Piano Sanitario Nazionale 
B) i livelfi massimi di assistenza definiti dal Piano Sanitario Nazionale 

©) i livelli omogenei di assistenza definiti dai singoli Piani Sanitari Regionali 

5 In base al dlgs. 502/1992, & adottato il metodo della verifica e revisione ... delle B00005 
prestazioni assistenziali. 

A) della qualita 

B) della tipologia 
C) della numerosita 

$ Idati sensibili sono: B00006 
A) dati idonei a rilevare lo stato di salute nonché convinzioni religiose che richiedono il 

consenso scritto della persona per il loro trattamento 

B) sono dati rilevanti solo per l'assistenza 

C) dati identificativi che non consentono mai di identificare la persona 

7 Il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) definisce quale "responsabile del trattamento®: B00007 
A) la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati 

personali per conto del titolare del trattamento 

B) la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o un altro organismo che riceve 

comunicazione di dati personali, che si tratti o meno di terzi 

C) la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il servizio o altro organisma che, 

singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati 

personali 
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8 A norma dell'art. 12 della Legge Regionale 33/2009 e s.m.i., sono organi delle ATS, delle  B00008 
ASST e delle AO: 

A) il Direttore Generale, il Collegio di Direzione e il Collegio Sindacale 

B) esclusivamente il Collegio di Direzione e il Collegio Sindacale 

C) esclusivamente il Direttore Generale e il Collegio di Direzione 

10 

I consultori familiari sono gestiti: 

A} dal SSN 

B) dalle ONG 

C) dai Comuni 

B00009 

" 

Secondo il d.igs. 502/1992, le Regioni definiscono le funzioni assistenziali nell'ambito di 800010 
attività che rispondono a caratteristiche generali quali: 

A) programmi a forte integrazione fra assistenza ospedaliera e territoriale, sanitaria e sociale 

B) programmi di assistenza per patologie, con esclusione di quelle croniche 

C) programmi di assistenza per patologie, con esclusione di quelle rare e croniche 

12 

profilo economico: 

A) il Collegio sindacale 

B) il Consiglio regionale 

C) I'Agenzia per la Tutela della Salute 

Ai sensi del d.lgs. 502/1992, verifica I'amministrazione dell'Azienda sanitaria sotto il B00011 

1 3 

In base al d.igs. 502/1992, le modalita di valutazione dei risultati delle unita sanitarie locali  B00012 
da parte della Regione sono disciplinate: 

A) dalla stessa Regione 

B) dalla Conferenza dei Sindaci in via esclusiva 

C) dal Ministro delia Salute 

14 

In base al d.lgs. 165/2001, le controversie relative a comportamenti antisindacali delle 

Pubbliche Amministrazioni sono devolute: 

B00013 

A) al giudice ordinario 

B} a un organo composto in maniera paritetica tra rappresentanze dei lavoratori e 

Amministrazioni dello Stato, istituito presso il ministero della Giustizia 

C) al giudice amministrativo 

Ai sensi dell'art. 7 del d.lgs 165/2001, per esigenze cui NON possono far fronte con  B00014 
personale in servizio, le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi 

individuali: 

A) con contratti di lavoro autonomo, a esperti di particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria, in presenza di precisi presupposti di legittimita individuati dallo stesso d. 

Igs. 

B} con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a 
soggetti aventi comprovata esperienza lavorativa di almeno tre anni nel settore 

C) con contratti di lavoro a tempo indeterminato, a esperti di particolare e comprovata 

specializzazione esclusivamente universitaria, in presenza di precisi presupposti di 

legittimita individuati dalio stesso d.Igs. 
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15 
Secondo il d.gs. 165/2001, qual è la forma contrattuale generale privilegiata per 

I'assunzione di dipendenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni per le esigenze 

connesse con il proprio fabbisogno ordinario? 

A} | contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

B) Qualungue contratto di lavoro per qualsiasi tipo di incarico 

C) Qualunque contratto di lavoro determinato, indeterminato o flessibile 

B00015 

16 W d.lgs. 165/2001 menziona all'art. 55 determinati tipi di responsabilita a cui è esposto chi 

lavora alle dipendenze della P.A. NON è perd uno di essi la responsabilita: 

A) salidale 

B) civile 

C) amministrativa 

B00016 

17 
Un'Amministrazione Pubblica, prima di prendere provvedimenti disciplinari, deve 

contestare per iscritto l'addebito e poi sentire il dipendente in contraddittoric a sua 

difesa. Tuttavia questa procedura NON è seguita quando: 

A) la sanzione prevista è il improvero verbale 

B) il dipendente non presenta documenti a propria difesa 

C) nel corso dell'istruttoria il capo della struttura abbia acquisito da altre Amministrazioni 

Pubbliche informazioni rilevanti per la definizione del procedimento 

B00017 

18 La violazione dei doveri previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici: 

A) è fonte di responsabilita disciplinare 

B) incide esclusivamente sulla valutazione della performance individuale 

C) deve essere tempestivamente segnalata all'ANAC 

B00018 

19 Al sensi della legge regionale 23/2015, il bilancio preventivo economico annuale di una 

ASST & pubblicato: 

A) integralmente sul sito internet della Regione entro sessanta giorni dalla data di approvazione 

da parte della Giunta regionale 

B) integraimente sul sito internet della Regione entro trenta giorni dalla data di approvazione da 
parte della Giunta regionale 

C) sinteticamente sul sito internet della Regione entro trenta giomi dalla data di approvazione 

da parte del Consiglio regionale 

B00019 

20 H fondo perequativo nazionale serve a garantire: 

A) equita assistenziale 

B) equita informale 

C) equita fiscale 

B00020 

21 
In base al d.lgs. 502/1992, I'eventuale avanzo di amministrazione del bilancio delle aziende 

ospedaliere: 

A) può essere utilizzato per gli investimenti in conto capitale 

B) è conferito alla Regione 

C) deve essere distribuito sotto forma di utili 

B00021 
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22 In base al d.Igs. 33/2013, se le Pubbliche Amministrazioni hanno obbligo di pubblicare nel  B00022 
proprio sito istituzionale atti o documenti nei quali figurano dati personali non pertinenti 
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione: 

A)} le Pubbiiche Amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali 

B) la pubblicazione non può avvenire 

C) la pubblicazione deve comunque essere fatta, senza che vengano apportate modifiche 

23 Ai sensi della legge 241/1990, il responsabile del procedimento: B00023 
A) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette gli atti 

all'organo competente per 'adozione 

B)} non pud mai esperire ispezioni 

C) non è mai competente in materia di adozione del provvedimento finale 

24 Larichiesta di accesso civico generalizzato: 800024 

A) è ammessa nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti 

B) & sempre ammessa, allo scopo di favorire forme diffuse di controlio sul perseguimento delle 

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione 
al dibattito pubblico 

C) & sempre ammessa, essendo relativa ad atti che I'Amministrazione ha I'obbligo di pubblicare 

25 Ai sensi dell'art. 21-quinquies della legge 241/1990, il provvedimento amministrativo pud _ B00025 
essere revocato? 

A) 8, dall'organo che lo ha emanato o da altro organo previsto dalla legge 

B) Sì, solo dallorgano che lo ha emanato 

C) 8i, solo dal TAR e dal giudice ordinario 

26 |n base al d.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i., le copie autentiche di atti e documenti possono essere  B00026 
ottenute con un procedimento che dia garanzia della riproduzione fedele e duratura 
dell'atto o documento? 

A) Sì, possono 

B} Solo di atti 

C) Solo di documenti 

27 i sensi della Costituzione italiana, il Governo deve ottenere la fiducia parlamentare per _ B00027 
poter governare? 

A) SÌì, di entrambe le Camere 

B) Sì, di almeno una Camera 

C) No, perché è nominato dal Presidente della Repubblica 

28 B00028 Secondo quanto previsto dall'art. 15 della Costituzione italiana, la libertà e la segretezza 

della corrispondenza: 

A} possono subire limitazioni soltanto per atto motivato dell'autorità giudiziaria con le garanzie 
stabilite dalla legge 

B) possono subire fimitazioni discrezionalmente 

C) non possono mai subire limitazioni 
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30 

Ai sensi dell'art. 10 della Costituzione italiana, lo straniero ha diritto d'asilo nel territorio 
della Repubblica italiana secondo le condizioni stabilite: 

A) dalla legge 

B) dai trattati internazionali 

C) dagli usi e dalle consuetudini locali 

B00029 

Ai sensi dell'art. 85 della Costituzione, quanto dura in carica il Presidente della 
Repubblica? 

A) Sette anni 

B) Sei anni 

C) Cingue anni 
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1 Che cos'è il Piano Sanitario Nazionale? C00001 

A} li documento programmatico mediante il quale sono stabilite le linee generali di indirizzo del 

Servizio Sanitario Nazionale 

B) Il documento programmatico diretto a soddisfare le esigenze della popolazione regionale 

C) Il documento programmatico mediante il quale sono stabiliti le linee d'indirizzo delle ASL 

2 La tutela della salute: C00002 

A) è anche interesse della collettività 

B) è diritto fondamentale dellindividuo, pur non essendo interesse della collettività 

C) deve essere di interesse esclusivamente dell'individuo, essendo previsti per legge i casi 

specifici e le procedure con le quali si pud autorizzare il trattamento sanitario obbligatorio 

Ai sensi del d.lgs. 502/1992, per poter operare in ambito sanitario, una struttura C00003 
ospedaliera, pubblica o privata, necessita di: 

A) accreditamento istituzionale 

B) certificazione ISO 
C) accreditamento d'eccellenza 

Al sensi dell'art. 22 della legge della Regione Lombardia 22/2021, nel POAS devono C00004 
essere esplicitate le: 

A) articolazioni delle funzioni territoriali 

B) strategie finanziarie del'ASST 

C) voci del bilancio di previsione delle ASST 

In base al d.lgs. 502/1992, & adottato il metodo della verifica e revisione ... delle C00005 
prestazioni assistenziali. 

A) della qualita e defla quantita 

B) della tipologia 

C) della funzionalita 

In base al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), quando la violazione dei dati personali è C00006 
suscettibile di presentare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone fisiche: 

A) il titolare del trattamento comunica la violazione all'interessato senza ingiustificato ritardo 

B) ittitolare del trattamento comunica la violazione al Garante Privacy 

C) l'incaricato comunica la violazione all’Autorita giudiziaria, entro trenta giorni 

Ai sensi dell'art. 7 del GDPR 2016/679, qualora il trattamento di dati personali sia basato C00007 

sul consenso, chi deve essere in grado di dimostrare che l'interessato ha prestato il 

proprio consenso al trattamento dei propri dati? 

A} Titolare del trattamento 

B) Rappresentante 

C) Sempre e solo il responsabile del trattamento 
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8 La Legge Regionale della Lombardia 33/2009, prevede, per le strutture sanitarie, la C00008 
formazione di una direzione aziendale composta da: 

A) Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e Direttore Sociosanitario 
B) solo Direttore Generale e Direttore Sanitario 

C) esclusivamente Direttore Generale e Direttore Sanitario 

9 Ai sensi dell'art. 9 della legge della Regione Lombardia 22/2021, il settore aziendale polo C00009 
territoriale delle ASST è articolato: 
A) in distretti e dipartimentt 

B) esclusivamente in dipartimenti 

C) in distretti e comparti 

10 Aj sensi dell'articolo 17, comma 4, della legge della Regione Lombardia 33/2015, sono C00010 
soggetti al controllo della Giunta regionale i seguenti provvedimenti delle ASST: 
A) i POAS e i bilanci di previsione e le relative variazioni nonché il bilancio di esercizio e una 

relazione analitica delf'utilizzo delle risorse regionali assegnate 

B) il solo bilancio di esercizio corredato da relazione analitica dell'utilizzo delle risorse regionali 

assegnale 

C) il piano investimenti 

11 in base alla legge della Regione Lombardia 33/2009, nelle aree montane i distretti in cui si  C00011 
articolano le ASST possono comprendere una popolazione di norma: 
A) non inferiore a 20.000 abitanti 

B) non inferiore a 50.000 abitanti 

C) non inferiore a 30.000 abitanti 

12 In base al d.igs. 502/1992, forme e modalità di partecipazione della Conferenza dei Sindaci C00012 
alla valutazione dei risultati delle unità sanitarie locali sono disciplinate: 

A) dalla Regione 

B) dalla stessa Conferenza dei Sindaci 
C) dal Ministro della Salute 

13 Secondo quanto disposto dal d.igs. 165/2001, gli accertamenti medico-legali sui C00013 
dipendenti assenti per malattia sono effettuati: 

A) dall'INPS d'ufficio o su richiesta dell'azienda con oneri a carico dell'INPS 

B) dall'INPS, esclusivamente su richiesta dell'azienda, e con oneri a carico dell'azienda che la 
richiede 

C) dall'INPS, esclusivamente d'ufficio, e con oneri a carico dell'azienda che la richiede 
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14 Ai sensi dell'art. 53, comma 12, del d.igs. 165/2001, che disciplina il regime delle C00014 
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi: 

A) le Amministrazioni Pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo 
gratuito, ai propri dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al 
Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, 
con I'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto 

B) non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del 
personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi cinque anni cariche in 
partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi cinque anni 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni 

C) i dipendenti che, negli ultimi cinque anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non 
possono svolgere, nei cinque anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico 

impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita 
della Pubblica Amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri 

15 Secondo l'art. 35, comma 2, del d.lgs. 165/2001, le procedure di assunzione obbligatoria  C00015 
delle cosiddette "categorie protette” nelle Pubbliche Amministrazioni avvengono tramite 
chiamata: 
A) numerica degli iscritti nelle liste di collocamento 

B) nominale degli iscritti nelle liste di collocamento 

C) contestuale degli iscritti nelle liste di collocamento 

16 Secondo il d.igs. 165/2001, se il dipendente viola i termini per esercitare il diritto di difesa C00016 
in un procedimento disciplinare, questo fatto comporta, per il dipendente: 

A) la decadenza dall'esercizio del diritto di difesa 
B) nessuna conseguenza specifica 
C) la necessita di rimettere il dipendente in termini 

17 Ai sensi dellarticolo 53, comma 6 del d.lgs. 165/2001, per “incarichi retribuiti" a  C00017 
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, si intendono: 

A) tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & 
previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso 

B) tutti gli incarichi, esclusi quelli occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i 
quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso 

C) esclusivamente gli incarichi non occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per 
i quali & previsto un compenso in denaro 

18 Secondo l'art. 52 del d.gs. 165/2001, & prorogabile il periodo di sei mesi per lo C00018 
svolgimento di mansioni superiori da parte di un lavoratore pubblico, nel caso di vacanza 
di posto in organico? 

A) 8i, nel caso in cui siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti 
B) Si, ma per it periodo di proroga è attribuito il trattamento economico proprio della mansione 

di provenienza 

C) No, al termine del periodo di sei mesi il lavoratore deve tassativamente tornare a svolgere 
mansioni proprie della sua qualifica 
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19 

20 

In base all'art. 1 del d.igs. 286/1999, all'interno della ASL o Azienda ospedaliera, I'attivita 

di verifica dell'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa al fine di 

ottimizzare il rapporto tra costi e risultati è denominata: 

A} controllo di gestione 

B) attivita valutativa 

C) controllo contabile 

C00019 

Ai sensi della legge regionale 23/2015, il bilancio preventivo di una ASST NON ha, tra le C00020 
proprie contabilità sezionali: 

A) l'attività di ricerca 

B) le attività sociali e sociosanitarie 

C) le attività libero-professionali intramurarie 

21 

22 

La nota integrativa: 

A) è parte integrante del bilancio d'esercizio dell'azienda sanitaria 

B) è sempre facoltativa per le aziende sanitarie 

C) non è mai prevista all'interno del bilancio di esercizio dell'azienda sanitaria 

C00021 

A norma dell'art. 22 della legge 241/1990, il documento amministrativo è la C00022 
rappresentazione: 

A) di qualunque genere di atti detenuti da una Pubblica Amministrazione e concernenti attività 

di pubblico interesse 

B) esclusivamente cartacea di un procedimento 

C) esclusivamente elettromagnetica di un procedimento 

23 Aì sensi dell'art. 5-bis del d.Igs. 33/2013, l'accesso civico generalizzato nei casi di segreto C00023 
di Stato: 

A) è escluso 

B) è rifiutato 

C) è sottoposto a differimento 

24 A norma dell'articolo 8 della legge 241/1990, quale delle seguenti informazioni NON deve C00024 
essere indicata nella comunicazione di avvio del procedimento? 

A) L'indirizzo di posta elettronica del responsabile del procedimento 
B) Le modalità telematiche attraverso cui è possibile prendere visione degli atti 

C) L'ufficio in cui è possibile prendere visione degli atti non consultabili telematicamente 

25  In base al d.lgs. 33/2013, fa trasparenza dei dati e documenti detenuti dalle Pubbliche C00025 
Amministrazioni concorre alla realizzazione di una Amministrazione al servizio: 

A) del cittadino 
B) dello Stato 
C) del Governo 

© SELEXI Srl



: ASST Niguarda Collab. Amm.vo 2025 PROVA SCRITTA 03 pag. 5 

26 In base al d.P.R. 445/2000 e s.m.i., "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa®, sono equipollenti alla carta 
di identita tutti i seguenti, TRANNE: 

A} le tessere di partiti politici 

B) il passaporto 

C) la patente di guida 

C00026 

27 Come si accede agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni italiane, ai sensi 
dell'articolo 97 della Costituzione italiana, salvo specifici casi stabiliti dalla legge? 
A) Mediante concorso 

B) Secondo la graduatoria dell'Ufficio di collocamento 

C) Solo per titoli e meriti professionali 

C00027 

28 La Costituzione italiana prevede espressamente che l'Italia è una Repubblica fondata: 
A) sul lavoro 

B) sul sistema elettorale maggioritario 
C) sulla democrazia 

C00028 

29 In base alla Costituzione italiana, sono eleggibili a deputati: 

A) gli elettori che abbiano compiuto venticingue anni 

B) solo gli elettori che abbiano compiuto 21 anni 

C) tutti gli elettori maggiorenni 

€00029 

30 In base alla Costituzione italiana, sono elettori: 
A} tutti i cittadini, uomini e donne, che hanno raggiunto la maggiore eta 
B) tutti coloro, uomini e donne, che hanno raggiunto la maggiore eta 
C) gli uomini e le donne che hanno raggiunto la maggiore eta 

C00030 
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1 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE LIMMAGINE ALLEGATA: D00001 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 
contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 
contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 
Parte/paragrafo (1): 

A) VERO 

B) FALSO 

2 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00002 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 
contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 
contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 
Parte/paragrafo (2): 

A) VERO 

B} FALSO 

3 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00003 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 
contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 
contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 
Parte/paragrafo (3): 

A) VERO 

B) FALSO 

4 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00004 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 
contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 
contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 
Parte/paragrafo (4): 

A} VERO 

B) FALSO 

5 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00005 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 
contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 
contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 
Parte/paragrafo (5): 

A) VERO 

B) FALSO 
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6 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00006 

il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO {V} o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (6): 

A} VERO 

B} FALSO 

7 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00007 

1l candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (7): 

A) VERO 

B) FALSO 

8 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'ITMMAGINE ALLEGATA: D00008 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (8): 

A) VERO 

B) FALSO 

9 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: D00009 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partifparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (9): 

A) VERO 

B) FALSO 

10 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: Dooo10 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento aile partifparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (10): 

A} VERO 

B) FALSO 
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE (1) 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 30 ORE 
SETTIMANALI Al SENS| DELL'A.C.N. PER LA MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE E 
ALTRE PROFESSIONALITA’ DEL 07.02.2024, BRANCA DI NEUROLOGIA 

IL DIRETTORE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI - AREA 
ACQUISIZIONE RISORSE 

RICHIAMATO TArt. 5 del it CCNL Area Sanita del 23.01.2024 che disciplina il rapporto di lavoro 
della dirigenza sanitaria (2) 

VISTA ia nota del 14.08.2024 con la quale il Direttore della S.C. Neurologia e Stroke Unit (all. 4/1 — 
Fascicolo ID 5213/2024), a seguito della cessazione dal servizio della Dr.ssa Francesca Rossi e 
della Dr.ssa Ludovica Morelli, medici specialisti ambulatoriali interni nella branca di Neurologia 
chiede di attivare la procedura per 'assegnazione di un nuovo incarico a tempo indeterminato di n. 
30 ore settimanali per un medico specialista ambulatoriale interno nella medesima branca; 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Generale dall'autorizzazione concessa 
dal Direttore Sanitario in calce alla richiesta medesima (3) 

DATO ATTO che questa Azienda, con nota del 29.10.2024 (all. 4/2 — Fascicolo ID 5213/2024) ha 
richiesto al’ASST Nord Milano, sede del Comitato Zonale di Milano: 
- la pubblicazione delle ore per 'assegnazione dell'incarico sopra individuato; 
- la designazione, date le competenze professionali richieste, dei componenti della commissione 

tecnica aziendale preposta alla valutazione dellidoneita dei candidati ai sensi dellart. 21, 
comma 4, del vigente A.C.N.;(4) 

RILEVATO che il Comitato Zonale di Milano in data 15.12.2024 ha provveduto alla pubblicazione 

dellincarico da assegnare; 

PRESO ATTO che il Comitato Zonale di Milano ha designato i componenti della Commissione 
tecnica aziendale (all. 4/4 - Fascicolo ID 5213/2024) nella composizione di seguito indicata: 
- Dr.ssa XXXX, Direttore della S.C. Neurologia e Stroke Unit di questa Azienda, in qualita di 

Presidente, 

- Dr.ssa XXXXX, medico specialista ambulatoriale interno nella branca di Neurologia del’ASST 
Santi Paolo e Carlo, in qualita di componente, 

- Dr. XXXXXXX, medico specialista ambulatoriale interno nella branca di Neurologia dellASST 
Santi Paolo e Carlo, in qualita di componente, 

RILEVATO che la sopracitata Commissione tecnica aziendale, riunitasi in data 28.01.2025, ha 
valutato le competenze richieste nel bando di pubblicazione come risulta dal verbale (all. 4/8 — 
Fascicolo ID 5213/2024) che con il presente provvedimento si dispone di approvare; 

DATO ATTO che con nota del 29.01.2025 si è provveduto a trasmettere il sopra citato verbale al 
Comitato Zonale per I'individuazione del candidato idoneo (all. 4/9 — Fascicolo ID 5213/2024); 

RILEVATO che con nota del 30.01.2025 il Comitato Zonale di Milano ha individuato la Dr.ssa 
XXXXX quale candidata avente diritto all'assegnazione delle 30 ore di neurochirurgia (5) (all. n. 
4/10 — Fascicolo ID 5213/2024); 
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DATO ATTO inoltre che il professionista, a seguito dell'individuazione, ha inviato al Comitato 
Zonale di Milano formale nota di accettazione all'assegnazione dell'incarico in argomento {(all. 4/11 
— Fascicolo ID 5213/2024); 

STABILITO, pertanto, di conferire alla Dr.ssa XXXX l'incarico a tempo indeterminato di n. 30 ore di 

medico specialista ambufatoriale interno nella branca di Neurologia, con decorrenza 16.02.2025, 
con la seguente articolazione oraria: 

Presidio Ospedaliero, Piazza Ospedale Maggiore n. 3 — Milano: 
mercoledi ore 08:30 - 12:30 13:00 — 17:30 

Sede di Via Ippocrate n. 45: 
giovedi ore 09:00 — 13.00 

Casa di Comunita “Livigno” — Via Livigno n. 2/a: 
martedi 09:00 — 13:00 13:30 -- 17:00 
giovedi 13:30 — 16:30 
venerdi 09:00 — 13:00 13:30 — 17:00 

STABILITO di demandare al Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali (6) la 
predisposizione del contratto in argomento - alle condizioni previste dal bando - alla cui 
sottoscrizione è stato delegato con deliberazione n. 511 del 07.02.2024 

CONSIDERATO che alla stessa viene corrisposto il trattamento economico di cui all’art. 43 del 
vigente A.C.N. (7) 

DATO ATTO che l'onere annuale presunto omnicomprensivo derivante dal conferimento 
dell'incarico a tempo indeterminato, ammonta ad € 128.299,55 comprensivo degli oneri a carico 
azienda (escluso IRAP), sara registrato al conto 43.06.15 assistenza medico specialistica 
convenzionata interna, dei quali: 
per l'anno 2025 — dal 16.02.2025 al 31.12.2025 € 60.206,23 
per l'anno 2026 — dal 01.01.2026 al 31.12.2026 € 68.093,32 

PRESO ATTO delfindividuazione del Responsabile del Procedimento, identificato nel Direttore 
della 8.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali. 

RICHIAMATA la deliberazione n. 1450 del 05/12/2024 con la quale I'incarico di Direttore Sanitario 
è stato assunto ad interim dal Direttore Generale, con decorrenza 03/12/2024 e fino a tutto il 
31/01/2025; 

RICHIAMATA altresi la deliberazione n. 43 del 16/01/2025 con la quale & stato prorogato l'incarico 
di Direttore Sanitario ad interim fino a tutto il 14/02/2025; 

IL DIRETTORE DELLA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI (8) 

VALUTATA listruttoria di cui sopra; 

VISTA lattestazione del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni sindacali circa la 
legittimita del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Dirsttore Sociosanitario e del Direttore 
Amministrativo, resi per quanto di competenza; 
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Determina (9) 

1. di dare atto della composizione della Commissione tecnica aziendale come di seguito 
indicato: 
- Dr.ssa Maria Sessa, Direttore della S.C. Neurologia e Stroke Unit di questa Azienda, in 

qualita di Presidente, 
- Drssa Anna De Rosa, medico specialista ambulatoriale interno nella branca di 

Neurologia del’ASST Santi Paolo e Carlo, in qualita di componente, 
- Dr. Evangelo lvan Gianfilippo, medico specialista ambulatoriale interno nella branca di 

Neurologia del’ ASST Santi Paolo e Carlo, in qualità di componente, 

M Ospedale Niguarda 

2. di approvare il verbale rassegnato in data 28.01.2025 dalla suddetta Commissione (all. 4/8 
— Fascicolo ID 5213/2024) dal quale risulta [l'individuazione della candidata idonea 
all'assegnazione dell'incarico in argomento; 

3. di prendere atto defl'individuazione da parte del Comitato Zonale di Milano della Dr.ssa 
Fiammetta Pirro quale candidata avente diritto allassegnazione delle 30 ore di neurologia 
(all. 4/10 — Fascicolo ID 5213/2024); 

4. di conferire alla Dr.ssa XXXXXX l'incarico a tempo indeterminato di n. 30 ore di medico 
specialista ambulatoriale interno nella branca di Neurologia, con decorrenza 16.02.2025, 
con la seguente articolazione oraria: 

Presidio Ospedaliero, Piazza Ospedale Maggiore n. 3 — Milano: 
mercoledi ore 08:30 — 12:30 13:00 — 17:30 

Sede di Via Ippocrate n. 45: 
giovedi ore 09:00 — 13.00 

Casa di Comunita “Livigno” — Via Livigno n. 2/a: 
martedi 09:00 — 13:00 13:30 - 17:00 
gioved] 13:30 — 16:30 
venerdi 09:00 — 13:00 13:30 — 17:00 

5. di stabilire che I'onere annuale presunto omnicomprensivo derivante dal conferimento 
dell'incarico a tempo indeterminato, ammonta ad € 128.299,55 comprensivo degli oneri a 
carico azienda (escluso IRAP), sara registrato al conto 43.06.15 assistenza medico 
specialistica convenzionata interna, dei quali: 

per 'anno 2025 — dal 16.02.2025 al 31.12.2025 € 60.206,23 
per 'anno 2026 — daf 01.01.2026 al 31.12.2026 € 68.093,32 

6. di pubblicare all'albo pretorio on line il presente provvedimento che, non essendo soggetto 
al controllo della Giunta Regionale, è immediatamente esecutivo ai sensi delfart. 17 
comma 6 della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e integrazioni. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Alberto Zoli 

IL DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO (10) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Lucia Negroni Alberto Russo 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
Laura Zoppini 
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1 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (1): 

A} VERO 

B) FALSO 

E00001 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (2): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00002 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (3): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00003 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (4): 

A} VERO 

B) FALSO 

E00004 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'"MMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (5): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00005 

© SELEXI Srl



ASST Niguarda Collab. Amm.vo 2025 PROVA PRATICA 02 pag. 2 

6 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (6): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00006 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partifparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (7): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00007 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

it candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (8): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00008 

CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (9): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00009 

10 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'ITMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (10): 

A) VERO 

B) FALSO 

E00010 

© SELEXI Srl



H Ospedale Niguarda 

a Socio Sanitario 

Regione 
Lombardia 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (1) 

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO FUNZIONALE AZIENDALE 
NIGUARDA TRANSPLANT CENTER. 

$S AFFARI GENERALLI (2) 

RICHIAMATI: 

il D.Lgs. 30 dicembre 1892, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria ai sensi 
dell’art. 1 della Legge n. 412 del 23 otfobre 1992" e s.m.i.; 

la Legge Regionale 30 dicembre 2008, n. 33 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di 
sanità" e s.m.i.; (3) 
la D.G.R. n. XII/3273 del 30/12/2024 (all. n. 23 in atti) con cui Regione Lombardia ha definito di 
approvare l'aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022- 
2024 della scrivente ASST, cosi come proposte con la citata deliberazione n. 1551 del 
18/1212024; 

la deliberazione n. 60 del 21/01/2025 (all. n. 24 in atti), con la quale 'ASST Niguarda ha preso 
atto della citata D.G.R. n. X1I/3273/2024; 

SPECIFICATO che, tra gli adempimenti necessari alleffettiva attuazione dell’aggiornamento 
organizzativo del POAS 2022-2024, risulta compresa I'assegnazione dei Dipartimenti funzionali 
aziendali per i quali, allo stato attuale, non è ancora stata effettuata la nomina del relativo Direttore; 

PRECISATO che, a seguito del collocamento a riposo del prof. Luciano Gregorio De Carlis, a far 

data dal 1 novembre 2024, risulta vacante il ruolo di Diretiore del Dipartimento funzionale 
aziendale Testa Collo (4); 

ACCERTATO che il Dipartimento Niguarda Transplant Center ha quale scopo principale il 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

coordinare i percorsi clinico-assistenziali complessi (selezione dei pazienti, inserimento in lista, 
prelievo, trapianto, cure acute e follow-up) riguardanti i trapianti di organi e tessuti; 
coordinare i rapporti con le istituzioni regionali e nazionali coinvolte nei trapianti di organi e 
tessuti (Direzione Sanita, NITP, CNT); 

coordinare su base pilt ampia dei Dipartimenti gestionali le politiche della ricerca clinica e la 
gestione delle relative risorse; 
coordinare le politiche di comunicazione di intesa con la $.S. Comunicazione e Relazioni 
Esterne; 

sviluppare le relazioni con il terzo settore, favorendo it coordinamento e la finalizzazione delle 
diverse realta attinenti; 

sviluppare l’attività di fundraising; 

DATO ATTO che, a seguito dellaggiornamento del POAS 2022-2024 (5), afferiscono al 
Dipartimento funzionale Niguarda Transplant Center le seguenti strutture: 

S.C. Cardiochirurgia e del Trapianto di Cuore; 
§.C. Cardiologia e Insufficienza Cardiaca e Trapianti; 

S.C. Chirurgia Epatica e dei Trapianti di Fegato e Rene; 

S.C. Chirurgia Plastica Ricostruttiva, delle Grandi Ustioni e delle Lesioni Tegumentali 
Complesse; 
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- S.C. Chirurgia Toracica; 
- S$.C. Ematologia; 

- S.C. Diabetologia; 
- S.C. Malattie Infettive; 
- 8.C. Nefrologia; 

- S.C. Psichiatria; 
- S.C. Epatologia e Gastroenterologia; 
- S.C. Pneumologia; 

- S.C. Anatomia Istologia Patologica e Citogenetica; 
- S.C. Analisi Chimico Cliniche; 
- S$.C. Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (SIMT); 
- S.C. Anestesia e Rianimazione Cardiotoracovascolare; 
- S.C. Terapia Intensiva ad Indirizzo Neurologico Neurochirurgico; 
- S.C. Coordinamento Locale del Prelievo di Organi e Tessuti; 
- S$.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (DMPO); 
- 8.8.D. Cardiologia Pediatrica; 
- 8.8.D. Servizio di Psicologia Clinica; 

CONSIDERATO necessario procedere con l'individuazione del nuovo Direttore del Dipartimento 
funzionale aziendale Niguarda Transplant Center; 

PRESO ATTO del “Regolamento per il funzionamento dei Dipartimenti funzionali dell’ASST 
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda”, rev. 0 del 29/11/2022 (all. n. 33 in atti 2796/2022), 
approvato con deliberazione n. 1238 del 01/12/2022 (all. n. 34 in atti 2796/2022); 

ACCERTATO che il citato Regolamento, all'art. 5, prevede che: 
- “la Direzione di Dipartimento è affidata dal Direttore Generale ad uno dei Direttori delle SS.CC. 

che compongono il Dipartimento stesso, sulla base di una valutazione dei requisiti di 
esperienza professionale, curriculum scientifico, capacita gestionale ed organizzativa, 
eventuali programmi di attivita e sviluppo”; 

- ‘la nomina, su base fiduciaria, viene adottata nel rispetto dei criteri di cui all’art. 19, comma 1, 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i."; 

- 4a durata delf’incarico è di norma friennale ed è rinnovabile [...] e si interrompe con la naturale 
scadenza del Direttore Generale”; 

- ‘il Direttore Generale, di propria iniziativa o sulla base della proposta formulata e motivata dal 
Comitato, può revocare anticipatamente, con provvedimento motivato, il mandato conferito™ 

VALUTATE le capacita gestionali e organizzative, i requisiti di esperienza professionale, nonché 
I'attitudine alla ricerca e all'innovazione dei Direttori delle strutiure complesse che compongono il 
Dipartimento funzionale di cui trattasi; 

RITENUTO quale maggiormente aderente rispetto al ruolo da ricoprire nonché alie attivita da porre 
in essere il profilo professionale del dott. Claudio Francesco Russo, attuale Direttore della S.C. 
Cardiochirurgia e del Trapianto di Cuore; 

DATO ATTO che tale incarico avra decorrenza a far data dal 1° marzo 2025 e durata triennale o, 

in alternativa, fino alla naturale scadenza del Direttore Generale, fatta salva la possibilita di 
quest'ultimo di revocare anticipatamente, con provvedimento motivato, i mandato conferito; 

DATO ATTO altresi che per l'incarico sopra indicato è prevista la corresponsione di unindennita 
annua pari a € 20.000,00; 
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IL DIRETTORE SQCIOSANITARIO (6} 

VALUTATA l'istruttoria di cui sopra; 

VISTA I'attestazione del Responsabile del Procedimento circa la legittimita del presente 
provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore 
della Direzione Medica di Presidio (7), resi per quanto di competenza; 

delibera (8 

1. di procedere alla nomina del dott. Claudio Francesco Russo, attuale Direttore della S.C. 
Cardiochirurgia e del Trapianto di Cuore, quale Diretiore del Dipartimento funzionale 
aziendale Niguarda Transplant Center; 

2. didare atto che tale incarico avra decorrenza a far data dal 1° marzo 2025 e durata triennale 
o, in alternativa, fino alia naturale scadenza del Direttore Generale, fatta salva la possibilita di 
quest'ultimo di revocare anticipatamente, con pravvedimento motivato, il mandato conferito; 

3. di dare atto che per l'incarico sopra indicato & prevista la corresponsione di un'indennita 
annua pari a € 20.000,00; 

4. didelegare alla Direzione Amministrativa aziendale e al Direttore della S.C. Risorse Umane e 
Relazioni Sindacali I'espletamento di tutti gli adempimenti conseguenti l'adozione del 
presente provvedimento (9); 

5. di pubblicare all'albo pretorio on line il presente provvedimento che, non essendo soggetto al 
controllo della Giunta Regionale, & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17 comma 6 
della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e integrazioni. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Alberto Zoli 

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Giuseppe Maria Sechi Alberto Russo 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO(10) 
Laura Zoppini 
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1 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00001 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partifparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correftezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F).. 

Parte/paragrafo (1): 

A) VERO 

B} FALSO 

2 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00002 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partilparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (2): 

A} VERO 

B} FALSO 

3 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00003 

1l candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (3): 

A) VERO 

B} FALSO 

4 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'MMAGINE ALLEGATA: F00004 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento aile parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (4): 

A) VERO 

B) FALSO 

s CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00005 

il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (5): 

A) VERO 

B} FALSO 
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$ CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00006 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (6): 

A) VERO 
B) FALSO 

7 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00007 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle parti/paragrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (7): 

A) VERO 

B) FALSO 

8 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00008 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partilparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (8): 

A) VERO 

B) FALSO 

9 CLICCAIL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: F00009 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partilparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (9): 

A) VERO 
B) FALSO 

10 F00010 CLICCA IL SEGUENTE LINK PER VISUALIZZARE L'IMMAGINE ALLEGATA: 

Il candidato esamini il provvedimento proposto e con riferimento alle partifparagrafi 

contrassegnate dai numeri esprima un giudizio circa la correttezza, nelle forme e nei 

contenuti, delle indicazioni proposte scegliendo VERO (V) o FALSO (F). 

Parte/paragrafo (10): 

A) VERO 

B) FALSO 
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 314 del 28/02/2025 Fascicolo ID 6147/2025 all. 104 

OGGETTO: CONTRATTO DI CONCESSIONE E GESTIONE DEL NUOVQ PRESIDIO 
OSPEDALIERO “OSPEDALE NIGUARDA CA' GRANDA” - INTERVENT! MANUTENZIONE 
EXTRACANONE PREVENTIVI 437,439 E FORNITURA N. 2 TELECOMANDI ACCESSO 
VARCHI - IMPORTO COMPLESSIVO EURO 23.105,88 IVAESCLUSA 

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA SC APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE DELLA 
CONCESSIONE - AREA CONCESSIONE (1) 

PREMESSO che il contratto di Concessione, costruzione e gestione relativo all'intervento di 
riqualificazione dellOspedale Niguarda Ca’ Granda, & stato stipulato in data 16.01.06, reg. il 
21.04.06 al n. 6344 c/o 'Agenzia delle Entrate di Milano e integrato con i successivi Atti Aggiuntivi 
dala7, 

RICHIAMATI: 

- l'art. 76 del D, Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e ss.mm.ii.; 
- l'art. 6.10 del disciplinare di gestione del servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria 

opere edili, impianti, relativo al Contratto di concessione e gestione del nuovo presidio 
ospedaliero “Ospedaie Niguarda Ca’ Granda”, che prevede la realizzazione di interventi di 
ristrutturazione delle aree destinate ad attività sanitarie o amministrative dellospedale, 

come attivita extra canone; 

- il Comunicato del Presidente dell’A.R.A.N. (2} del 11 maggio 2016, relativo a “Indicazioni 

operative alle stazioni appaltanti e agli operatori economici a seguito dell’entrata in vigore 
del Codice dei Contratti Pubblici, d.igs. n. 50 del 18.4.2016”; 

- il Comunicato del Presidente dell'A.N.A.C.(3) del 8 giugno 2016, relativo a “Questioni 
interpretative relative all'applicazione delle disposizioni del d.igs. 50/2016 nel periodo 
transitorio”; 

CONSIDERATA la richiesta in data 16/07/2024 del Direttore della $.C. Cardiochirurgia e Trapianti 
di Cuore per I'allestimento di un locale per l'installazione del nuovo ecocardiografo presso it Blocco 
Sud, piano secondo settore B, SC Cardiochirurgia avanzando nel contempo la possibilità che le 
spese necessarie alla realizzazione dellintervento siano supportate dalla Fondazione 
Cardiotoracovascolare Angelo De Gasperis. 

PRESO ATTO che in data 07/08/2024, la Direzione Generale ha fornito il benestare alla 
realizzazione dell’intervento per l’adeguamento di un locale per l’installazione del nuovo ecografo 
presso il Blocco Sud; 

VISTO il parere in atti, del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali (4) con il quale 
manifesta la necessità, a seguito di valutazioni di carattere tecnico-economiche, di affidare gli 
interventi di seguito riportati al Concessionario; 

CONSIDERATO: 

- che Progeni S.p.A, a seguito della richiesta del Dirigente della S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale, formulava il preventivo n.437 del 19/09/2024 per l'allestimento del nuovo locale di 

gruppo 1 per l'installazione del nuovo ecocardiografo presso il Blocco Sud, piano secondo settore 
B, SC Cardiochirurgia; 
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- che Progeni S.p.A, a seguito della richiesta del Dirigente della S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale, formulava il preventivo n.439 del 07/10/2024 per la realizzazione di una parete 
divisoria all'ingresso della degenza al Piano Secondo settore B del Blocco Sud per realizzare un 
nuovo locale deposito ausili medici; 

PRESO ATTO che in data 08/01/2025 la Fondazione Cardiotoracovascolare Angelo De Gasperis 
ha ufficializzato la propria volontà alla donazione tramite modulo aziendale in favore dell’ASST 
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda per la realizzazione di un nuovo locale per l'installazione 
del nuovo ecocardiografo presso il Blocco Sud, piano secondo settore B, SC Cardiochirurgia e 
Trapianto di Cuore. 

DATO ATTO che in data 22/01/2025, FASST ha ricevuto l’accredito tramite Bonifico Bancario della 
Fondazione Cardiotoracovascolare Angelo De Gasperis per un importo pari ad euro 27.823,17 Iva 
inclusa; 

PRESO ATTO che il Dirigente della S.C. Approvvigionamenti e Gestione della Concessione, 
sentito il Referente Tecnico, con e-mail del 24/01/2025 Fascicolo ID 6147/25 All.70A approvava e 
congruiva il preventivo n. 437 di cui sopra, per un importo pari ad euro 15.029,61 Esclusa IVA; 

DATO ATTO che il Dirigente della S.C. Approvvigionamenti e Gestione della Concessione, sentito 
il Referente Tecnico, con e-mail del 24/01/2025 Fascicolo ID 6147/25 All.69A approvava e 
congruiva il preventivo n. 439 di cui sopra, per un importo pari ad euro 7.776,27 Esclusa IVA; 

VISTA ia nota e-mail del Responsabile della Concessione ID 6147/25 all. 15A del 20/01/2025 e 
successiva nota e-mail di integrazione del 20/01/2025 per l'acquisto di n. 2 telecomandi abilitati 
all’accesso ai varchi dipendenti del Presidio Ospedaliero; 

PRESO ATTO che Progeni, con nota prot. Prot. 103/24 del 21/01/2025, trasmetteva la contabilita 
della fornitura di n. 2 telecomandi a consuntivo per un importo complessivo pari ad euro 150,00 
esclusa IVA; 

DATO ATTO che FASST, con nota ID 6147/25 ail. 18F dei 21/05/25, approvava e congruiva la 
fornitura di n. 2 telecomandi per l’accesso ai varchi dipendenti per un importo pari ad euro 150,00 
lva Esclusa; 

CONSIDERATO che la gestione dei varchi d’'accesso al Presidio Ospedaliero & in gestione al 
Concessionario Progeni S.p.A, e, pertanto, l'acquisto di tale apparecchiatura pud essere effettuato 
esclusivamente tramite lo stesso; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 729 del 24.06.2022 con la quale è stato attribuito 
al Direttore Amministrativo, Alberto Russo, lincarico di Direttore ad interim della S.C. 

Approvvigionamenti e Gestione della Concessione, con effetto dal 01.07.2022, nelle more 
dell'espletamento della procedura per la copertura del posto; 

IL DIRETTORE GENERALE (5) 

VALUTATA listruttoria di cui sopra; 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la legittimitd del presente 
provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore 
Amministrativo, resi per quanto di competenza (6); 
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Delibera (7 

di approvare gli interventi extracanone preventivi n, 437,439 e fornitura n. 2 telecomandi 
per l'importo totale di Euro 23.105,88 + IVA al 22%; 

di imputare e di registrare per l’intervento di cui al prev. 437 l’importo di Euro 18.336,12 IVA 
inclusa, relativo a tale attività extracanone per I'anno 2025, al conto 02.02.80/CONC 
trovando copertura nel contributo liberale della Fondazione Cardiotoracovascolare Angelo 
De Gasperis per l’allestimento del nuovo locale degenza S.C. Cardiochirurgia e Trapianto 
di Cuore; 

di imputare e di registrare per Iintervento di cui al prev. 439 l'importo di Euro 9.487,05 IVA 
inclusa, relativo a tale attivita extracanone per l’anno 2025, al conto 02.01.30/CONC 
trovando copertura nel contributo liberale della Fondazione Cardiotoracovascolare Angelo 
De Gasperis per l'allestimento del nuovo locale degenza S.C. Cardiologia 1- Emodinamica 
(8) — Etichetta 13200000020; 

di imputare e di registrare per la fornitura di n. 2 telecomandi limporto di Euro 366,00 IVA 
inclusa, relativo a tale attivita extracanone per I'anno 2025, sul conto 40.03.60/CONC; 

che il CIG (9)di riferimento è il seguente: BSAB667D32 

di delegare al Direttore ad interim della $.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali (10) 
l'espletamento degli ulteriori adempimenti conseguenti all'adozione del presente 
provvedimento; 

di pubblicare all'albo pretorio on line il presente provvedimento che, non essendo soggetto 
al controlio della Giunta Regionale, & immediatamente esecutivo ai sensi delfart. 17 
comma 6 della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e integrazioni. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Alberto Zoli 

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Giuseppe Maria Sechi Alberto Russo 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
Laura Zoppini 
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