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PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 714.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA | 
DISCIPLINA RIGUARDANTE IL 
TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI 
AMMINISTRAZIONI” 

Identificazione procedura — 

Estremi pubblicazione — 

DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA, 
INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di n. 1 assistente tecnico — area degli 

da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale | 
attivita di geometra __ 

| Indetto con deliberazione n. 560 del 10.04.2025 
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n 

23.04.2025 nonché su InPa il 23.04.2025. 
17 del 

Data esp/e(a 

Criteri di Va/utaztone 
Criteri generali e modalita di 

valutazione prove concorsuali al 
fine di assegnare i punteggi 

attribuiti alle singole prove, ai sensi | — 
dell’art. 9 - comma 3 - del D.P.R 
27.03.2001 n. 220 

Prova scritta 

Prova pratica 

S.C. Risorse Unjanè e 

- Attinenza al tema proposto 
Chiarezza espositiva e capacita analitica 

_- Contenuti tecnici e loro appropriatezza _ 

Pratica 

nica degli argomenti 

- Capacita di sintesi 

- Capacita espositiva 

- Utilizzo di terminologia corretta 

- Attinenza dell'esposizione con gli argomenti 

Capacita di approfondiments 

Orale 

"['Ai'sensi dell'art. 37 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, ia Commissione ha 
predisposto n. 3 prove scritte, progressivamente numerate con i numeri 

dall't al 3. E stata estratta la prova scritta n. 1 e non estratte le prove n. 2 

| e 3 (cfr_allegato 2) L 
"|"Ai'sensi dell'art. 37 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha 

predlspostq n. 3 prove pratiche, progressivamente numerate con i numeri 
dall’1 al 3. E stata estratta la prova pratica n. 3 e non estratte le prove n 

1 e 2 (cfr. allegato 3) 

Direttore, 
{:f ioni Sindacali 
A "Em 
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I [ ] Lombardia Roglone REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di assistente tecnico - area degli 
assistenti - da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale per l'attività di geometra 

CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. | Regola Punti X ’ Tipo Un‘ìtà Omog. | Sovr. 
_ mesi | calcolo mis. 

100 | Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 

101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 

102 | Presso USL/PA nel profilo cat. inferiori 0,600 12 PRC mesi Si Si 

110 | Presso case di cura conv. nel profilo __ 1,200 12 PRC mesi Si Si 

111 | Presso case di cura conv. nel profilo cat. superiore 1,200 12 | PRC__| mesi Si Si 

112 | Presso case di cura conv. nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 

120 | Servizio militare/civile nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 

121 Servizio militare/civile in profili diversi da quello a 0,300 12 PRC mesi si si 

bando 

199 | Servizi non valutabili 0,000 0 EVE n. No No | 100 

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

o _ arrotonda periodi superiori ai 0 gg a O mesi 

Cod. | Regola Punti x ’ Tipo Unjtà Omog. | Sovr. % 
mesi | calcolo mis. val. 

0,000 0 N n. No No 100 

200 | Laureamagistrale a ciclo unico o vecchio ordinamento | 0,500 0 EVE n. No No 100 

201 | Laurea di primo livello/triennale 0,300 0 EVE n. No No 100 

202 | Altra laurea specialistica/magistrale 0,200 0 EVE n. No No 100 

204 Master/dottorato  di ricerca/specializzazione, di 0,100 0 EVE n No No 100 

durata almeno annuale - 

299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 EVE n No No | 100 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 2,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a O mesi 

Cod. | Regola Punti * . Tipo U",ità Omog. | Sovr. % 
e mesi | calcolo mis. s val. 

_ 300 | Pubblicazioni e capitoli di libro, ultimo quinquennio 0,100 | 0 EVE n No No | 100 

350 Ab‘str.act, poster tomunicazi?ni a congressi, lettere 0,050 0 EVE o No No 100 

all'editore, ultimo quinquennio j 

398 | Ante quinquennio - non valutabile 0,000 0 N n. No | No | 100 

’_ 399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No | 100 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 15,000 punti) 

I arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. | Regola Punti x ’ Tipo Un.ità Omog. | Sovr. % 
mesi | calcolo mis. o val. 

Esperienze lavorative nel profilo o profilo superiore 

400 | presso privati o presso Enti pubblici in libera | 1,200 12 PRC mese Si Si 100 

professione/co.co.co./interinale/ecc. 

Esperienza lavorativa in profili diversi da quello a 

401 bando attinenti all'area (ecnl.:a presso Fnti del S-SN o 0,100 12 PRC mese sì si 100 

altre PA o privati in libera 
L prof./co.co.co./interinale/ecc. ’ 

Esperienze lavorative nei profili inferiori presso privati 

402 |o presso Enti pubblici in libera | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

professione/co.co.co./interinale/ecc. 

Data stampa 12/06/2025 
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Regione Combordia REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di assistente tecnico - area degli 
assistenti - da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale per l'attività di geometra 

403 __ | Praticantato 0,300 12 PRC mesi Si Si 100 
405 | Frequenza/volontariato/stage 0,100 12 | EVE mese Si Si 100 
406 _| Borsa di studio/di ricerca 0,200 12 EVE mese Si Si 100 
410 Partecipazlonl a corsi/congressi/convegni ultimo 0,030 0 EVE N si N(; ,_1(;0, i 

quinquennio - 

411 Re!atore i a corsi/congressi/convegni  ultimo 0,050 o EVE n si No 1007 

quinquepnio __ 

420 | Attivita di didattica 0100 | 0 EVE n. No No | 100 
429 | Abilitazione professionale 0100 | o | Eve n. si si_ | 100 | 

_ 430 _ | Attività di tutor - 0,050 | 0 EVE n. No | No | 100 
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n Si No 1BOV 

Data stampa 12/06/2025 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A Tjo 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO — 
AREA DEGLI ASSISTENTI - DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE PER L’ATTIVITA’ DI GEOMETRA. 

¥ 
| 
! 

PROVA SCRITTAN. 1 

- IL CANDIDATO DESCRIVA IL RICORSO AL SUBAPPALTO (QUANDO SI 

RICORRE, LIMITAZIONI, REQUISITI ECC) 

- IL CANDIDATO DESCRIVA | CONTENUTI DI UN COMPUTO METRICO 

ESTIMATIVO E LE PRINCIPALI DIFFERENZE DAL COMPUTO METRICO 

- IL CANDIDATO INDICHI QUALI SONO LE FIGURE PROSSIONALI INDIVIDUATE 

DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE IN TERMINI DI SICUREZZA NEI CANTIERI 

TEMPORANEI E MOBILI 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO - 
AREA DEGLI ASSISTENTI — DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE PER L’ATTIVITA’ DI GEOMETRA. 

PROVA SCRITTA N. 2 

- IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA DEL RUP E SUPPORTO AL RUP, 

COMPITI E COMPETENZE 

- IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA DEL DIRETTORE LAVORI E 

ASSISTENTI, COMPITI E COMPETENZE 

- IL CANDIDATO INDICHI COSA SI INTENDE PER DPI (DISPOSITIVI DI 

PROTEZIONE INDIVIDUALE), QUANDO VENGONO UTILIZZATI E FACCIA 

ALCUNI ESEMPI 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO — 
AREA DEGLI ASSISTENTI — DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE PER L’ATTIVITA’ DI GEOMETRA. 

PROVA SCRITTAN. 3 

- IL CANDIDATO DESCRIVA LE PRINCIPALI DIFFERENZE TRA APPALTI DI 

OPERE, SERVIZI E FORNITURA DI BENI 

- IL CANDIDATO DESCRIVA LE “VARIANTI IN CORSO D'OPERA" DI UN 

APPALTO DEI LAVORI PUBBLICI 

- IL CANDIDATO INDICHI | CONTENUTI PRINCIPALI DEL PSC (PIANO DI 

SICUREZZA E COORDINAMENTO) E DEL POS 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO — 
AREA DEGLI ASSISTENTI — DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE PER L’ATTIVITA’ DI GEOMETRA. 

PROVA PRATICA N. 1 

IL CANDIDATO DESCRIVA GLI ELEMENTI COSTRUTTIVI DI UN SOLAIO IN 

LATEROCEMENTO DI CAT. A (AMBIENTI AD USO RESIDENZIALE) E DISEGNI A 

MANO LIBERA UNA SEZIONE TIPO DELLO STESSO
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A|TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO — 
AREA DEGLI ASSISTENTI — DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE PER L’ATTIVITA’ DI GEOMETRA. 

PROVA PRATICA N. 2 

IL CANDIDATO DESCRIVA GLI ELEMENTI COSTRUTTIVI DI UNA PARETE 

PERIMETRALE DI TAMPONAMENTO (NON PORTANTE) DI UN FABBRICATO DI CAT. 

A (AMBIENTI AD USO RESIDENZIALE) E DISEGNI A MANO LIBERA UNA SEZIONE 

TIPO
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA (/TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO — 

AREA DEGLI ASSISTENTI — DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTIONE TECNICO 

PATRIMONIALE PER L’ATTIVITA’ DI GEOMETRA. 

PROVA PRATICAN. 3 

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE COMPLETA DI 2 LOCALI ADIBITI A SERVIZIO 

IGIENICO COMPOSTO DA UN LOCALE BAGNO IN CUI SONO ALLOCATI UN WC ED 

UN BIDET ED UN LOCALE ANTIBAGNO DOTATO DI LAVABO. | LAVORI 

CONSISTONO NEL RIFACIMENTO COMPLETO DEL SERVIZIO IGIENICO. IL 

CANDIDATO DOVRA EFFETTUARE UNA DESCRIZIONE DETTAGLIATA DI TUTTE LE 

LAVORAZIONI DA CONSIDERARSI PER L'ESECUZIONE DELLE LAVORAZIONI 

RICHIESTE NEL RISPETTO DELLE NORMATIVE VIGENTI E LA PERFETTA REGOLA 

DELL'ARTE.


