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RELAZIONE SINTETICA - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE,
AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI PER LA S.C. TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA.

Il giorno 11.12.2025 alle ore 09:00 presso la Sala Riunioni dell’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, si & riunita la Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per
il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico Direttore della S.C. Terapia
Intensiva Pediatrica, nominata con deliberazione n. 1637 del 26.11.2025, cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO:

dr. Giuseppe Maria Sechi Direttore Sanitario dell’Azienda

COMPONENTI SORTEGGIATI:

B Direttore per la disciplina di anestesia e
dr. Andrea Moscatelli rianimazione dell'IRCCS Istituto Giannina
Gaslini - Regione: Liguria

Direttore per la disciplina di anestesia e
rianimazione dell'IRCCS Materno Infantile
Burlo Garofolo - Regione: Friuli Venezia
Giulia

dr.ssa Raffaella Sagredini

Direttore per la disciplina di anestesia e

dr. Maurizio Migliari rianimazione di AREU - Regione: Lombardia

SEGRETARIO:

Collaboratore amministrativo professionale di

dott.ssa Aurora Schirripa questa ASST

Si da quindi inizio ai lavori.

La Commissione, come previsto dalla normativa vigente, conferma [|'elezione come
Presidente tra i componenti sorteggiati, della dr.ssa Raffaella Sagredini, avvenuta nella
riunione preliminare il giorno 28.11.2025.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si € svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 comma 7 bis del D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal
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bando di avviso per la procedura in oggetto, approvato con deliberazione n. 968 del
02.07.2025.

La Commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Terapia Intensiva
Pediatrica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda, relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti ai fini
dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi.

La Commissione, sulla base della documentazione presentata nella riunione telematica
avvenuta il giorno 28,11.2025 ha accertato e disposto quanto segue: la verifica da parte
del Direttore Sanitario dell'avvenuta integrazione da parte dei candidati dr.i Irene Anselmi,
Paolo Bianchi, Matteo Di Nardo e Manuela L’Erario in ordine alla “tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, da documentarsi mediante
atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria/Sociosanitaria dell’Azienda ove il servizio e stato
prestato” e/o alla “tipologia delle specifiche attivita professionali effettuate dal candidato
nel decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso, da documentarsi
mediante atto rilasciato dal Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria di appartenenza sulla
base della attestazione del Direttore del Dipartimento o del Direttore della Struttura

Complessa dell’Azienda”.

Il Direttore Sanitario da atto che, entro il termine del 09.12.2025 ore 10:00:
- il dr. Di Nardo Matteo ha dichiarato di rinunciare alla partecipazione alla
procedura, come da nota allegata in atti,
- la dr.ssa L'Erario Manuela risulta aver correttamente integrato quanto richiesto,
ossia la tipologia delle istituzioni dell'ente in cui ha prestato servizio, A.O.U.

Meyer di Firenze,
- i dr.i Anselmi Irene e Bianchi Paolo non hanno prodotto nulla a seguito della

richiesta di integrazione documentale loro inviata.
Pertanto i candidati risultano ammessi/non ammessi come di seguito indicato:

Candidati ammessi:

BONACINA DANIELE

CAMPORESI ANNA

CHIDINI GIOVANNA

FOCHI OLIVIERO

L'ERARIO MANUELA (-)\

- O

MONTAGNINI LUIGI
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Candidati non ammessi:

| ANSELMI IRENE

BIANCHI PAOLO

Alle ore 11:50 si & proceduto all'identificazione, nei modi di legge, dei candidati ammessi
che sono stati convocati in data odierna alle ore 12:00 con le modalita sopra descritte, che
risultano presenti/assenti come si seguito specificato:

I candidati ammessi risultano tutti presenti.

In ordine alla valutazione dei candidati, la Commissione ha stabilito, prima di procedere
all’analisi del curriculum, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita svolta e
all’espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla
valutazione del curriculum, cosi come di seguito riportato:

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La valutazione dei candidati ammessi e stata effettuata tramite I’analisi del curriculum, dei
titoli professionali posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze
organizzative e gestionali, I'aderenza al profilo ricercato e I'esito del colloquio.

Per la valutazione del curriculum e del colloquio si disponeva di complessivi 100 punti,
ripartiti nelle seguenti macroaree:

A) curriculum: punteggio max 40 punti;
B) colloquio: punteggio max 60 punti.

Per quanto riguarda il colloquio, il relativo punteggio & stato attribuito in relazione al
fabbisogno determinato dall’Azienda considerando:
- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate;
- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere.

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di valutazione per ottenere la dichiarazione di
idoneita & stata costituita dal raggiungimento di un punteggio pari o superiore a punti 40
su 60.

Per quanto attiene la valutazione del curriculum, la Commissione decide all'unanimita di
attenersi ai criteri che vengono specificati in allegato alla presente relazione sintetica.

(allegato4).

La Commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati ammessi ed alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti,
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- all’'espletamento del colloquio con i candidati ammessi e che sono risultati presenti,
attribuendo al curriculum e al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come
riportato nel verbale.

Al termine del colloquio, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloguio, come segue:

Nathe e cagnemts curfizgltli.tm co?lzgtljio t;szlt? IDONEITA’
| BONACINA DANIELE 23.5 50 73.5 Idoneo
CAMPORESI ANNA 23.1 60 83.1 Idonea
CHIDINI GIOVANNA 23.9 55 78.9 Idonea
FOCHI OLIVIERO 24.5 48 72.5 Idoneo
L'ERARIO MANUELA 28.0 50 78.0 Idonea
MONTAGNINI LUIGI 20.0 58 78.0 Idoneo

La Commissione da atto quindi dei punteggi da sottoporre al Direttore Generale:

1° dr.ssa Anna Camporesi punti: 83.1/100 Q
2° dr.ssa Giovanna Chidini punti: 78.9/100 C}
3° dr.ssa Manuela L'Erario punti: 78/100

4° dr. Luigi Montagnini punti: 78/100 /

5° dr. Daniele Bonacina punti: 73.5/100

6° dr. Oliviero Fochi punti: 72.5/100 k :;; !

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente: dr.ssa Raffaella Sagredini
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Il componente di diritto:  dr. Giuseppe Maria Sechi

Il segretario verbalizzante: dott.ssa Aurora Schirripa
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ALLEGATO AL VERBALE e ALLA RELAZIONE SINTENTICA - AVVISO PUBBLICO, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI N.
1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA -
DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE, AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA
E DEI SERVIZI PER LA S.C. TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM (max pt. 40

Esperienza professionale: (max punti 35)

a) fino ad un massimo di 10 punti per le responsabilitad gestionali.
Nell’attribuzione di tali punti la Commissione si avvale della seguente griglia di
ponderazione progressiva che attribuisce un punteggio per ciascun anno di
titolarita in base alla tipologia di incarico gestionale:

INCARICO Punti | x mesi| Unita

mlsl

Direttore Dipartimento 3.000 12 mesi
Direttore Struttura Complessa 2 livello 2.000 12 mesi
Direttore Struttura Complessa 1 livello 1.500 12 mesi
Direttore facente funzioni 1.250 12 mesi
Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale 1.000 12 mesi
Responsabile Struttura Semplice 0.850 12 mesi

Se un candidato presenta la titolarita di due incarichi concomitati nello stesso periodo
verra valorizzato quello piti favorevole allo stesso.

b) fino ad un massimo di 25 punti per le competenze cliniche, tenuto conto, con
riferimento agli ultimi 10 anni, della tipologia qualitativa e quantitativa delle
attivita effettuate dai candidati.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a: ()\
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui i candidati hanno maturato la
propria esperienza, in relazione al fabbisogno oggettivo;
- durata, continuita e rilevanza dellimpegno professionale dei candidati.

Attivita di formazione, studio, ricerca e blicazioni: (max 5 punti)
In tale ambito verranno presi in considerazione negli ultimi 10 anni:
a) fino ad un massimo di 3 punti per:
e soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durat
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori,
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e altre specializzazioni, lauree, master universitari, corsi di
perfezionamento,

« attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario,

b) fino ad un massimo di 2 punti per produzione scientifica, valutata in
relazione all‘attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali e internazionali, continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Ospedale Niguarda

La Commissione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione

del curriculum:
- non saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per

la presentazione delle domande;
- i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia

autenticata o autocertificati nei modi di legge;
- i documenti prodotti saranno valutati purché abbiano tutti i requisiti di sostanza

e di forma prescritti.
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