Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione
H Lombardia

RELAZIONE SINTETICA - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA 'S.C. RICERCA, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO
TECNOLOGICQ”.

Il giorno 18.11.2025 alle ore 09:00 presso la Sala Riunioni dellASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, si e riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. Ricerca, Innovazione e
Trasferimento Tecnologico, nominata con deliberazione n. 1560 del 07.11.2025.

Detta Commissione & cosi composta:

Componenti: dr. Giuseppe Maria Sechi Direttore Sanitario dell’lASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda,
dr. Giovanni Apolone Direttore Scientifico della Fondazione
IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori,
prof. Andrea Sartore Bianchi Professore ordinario dell’'Universita degli
Studi di Milano,
dr. Alberto Russo Direttore Amministrativo dell’ASST
Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda,
dr.ssa Valentina Fornerone collaboratore amministrativo

professionale, in qualita di segretario.

La Commissione, come previsto dalla normativa vigente, conferma l'elezione come
Presidente tra i componenti del dr. Giovanni Apolone, avvenuta nella riunione preliminare il
giorno 11.11.2025.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si & svolta in conformita alle disposizioni normative vigenti, come previsto dal
bando di avviso per la procedura in oggetto, approvato con deiiberazione n. 1316 del
16.09.2025.

La Commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogho che caratterizza la S.C. Ricerca, Innovazione e
Trasferimento Tecnologico dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda, relativamente al profilo oggettivo e soggettivo
definiti ai fini dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi.

La Commissione, sulla base della documentazione presentata nella riunione ielematica
avvenuta il giorno 11.11.2025 ha accertato e disposto quanto segue: \
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- la verifica da parte del Direttore Sanitario dell’avvenuta integrazione da parte dei
candidati dr.i Ferretti, Jemos e Panzini in ordine a “la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, da documentarsi
mediante atto rilasciato dal Rappresentante Legale dell’Azienda ove il servizio & stato
prestato”.
1| Direttore Sanitario da atto che entro il termine del 14.11.2025 ore 12:00 sono
pervenute le documentazioni richieste dei dr.i Ferretti e Jemos, ritenute idonee.
Mentre la dr.ssa Panzini non ha provveduto ad integrare la documentazione entro i
termini.

La Commissione, ricevuto il documento mezzo mail sul servizio prestato dal dr.
Ristagno in qualitd di Capo Laboratorio ha dichiarato il servizio come "equivalente
alle funzioni dirigenziali”; lo stesso risulta pertanto ammesso.

Pertanto i candidati risultano ammessi/non ammessi come di seguito indicato:

Candidati ammessi:

CROCCHIOLO ROBERTO

FERRETTI ELEONORA

GELAIN FABRIZIO GIOVANNI

JEMOS COSTANTINO

RISTAGNO GIUSEPPE

Candidati non_ ammessi:

FERRARI ALESSANDRA

PANZINI ILARIA

Alle ore 12:45 si & proceduto allidentificazione, nei modi di legge, dei candidati ammessi
che sono stati convocati in data odierna alle ore 11:00 con le modalitd sopra descritte, che
risultano presenti/assenti come si seguito specificato:

Cognome Nome Presente Assente

CROCCHIOLO ROBERTO X

FERRETTI ELEONORA X

GELAIN FABRIZIO GIOVANNI X

JEMOS COSTANTINO X \\M m

RISTAGNO GIUSEPPE X UH
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In ordine alla valutazione dei candidati, ta Commissione ha stabilito, prima di procedere
alanalisi del curriculum, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita svolta e
all'espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla
valutazione del curriculum, cosi come di seguito riportato:

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La valutazione dei candidati ammessi & stata effettuata tramite I’analisi del curriculum, dei
titoli professionali posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze
organizzative e gestionali, I'aderenza al profilo ricercato e I'esito del colloquio.

Per la valutazione del curriculum e del colloquio si disponeva di complessivi 100 punti,
ripartiti nelle seguenti macroaree:

A) curriculum: punteggio max 40 punti;
B) colloquio: punteggio max 60 punti.

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione decide all’unanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’Azienda
considerando:
- le capacita manageriali dei candidati, con riferimento anche alle attitudini di leadership e
alla capacita di correlarsi con la Direzione dell’ASST e risolvere i problemi in modo efficace,
nonché sulle capacitad professionali e competenze tecniche afferenti all'area oggetto della
procedura.

- le competenze organizzative e gestionali, i volumi dell’attivita svolta, I'aderenza al profilo
ricercato.

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di valutazione per ottenere la dichiarazione di
idoneita & costituita dal raggiungimento di un punteggio pari o superiore a punti 40 su 60.

Cid posto, la Commissione decide all'unanimita di attenersi ai seguenti criteri
nell’attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum dei candidati:

Esperienza professionale: (max punti 20)
a) fino ad un massimo di 5 punti per la carriera, in tale ambito verranno prese in

considerazione gli incarichi gestionali dei candidati.

b) fino ad un massimo di 15 punti per le seguenti competenze maturate dai candidati:
formazione acquisita, capacitda manageriali nella ricerca, partecipazione o
coordinamento a progetti di ricerca nazionali e internazionali, incarichi professionali
attinenti, incarichi presso societa scientifiche di riconosciuto prestigio nazionale o
internazionale, riconoscimenti scientifici, attivitd di editor per riviste scientifiche,
tenuto conto della tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita effettuate.

If relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche del’Azienda e della struttura in cui i candidati hanno matupato la
propria esperienza, in relazione al fabbisogno oggettivo; \ﬂ
- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale dei candidati
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Attivita di didattica e pubblicazioni: (max 20 punti)

In tale ambito verranno presi in considerazione negli ultimi 10 anni:

a) fino ad un massimo di 5 punti per:
s attivita didattica nell’ambito di corsi universitari.

b) fino ad un massimo di 15 punti per output scientifici: produzione scientifica su

riviste nazionali e internazionali, negli ultimi dieci anni, brevetti conseguiti.

Sono stati stabiliti altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione del

curriculum:

- non sono stati considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la

presentazione delle domande;

- | documenti prodotti sono stati valutati solo se presentati in originale, fotocopia
autenticata o autocertificati nei modi di legge;
- 1 documenti prodotti sono stati valutati purché abbiano avuto tutti i requisiti di

sostanza e di forma prescritti.

La Commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati ammessi ed alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri

precedentemente stabiliti,

- allespletamento del colloquio con i candidati ammessi e che sono risultati presenti,
attribuendo al curriculum e al colloguio un punteggio e relativo giudizio, come

riportato nel verbale.

Al termine del colloquio, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloguio, come segue:

| *eae | oaa- | oowema
CROCCHIOLO ROBERTO " 45 61 Idoneo
FERRETTI ELEONORA 15,2 47 62,2 Idonea
GELAIN FABRIZIO GIOVANNI 25 49 74 Idoneo
JEMOS COSTANTINO 6 45 51 Idoneo
RISTAGNO GIUSEPPE 34 52 86 Idoneo

La Commissione da atto quindi dei punteggi da sottoporre al Direttore Generale:

1° dr. Giuseppe Ristagno

2° dr. Fabrizio Giovanni Gelain

punti: 86/100
punti: 74/100
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'3° dr.ssa Eleonora Ferretti punti: 62,2/100
4° dr. Roberto Crocchiolo punti: 61/100
50 dr. Costantino Jemos punti: 51/100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente: dr. Giovanni Apolone Lo »J&J%K |\W

I componenti: dr. Giuseppe Maria Sechi 5 \'p-\‘h-ﬁ—--.- m
/_
prof. Andrea Sartore Bianchi = S
: W
dr. Alberto Russo Uﬁ;m{u‘ W ,

1l segretario verbalizzante: dr.ssa Valentina Fornerone



