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Criteri di valutazione dei titofi
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483
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CONCORSO PUBBLICOPER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPQ PIENO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO PER LA DISCIPLINA DI MEDICINA
TRASFUSIONALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. SERVIZIO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE (SIMT).
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Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del
3.12.2026 nonché sul Portale del Reclutamento InFPA in data 3.12 2028,

23.01.2026

| Cfr. allegato 1)

Scrito | - attinenza al tema proposto,
- chiarezza espositiva e capacita analitica,
- contenuti tecnici scientifici e loro appropriatezza.

Pratica | descrizicne scritta sintetica con indicazioni coirette della
procedura.

| t ; — : !

Orale - Conoscenza dellargomento con esposizione chiara e

Prova scritta

Prova pratica

L -

S.C. Risorse

sintetica,

- appropriatezza delia terminologia utilizzata,

- conoscenza tecnica degli argomenti trattati,

- aderenza delle argomentazioni esposte con gli argomenti
trattati.

predisposto n. 3 prove scritte, composte ciascunz da 2 guesiti a risposta
aperta. E' stata estratta la prova scritta n. 2 e non estratte le proven. 1e 3
{cfr. allegato 2).

A sensi dell'art. 15 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione ha

predisposto n. 3 prove pratiche, composte ciascuna da un caso clinico. £
stata estratta la prova pratica n. 2 e non estratte le prove n. 1 e 3 (cfr.
allegato 3)
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Ai sensi delfart. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione ha

1



cSar s

B ovoeoi vavomo 7Y peaione REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblice per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminata e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico per |a
disciplina di medicina trasfusionate da assegnare alla 5.C. Servizio di fmmunoematologia ¢ Medicina Trasfusionale [SIMT)

CARRIERA (max 10,000 punti)

} Cod.

|5

!

=

110
111
112
170

180

181
182
199

1

Regola
+

0 Specializzazione nella disciplina a bando o
equipoltente -
_Presso SSN nella disciplina a bando o equipollente

| Presso SSN in disciplina affine
| Presso SSN in altra disciplina
 Servizio militare/civile nel profilo
| Presso case di cura conv. nella disciplina a bando o
|.equipollente
Presso case di cura conv. in disciplina affine
, Presso case di cura conv. in aitra disciptina.
| Servizi non valutabili

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)

r

Cod.

200
201
202
210
211
212
220
225
299

—

' Regola

1 Altra speciatizzazione in disciplina equipollente
Altra specializzazione in disciplina affine

| Altra specializzazione in altra disciplina

| Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente
Ulteriore specializzazione in disciplina affine

1 Ulteriore specializzazione in altra disciplina

| Altra laurea del ruolo sanitario

[ Master/dottorato di ricerca

| Titoli accademici e di studio non valutabili

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)

-
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}-
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Ced.
300
350

399

1

Regola

I
| Pubblicazioni e capitolidi libro ultimo guinguennio

g
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Abstract, poster comunicazioni a congressi, lettere

| all'editore, casi clinici ultimo quinquennio
Lavori non valutabili

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE [max 4,000 punti)

Cod.

400

401

402

I Regola

(Attivité libero professionale/co.co.co. ecc. presso PA

Attivita libero professionale/co.co.co. ecc. presso PA
| 0 equiparati in disciplina affine

Attivita libero professionale/co.co.co. ecc. presso PA

| 0 equiparatiin altra disciplina
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Attivita libero professionale/co.co.ca. ecc. presso case

| 403 ! di cura conv. nella disciplina q_bando o equipollenti ! I |
404 A.ttwlta I|bero.prqfe§S|9naIe/Fo.co.co. €CC. presso case 0,900 12 PRC mesi S T No 2t

‘ | di cura conv. in disciplina affine | | | | | | | ]
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PROVA SCRITTAN.1 <3

a. Gestione dell’interferenza della terapia con CD38 nei
test immunoematologici

b. La fotoaferesi nella terapia della GVHD
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PROVA SCRITTAN.2 "2

a. La reazione trasfusionale da incompatibilita ABO

b. La gestione terapeutica della Porpora Trombotica
Trombocitopenica: ruolo dello scambio plasmatico e della
terapia con Caplacizumab
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PROVA SCRITTA N. 3 CJ}

a. Gestione diagnostica e terapeutica dell'anemia
emolitica autoimmune da anticorpi caldi

b. La procedura di raccolta aferetica per la produzione di
CAR-T
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PROVA PRATICAN. 1

Un paziente di 40 anni viene ricoverato con diagnosi di leucemia mieloide acuta per
chemioterapia di induzione a cui segue un quadro di pancitopenia secondaria a
mieloablazione.

Compare iperpiressia con sospetta sepsi e possibile coagulazione intravascolare
disseminata.

Riceve diverse trasfusioni piastriniche, ma non sembra pit rispondere alla terapia
trasfusionale come evidenziato dal minimo incremento della conta piastrinica ottenuto 1
ora dopo la trasfusione.

Il candidato inquadri la problematica trasfusionale piastrinica e la possibile
strategia di gestione trasfusionale in caso di patogenesi immunomediata.

) pag 14i1
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PROVA PRATICA N. 2

Un paziente di 40 anni accede in PS per malessere generalizzato, cefalea ed acufeni.
Agli esami ematochimici si evidenziano i seguenti dati:

WBC 20.000/uL

Hb 200 g/L

Ht 62%

PLT 600.000/uL

ll candidato inquadri la problematica da un punto di vista diagnostico terapeutico.
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PROVA PRATICAN. 3 i\%ﬂb

Paziente: donna di 28 anni, primipara, nota per anemia sideropenica cronica secondaria a
menorragia.

Storia clinica: da anni presenta cicli abbondanti; nelle ultime settimane peggioramento
della sintomatologia con astenia marcata e dispnea da sforzo. E programmata per
intervento di miomectomia

Esami recenti (preoperatori, eseguiti 24 ore prima delintervento):

Emoglobina 9,0 g/dL

MCV 72 fL

Ferritina 8 ng/mL

Saturazione transferrina 8%

Reticolociti normali

Gruppo sanguigno O Rh positivo; screening anticorpale negativo; Coombs diretto
negativo

Creatinina, elettroliti, coagulazione nei limiti delia norma

nessuna comorbilita significativa; non assume anticoagulanti.

Il candidati inquadri i seguenti elementi:

1.

Valutazione immediata e ottimizzazione preoperatoria: quali interventi medici
rapidi sono indicati per aumentare la riserva ematica e ridurre il rischio di
trasfusione (specificare farmaci, vie di somministrazione, tempi di efficacia e
contreindicazioni)?

2. Strategia trasfusionale perioperatoria: definisci le soglie trasfusional

raccomandate per guesta paziente in condizioni stabili e in caso di emorragia acuta;



