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RELAZIONE SINTETICA - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA DI RADIOTERAPIA, AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA MEDICHE PER LA “S.C. RADIOTERAPIA”,

Il giorno 30.07.2026 alle ore 08:30 presso la Sala Riunioni dell’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, si € riunita la Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per
il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente medico Direttore della S.C.
Radioterapia, nominata con deliberazione n. 1120 del 25.06.2026, cosi composta;

COMPONENTE DI DIRITTO:

B. Giuseppe Maria Sechi Direttore Sanitario dell’Azienda

COMPONENTI SORTEGGIATI:

Direttore per la disciplina di radioterapia
dr.ssa Elisa D’Angelo del’AUSL  Bologna - Regione: Emilia
Romagna

Direttore per la disciplina di radioterapia della
dr.ssa Cinzia Iotti AUSL IRCCS Reggio Emilia - Regione: Emilia
Romagna

Direttore per la disciplina di radioterapia
dr.ssa Anna Maria Merlotti dell’A.O. S. Croce e Carle Cuneo - Regione:
Piemonte

SEGRETARIO:

Collaboratore amministrativo professionale di

[;ott.ssa Aurora Schirripa questa ASST

La Commissione, come previsto dalla normativa vigente, conferma I|'elezione come
Presidente tra i componenti sorteggiati, della dr.ssa Cinzia Iotti, avvenuta nella riunione
preliminare il giorno 21.07.2026.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 comma 7 bis del D. Lgs.
502/1992 e s.m.i., dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal
bando di avviso per la procedura in oggetto, approvato con deliberazione n. 1676 del
01.12.2025,
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La Commissione di valutazione ha preso atto della definizione del fabbisogno che
caratterizza la S.C. Radioterapia dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti ai fini
dell’attribuzione dell'incarico di cui trattasi, nonché dell'avvenuta notifica ai candidati del
luogo e della data di svolgimento del colloquio, rispettando il preavviso di legge.

Ha preso quindi atto della riunione telematica avvenuta in data 21.07.2026 con la quale,
sulla base della documentazione presentata, ha disposto quanto segue.

Ha ritenuto, al fine di definire I'anzianita di servizio calcolabile ai fini dell’'ammissione e
definire quindi il possesso di tale requisito, di richiedere al dr. Dinapoli Nicola alcune
informazioni integrative in ordine ai periodi svolti dagli stessi, con riferimento alle
disposizioni di cui all‘art. art. 26 del DPR. 761/1979 e all'art. 18, comma 2 bis, del D.L.

148/2017.

Ha invece stabilito di richiedere alla dr.ssa Bortolato Barbara I'integrazione della
documentazione presentata, rilevata non completa, con riferimento rispettivamente alla
“tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, da
documentarsi mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria/Sociosanitaria dell’Azienda
ove il servizio é stato prestato”.

Il Direttore Sanitario ha dato atto che, entro il termine del 27.07.2026 ore 10:00:
- la dr.ssa Bortolato Barbara risulta aver correttamente integrato gquanto richiesto,
ossia la tipologia delle istituzioni dell’ASST GOM Niguarda, e risulta pertanto

ammissibile alla procedura in parola;

- il dr. Dinapoli Nicola ha prodotto documentazione dalla quale emergono le
informazioni necessarie per poter stabilire che lo stesso non risulta in possesso di
tutti i requisiti richiesti dal bando (nello specifico, del requisito di anzianita minima
richiesto dal bando), e pertanto il candidato non risulta ammissibile alla procedura in
parola.

Pertanto i candidati risultano ammessi/non ammessi come di seguito indicato:
Candidati ammessi:
ALTERIO DANIELA

ASNAGHI DARIO DIEGO

AVUZZI BARBARA

BORTOLATO BARBARA

' DIONISI FRANCESCO

NIESPOLO RITA MARINA
L




Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione

PINZI VALENTINA

SANGALLI CLAUDIA

Candi i non ammessi:

DINAPOLI NICOLA

La Commissione prende atto della comunicazione pervenuta in data odierna prima
dellavvio dei lavori della Commissione a mezzo PEC al Protocollo aziendale dalla dr.ssa
Bortolato Barbara con la quale la stessa dichiara di rinunciare alla partecipazione alla
presente procedura.

Alle ore 12:20 si e proceduto all’identificazione, nei modi di legge, dei candidati ammessi
che sono stati convocati in data odierna alle ore 11:30 con le modalita sopra descritte, che
sono risultati presenti/assenti come di seqguito specificato:

Candidato Presente Assente
ALTERIO DANIELA X

ASNAGHI DARIO DIEGO X

AVUZZI BARBARA X
DIONISI FRANCESCO X

NIESPOLO RITA MARINA X

PINZI VALENTINA X

SANGALLI CLAUDIA X

In ordine alla valutazione dei candidati, la Commissione ha stabilito, prima di procedere
all’analisi del curriculum, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita svolta e
all’espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla
valutazione del curriculum, cosi come di sequito riportato:

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La valutazione dei candidati ammessi é stata effettuata tramite I’analisi del curriculum, dei

titoli professionali posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze
organizzative e gestionali, I'aderenza al profilo ricercato e I'esito del colloquio. sg
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Per la valutazione del curriculum e del colloquio si disponeva di complessivi 100 punti,
ripartiti nelle seguenti macroaree:

A) curriculum: punteggio max 40 punti;
B) colloquio: punteggio max 60 punti.

Per quanto riguarda il colloquio, il relativo punteggio ¢ stato attribuito in relazione al
fabbisogno determinato dall’Azienda considerando:
- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate;
- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche

dell'incarico da svolgere.

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di valutazione per ottenere la dichiarazione di
idoneita & stata costituita dal raggiungimento di un punteggio pari o superiore a punti 40
su 60.

Per quanto attiene la valutazione del curriculum, la Commissione decide all'unanimita di
attenersi ai criteri che vengono specificati in allegato alla presente Relazione sintetica.
(allegato 1).

La Commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati ammessi ed alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri

precedentemente stabiliti,
- all’espletamento del colloquio con i candidati ammessi e che sono risultati presenti,

attribuendo al curriculum e al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come
riportato nel verbale.

Al termine del colloquio, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloquio, come segue:

it | e, et oonem
ALTERIO DANIELA 19,5 50 69,6 IDONEA
ASNAGHI DARIO DIEGO 15,1 40 55,1 IDONEO
DIONISI FRANCESCO 16,5 57 73,5 IDONEO
NIESPOLO RITA MARINA 18,0 50 68,0 IDONEA
PINZI VALENTINA 12,1 45 57,1 IDONEA
SANGALLI CLAUDIA 13,3 43 56,3 IDONEA

o ) Qo
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La Commissione da atto quindi dei punteggi da sottoporre al Direttore Generale:

1° dr. Dionisi Francesco punti: 73,5/100
2° dr.ssa Alterio Daniela punti: 69,6/100
3° dr.ssa Niespolo Rita Marina punti: 68,0/100
4° dr.ssa Pinzi Valentina punti: 57,1/100
5° dr.ssa Sangalli Claudia punti: 56,3/100
6° dr. Asnaghi Dario Diego punti: 55,1/100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente: dr.ssa Cinzia Iotti /&M@ [é;ﬂ
/ :

I Componenti: dr.ssa Elisa D'Angelo

dr.ssa Anna Maria Merlotti

II Componente di diritto:  dr. Giuseppe Maria Sechi Co—h—v\)‘*-

Il Segretario verbalizzante: dott.ssa Aurora Schirripa
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ALLEGATO AL VERBALE e ALLA RELAZIONE SINTENTICA - AVVISO PUBBLICO, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI N.
1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA -
DISCIPLINA DI RADIOTERAPIA, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE PER LA
"S.C. RADIOTERAPIA”.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM max pt. 40

Esperienza professionale: (max punti 30)

a) fino ad un massimo di 10 punti per le responsabilita gestionali.
Nell“attribuzione di tali punti la Commissione sj avvale della seguente griglia di
ponderazione progressiva che attribuisce un punteggio per ciascun anno dj
titolarita in base alla tipologia di incarico gestionale:

7% R
INCARICO Punti |x mesi| Unita

mis.

Direttore Dipartimento 3.000 12 mesi
Direttore Struttura Complessa DEA 2° livello 2.000 12 mesi
Direttore Struttura Complessa DEA 1° livello 1.500 1.2 mesi
Direttore facente funzioni 1.250 12 mesi
Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale 1.000 12 mesi
Responsabile Struttura Semplice 0.850 12 mesi

Se un candidato presenta la titolarita di due incarichi concomitati nello stesso periodo
verra valorizzato quello pill favorevole allo stesso.

b) fino ad un massimo di 20 punti per le competenze cliniche, tenuto conto, con
riferimento agli ultimi 10 anni, della tipologia qualitativa e quantitativa delle

attivita effettuate dai candidati. L ‘

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- Caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui i candidati hanno maturato I3
propria esperienza, in relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dellimpegno professionale dei candidati. ‘

La Commissione, vista la specificita della disciplina di radioterapia e preso atto che la |
casistica e stata presentata sotto forma di report non basati su un registro unificato
nazionale, ha valutato la completezza dei dati presentati rispetto a quanto richiesto -
nel profilo oggettivo e soggettivo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e bblicazioni: (max 10 punti) .
In tale ambito verranno presi in considerazione negli ultimi 10 anni: Q,_

a) fino ad un massimo di 4 punti per:
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« soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori,

e altre specializzazioni, lauree, master universitari, corsi  di
perfezionamento,

o attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario,

b) fino ad un massimo di 6 punti_per produzione scientifica, valutata in
relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali e internazionali, continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (con
parametrazione sul valore dell’h-index), nonché per la partecipazione a
board scientifici/attivita di ricerca.

Ospedale Niguarda

La Commissione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione
del curriculum:
- non saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per
la presentazione delle domande;
- i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia
autenticata o autocertificati nei modi di legge;
- i documenti prodotti saranno valutati purché abbiano tutti i requisiti di sostanza
e di forma prescritti.
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