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AMMINISTRAZIONI”

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA
DISCIPLINA RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA,
TRASPARENZA E DIFFUSIONE Dl

INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE

Identificazione procedura

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 posti di tecnico
sanitario di radiologia medica - area dei professionisti della
salute e dei funzionari.

Estremi pubblicazione

Indetto con deliberazione n. 591 del 31.03.2026.

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n.15
del 08.04.2026 nonché, sul Portale del Reclutamento InPA in data
08.04.2026

Data espletamento

15.05.2026

Criteri di valutazione dei titoli

Cfr. allegato 1)

Criteri generali e modalita di
valutazione prove concorsuali
al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove, ai
sensi dell'art. 9 - comma 3 - del
D.P.R. 27.03.2001 n. 220

Scritto - 1 punto per ogni risposta corretta,

- 0 punti per ogni risposta errata od omessa.
Pratica - 2 puntl per ogni risposta esatta

- 0 punti per risposte errate, omesse o multiple
Orale - Conoscenza tecnica degli argomenti

Capacita di sintesi

Capacita espositiva

Utilizzo terminologia corretta

Attinenza dell’esposizione con gli argomenti
Capacita di approfondimento

Prova scritta

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione
ha predisposto n. 3 prove scritte, progressivamente numerate da n
a 3, composte ciascuna da n. 30 quesiti a risposta multipla. E stata
estratta la prova scritta n. 2 e non estratte le prove 1 e 3 (cfr.
allegato 2).

Prova pratica

Ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione
ha predisposto n. 3 prove pratiche, progressivamente numerate da
n a 3, composte ciascuna da n. 10 quesiti a risposta multipla. E
stata estratta la prova pratica n. 1 e non estratte le prove 2 e 3 (cfr.
allegato 3).
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i oo tiisa Pl negione, REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 posti di tecnico sanitario di radiologia
medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore (DS) 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
102 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
103 Presso USL/PA in altro profilo in ambito sanitario 0,200 12 N n. Si Si 100
110 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
111 | Presso case di cura conv. nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
112 Presso case di cura conv. nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
113 Pre.sso.case di cura conv. in altro profilo in ambito 0,200 12 PRC mesi i i 25
sanitario
120 | Servizio militare/civile nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
121 Servizio militare/civile in profili diversi da quello a 0,600 12 PRC mesi i i 100
bando
199 Servizi non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. Ti — N
Cod. | Regola Punti X ) PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

200 | Altra laurea in ambito sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100

201 Altr'a I'aurea di primo livello/triennale in ambito 0,300 0 EVE n No No 100
sanitario

202 Laurea specialistica/magistrale in ambito sanitario 0,200 0 EVE n. No No 100

203 Master/dottorato di ricerca attinente 0,150 0 EVE n. No No 100

204 Maste.r di | Livello in Management o per le funzioni di 0,100 0 EVE n No No 100
coordinamento

299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti Unita o
Cod. | Regola Punti X . po n.| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni e capitoli di libro, ultimo quinquennio 0,100 0 EVE n. No No 100
350 Ablstrgct, pos'Fer. c.o.mun.lcazmn.l a congressu lettere 0,050 0 EVE n. No No 100
all'editore,casi clinici, ultimo quinquennio
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Ti Unita o
Cod. | Regola Punti X . po n.| @ Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
400 Esperienze lavorative nel profilo o sup. presso Enti 1,200 12 PRC mese i No 100

pubblici quale libero professionista/co.co.co. ecc

Esperienze lavorative in profili diversi in ambito
401 | sanitario presso Enti pubblici quale libero | 0,200 12 PRC mese Si Si 100
professionista/co.co.co. ecc.

Esperienze lavorative nel profilo o sup. presso case di

402 . L
cura conv. quale libero professionista/co.co.co. ecc.

1,200 12 PRC mesi Si Si 25
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 posti di tecnico sanitario di radiologia
medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari

Esperienze lavorative in profili diversi in ambito
403 | sanitario presso case di cura conv. quale libero | 0,200 12 PRC mesi Si Si 25
professionista/co.co.co. ecc
Esperienze lavorative nel profilo o sup. presso privati
404 | quale dipendente o libero | 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
professionista/co.co.co./interinale ecc.
Esperienze lavorative in profili diversi in ambito
405 | sanitario presso privati quale dipendente o libero | 0,100 12 PRC mesi Si Si 25
professionista/co.co.co./interinale/ecc.
406 Frequenza/volontariato/stage attinenti 0,100 12 PRC mese Si No 100
410 Partecipazi.oni a corsi/congressi/convegni ultimo 0,030 0 EVE n. i No 100
quinguennio
411 Re!atore .a corsi/congressi/convegni ultimo 0,050 0 EVE n. i No 100
quinguennio
420 Attivita di didattica 0,100 0 EVE n. No No 100
421 Borsa di studio/di ricerca 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
430 Attivita di tutor 0,050 0 EVE n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. Si No 100
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